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PLAN DE FORMACION DE LA RAMA JUDICIAL

PROGRAMA DE FORMACION JUDICIAL
ESPECIALIZADA EN EL AREA DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

PRESENTACION

El Modulo de Elementos de la Practica Procesal aplicado a la Oralidad
Laboral forma parte del Programa de Formacion Judicial Especializada
en el Area del Trabajo y de la Seguridad Social del Plan de Formacién de
la Rama Judicial, aprobado por la Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior de la Judicatura y construido por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” de conformidad con su modelo educativo y enfoque curricular
integrado e integrador y constituye el resultado del esfuerzo articulado
entre Jueces, Juezas y Empleados, Empleadas la Red de Formadores y
Formadoras Judiciales, los Comités Académicos y los Grupos Seccionales
de Apoyo, bajo la coordinacion del Magistrado Francisco Escobar Henri-
quez, con la autoria de los doctores MARIA ESPERANZA PIRACON
MEDINA y JUAN GUILLERMO ZULUAGA ARAMBURO, quienes con
su conocimiento y experiencia y con el apoyo permanente de la Escuela
Judicial, se propusieron responder a las necesidades de formacion desde
la perspectiva de una administracion de justicia cada vez mas justa, opor-
tuna y cercana a todos los colombianos.

El Médulo de Elementos de la Practica Procesal aplicado a la Oralidad
Laboral que se presenta a continuacidn, responde a la modalidad de
aprendizaje autodirigido orientado a la aplicacion en la préctica judicial,
con absoluto respeto por la independencia judicial, cuya construccion
responde a los resultados obtenidos en los talleres de diagnostico de nece-
sidades que se realizaron a nivel nacional con servidoras y servidores
judiciales y al monitoreo de la practica judicial con la finalidad de detectar
los principales nticleos problematicos, frente a los que se definieron los
ejes tematicos de la propuesta educativa a cuyo alrededor se integraron



los objetivos, temas y subtemas de los distintos microcurriculos. De la
misma manera, los conversatorios organizados por la Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”, sirvieron para determinar los problemas juri-
dicos mas relevantes y ahondar en su tratamiento en los modulos.

El texto entregado por los autores MARIA ESPERANZA PIRACON
MEDINA y JUAN GUILLERMO ZULUAGA ARAMBURO fue vali-
dado con los Funcionarios y Empleados de los Comités Académicos
quienes con sus observaciones enriquecieron este trabajo.

Se mantiene la concepcion de la Escuela Judicial en el sentido de que
todos los modulos, como expresion de la construccion colectiva, demo-
cratica y solidaria de conocimiento en la Rama Judicial, estan sujetos a un
permanente proceso de retroalimentacion y actualizacion, especialmente
ante el control que ejercen las Cortes.

Enfoque pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

La Escuela Judicial como Centro de Formacioén Judicial Inicial y Continua
de la Rama Judicial responde al modelo pedagdgico sistémico y holista
de la educacion, es decir, que el conocimiento se gesta y desarrolla como
resultado de un proceso de interaccion sistémica entre pares, todos los
cuales participan de manera dinamica como formadores o discentes, en
el contexto de innovacion, investigacion y proyeccion social de las socie-
dades del conocimiento, a partir de los siguientes criterios:

°

Respeto por los Derechos Fundamentales.
e Respeto por la independencia de Jueces y Juezas.

e Un modelo basado en el respeto a la dignidad humana y la elimina-
cion de todas las formas de discriminacion

¢ Consideracion de la diversidad y la multiculturalidad.

e Orientacion hacia el ciudadano.
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Una dimension personalizada de la educacion.

Enfasis en una metodologia activa apoyada en el uso de las TICs en
educacion, con especial énfasis en las tecnologias de educacion virtual
B-learning.

Mejoramiento de la practica judicial

Compromiso socializador.

Dimension creativa de la educacion.

Aproximacion sistémica, integral e integrada a la formacion.

Aprendizaje basado en el estudio de problemas a través del método
del caso y el analisis de la jurisprudencia. .

La EJRLB desarrolla la gestion pedagogica con base en los tres ejes funda-
mentales alrededor de los cuales se fundamenta la sociedad el conocimiento:
investigacion académica aplicada, el Plan de Formacion de la Rama Judicial
y la proyeccion social de la formacion.

1. Investigacion Aplicada: Conjunto de actividades que posibilita la

integracion de todos los elementos que contribuyen al desarrollo, la
introduccion, la difusion y el uso del conocimiento.

Plan de Formacién: Desarrollo de la capacidad y las condiciones
para que los discentes construyan su propio modelo interpretativo de
la realidad en busqueda de lograr la transformacion de su proyecto
de vida y del contexto en el que interactua. El aprendizaje se asume
como el resultado de la interaccion entre pares que con su experiencia
se convierten en insumos de los unos para con los otros y de esta
manera enriquecen los elementos y juicios para la toma de decisiones.

Proyeccion Social de la Formacidn: Se trata de la extension de los
programas de formacion que realiza la EJRLB a comunidades distintas
a los servidores y servidoras de la Rama Judicial. Se concibe el rol que
la Escuela Judicial tiene como integradora de conocimiento y su labor
de proyectarlo no soélo dentro de la Rama Judicial sino también en
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todas las comunidades que tienen que ver con la formacion en justicia
bajo todas sus manifestaciones.

Igualmente, el modelo pedagdgico se enmarca dentro de las politicas de
calidad y eficiencia establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura
en el Plan Sectorial de Desarrollo, con el propdsito de contribuir con la
transformacion cultural y el fortalecimiento de los fundamentos concep-
tuales, las habilidades y las competencias de los y las administradoras de
justicia, quienes desarrollan procesos formativos sistematicos y de largo
aliento orientados a la cualificacion de los mismos, dentro de criterios de
profesionalismo y formacion integral, que redundan, en dltimas, en un
mejoramiento de la atencion de los ciudadanos y ciudadanas.

Aprendizaje activo

Este modelo educativo implica un aprendizaje activo disenado y apli-
cado desde la practica judicial para mejorar la organizacion; es decir,
a partir de la observacion directa del problema, de la propia realidad,
de los hechos que impiden el avance de la organizacion y la distancian
de su mision y de sus usuario/as; invita a compartir y generalizar las
experiencias y aprendizajes obtenidos, sin excepcion, por todas las y los
administradores de justicia, a partir de una dindmica de reflexion, inves-
tigacion, evaluacion, propuesta de acciones de cambio y ejecucion opor-
tuna, e integracion de sus conocimientos y experiencia para organizar
equipos de estudio, compartir con sus colegas, debatir constructivamente
los hallazgos y aplicar lo aprendido dentro de su propio contexto.

Crea escenarios propicios para lograr estandares de rendimiento que
permiten calificar la prestacion pronta y oportuna del servicio en ambitos
locales e internacionales complejos y cambiantes; crear relaciones estra-
tégicas comprometidas con los “usuarios y usuarias” clave del servicio
publico; usar efectivamente la tecnologia; desarrollar buenas comunica-
ciones, y aprender e interiorizar conceptos organizativos para promover
el cambio. Asi, los Jueces, Juezas y demas servidores y servidoras no son
simples transmisores del aprendizaje, sino gestores y gestoras de una
realidad que les es propia, y en la cual construyen complejas interacciones
con los usuarios y usuarias de esas unidades organizacionales.
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Aprendizaje social

En el contexto andragogico de esta formacion, se dota de significado el
mismo decurso del aprendizaje centrandose en procesos de aprendi-
zaje social como eje de una estrategia orientada hacia la construccion
de condiciones que permitan la transformacion de las organizaciones.
Es este proceso el que lleva al desarrollo de lo que en la reciente litera-
tura sobre el conocimiento y desarrollo se denomina como la promocion
de sociedades del aprendizaje “learning societies”, organizaciones que aprenden
“learning organizations”, y redes de aprendizaje “learning networks™.

Los procesos de aprendizaje evolucionan hacia los cuatro niveles defi-
nidos en el esquema mencionado: (a) nivel individual, (b) nivel organiza-
cional, (c) nivel sectorial o nivel de las instituciones sociales, y (d) nivel de
la sociedad. Los procesos de apropiacion de conocimientos y saberes son
de complejidad creciente al pasar del uno al otro.

En sintesis, se trata de una formacion que a partir del desarrollo de la
creatividad y el espiritu innovador de cada uno de los y las participantes,
busca convertir esa informacidon y conocimiento personal, en conoci-
miento corporativo util que incremente la efectividad y la capacidad de
desarrollo y cambio de la organizacional en la Rama Judicial, trasciende
al nivel sectorial y de las instituciones sociales contribuyendo al proceso
de creacioén de “lo publico” a través de la apropiacion social del mismo,
para, finalmente, en un cuarto nivel, propiciar procesos de aprendizaje
social que pueden involucrar cambios en los valores y las actitudes que
caracterizan la sociedad, o conllevar acciones orientadas a desarrollar
una capacidad para controlar conflictos y para lograr mayores niveles de
convivencia.

Curriculo integrado-integrador

En la busqueda de nuevas alternativas para el disefio de los curriculos
se requiere partir de la construccion de niicleos problemiticos, producto
de la investigacion y evaluacién permanentes. Estos nticleos tematicos

1 Teaching and Learning: Towards the Learning Society; Bruselas, Comisién Europea, 1997.
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y/o problematicos no son la union de asignaturas, sino el resultado de la
integracion de diferentes disciplinas académicas y no académicas (coti-
dianidad, escenarios de socializacion, hogar) que alrededor de problemas
detectados, garantizan y aportan a la solucion de los mismos. Antes que
contenidos, la estrategia de integracion curricular, exige una mirada
critica de la realidad.

La implementacion de un curriculo integrado-integrador implica que la
“ensenanza dialogante” se base en la conviccion de que el discurso del
formador o formadora, serd formativo solamente en el caso de que él o
la participante, a medida que reciba los mensajes magistrales, los recons-
truya y los integre, a través de una actividad, en sus propias estructuras
y necesidades mentales. Es un didlogo profundo que comporta partici-
pacion e interaccion. En este punto, con dos centros de iniciativas donde
cada uno (formador, formadora y participante) es el interlocutor del otro,
la sintesis pedagdgica no puede realizarse mas que en la interaccion- de
sus actividades orientadas hacia una meta comun: la adquisicion, produc-
cion o renovacion de conocimientos.

Aplicacién de la Nuevas Tecnologias

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, a través
de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, consciente de la nece-
sidad de estar a la vanguardia de los avances tecnologicos al servicio
de la educacion para aumentar la eficacia de loa procesos formativos ha
puesto al servicio de la Rama Judicial el Campus y el Aula Virtuales.
Asi, los procesos formativos de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
se ubican en la modalidad b-learning que integra la virtualidad con la
presencialidad, facilitando los escenarios de construccion de conoci-
miento en la comunidad judicial.

La virtualizacion de los programas y los mddulos, permite actualizar
los contenidos en tiempo real y ampliar la informacion, ofrece la opor-
tunidad de acceder a una serie de herramientas como videos, audios,
animaciones, infografias, presentaciones multimediales, hipertextos,
etc., que hacen posible una mayor comprension de los contenidos y una
mayor cobertura.
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Planes de Estudio

Los planes de estudio se disefiaron de manera coherente con el modelo
educativo de la Escuela, en donde los autores/as contaron con el acompa-
namiento de la Red de Formadores y Formadoras Judiciales constituida
por Jueces y Empleados, quienes con profundo compromiso y vocacion
de servicio se prepararon a lo largo de varios meses en la Escuela Judicial
tanto en los aspectos pedagdgicos y metodoldgicos, como en los conte-
nidos del programa, con el propdsito de facilitar el proceso de aprendi-
zaje que ahora se invita a desarrollar a través de las siguientes etapas:

Etapa I. Preparatoria. Reunion Preparatoria. Con esta etapa se inicia
el programa de formacion; en ella la red de formadores/as con la coor-
dinacion de la Escuela Judicial, presenta los objetivos, la metodologia y
la estructura del curso; se precisan los mddulos transversales y basicos
que le sirven de apoyo, y se reitera el uso del Aula y Campus Virtuales.
Asi mismo, se lleva a cabo el Analisis Individual tanto de los modulos
como del caso integrado e integrador cuyas conclusiones se comparten
mediante su publicacion en el Blog del Curso.

Etapa IL. Integracion a la Comunidad Judicial. Los resultados efectivos
del proceso formativo, exigen de los y las participantes el esfuerzo y dedi-
cacion personal, al igual que la interaccion con sus pares, de manera que
se conviertan el uno y el otro en insumo importante para el logro de los
propdsitos formativos. Esta etapa esta conformada por cuatro fases clara-
mente identificables:

La Reunion Inicial del Mddulo en la cual se presentan los objetivos del
modulo, la agenda, las guias diddcticas y los materiales para su estudio y
se fijan los compromisos pedagogicos por parte de los y las discentes con
el curso de formacién que inician.

El Andlisis Individual que apunta a la interiorizacion por parte de cada
participante de los contenidos del programa, mediante la lectura, estudio
y andlisis del modulo, el desarrollo de los casos y ejercicios propuestos
en el mismo, con apoyo en la consulta de jurisprudencia, la doctrina y el
bloque de costitucionalidad, si es del caso.
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El Foro Virtual constituye la base del aprendizaje entre pares cuyo propo-
sito es buscar espacios de intercambio de conocimiento y experiencias
entre los y las participantes mediante el uso de las nuevas tecnologias,
con el fin de fomentar la construccion colectiva de conocimiento en la
Rama Judicial.

El Conversatorio del Curso que busca socializar el conocimiento, fortalecer
las competencias en argumentacion, interpretacion, decision y direccion
alrededor del estudio de nuevos casos de la practica judicial previamente
seleccionados y estructurados por los formadores y formadoras con el
apoyo de los expertos, asi como la simulacion de audiencias y juego de
roles, entre otras estrategias pedagdgicas.

Etapa III. Aplicacion a la Prdctica Judicial: La aplicacion a la practica
judicial es a la vez el punto de partida y el punto de llegada, ya que es
desde la cotidianidad del desempefio laboral de los servidores que se
identifican los problemas, y, mediante el desarrollo del proceso forma-
tivo, se traduce en un mejoramiento permanente de la misma y por ende,
una respuesta con calidad y mas humana para los usuarios y usuarias.
Esta etapa se desarrolla mediante tres fases:

La Aplicacion in situ busca “aprender haciendo” de manera que la
propuesta académica se convierta en una herramienta ttil en el quehacer
judicial permitiendo identificar las mejores practicas en los casos que se
sometan al conocimiento de la respectiva jurisdiccion o especialidad.

El Sequimiento a través de conversatorios presenciales o por videocon-
ferencia que posibiliten a los operadores y operadoras identificar las
fortalezas y debilidades en la practica cotidiana, con miras a reforzar los
contenidos de los modulos desarrollados y fomentar el mejoramiento
contintio de la labor judicial mediante su particiupacion en el Blog de
Mejores Practicas.

Las Monitorias en donde los formadores y formadoras se desplazan a
los distintos distritos, con el fin de observar el funcionamiento de los
despachos en cuanto a la aplicacion de los contenidos de los moédulos o
reformas e intercambiar puntos de vista sobre dicha gestion; este ejercicio
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se complementa con los “conversatorios distritales” en los que participan
todos los magistrados, magistradas, juezas y jueces de la sede, al igual
que, otros intervinientes y usuarios involucrados en la problematica que
se aborda. Todo lo anterior, con el fin de plantear nuevas estrategias de
mejoramiento de la practica, mediante la cualificaciéon del programa
formativo

Etapa IV. Evaluacion del Curso: Todo proceso formativo requiere para
su mejoramiento y cualificacion, la retroalimentaciéon dada por los y las
participantes del mismo, con el fin de establecer el avance en la obtencion
de los logros alcanzados frente a los objetivos del programa, asi como la
aplicacion de indicadores y su respectivo analisis y mediante la profundi-
zacion sobre casos paradigmaticos de la especialidad o jurisdiccion en el
Observatorio Académico de la EJ[RLB cuyos resultados serviran de insumo
para EJRLB futuros programas de formacion.

Los médulos

Los mddulos son la columna vertebral en este proceso, en la medida que
presentan de manera profunda y concisa los resultados de la investiga-
cion académica realizada durante aproximadamente un afo, con la parti-
cipacion de Magistrados de las Altas Cortes y de los Tribunales, de los
Jueces la Republica, Empleados y expertos juristas, quienes ofrecieron lo
mejor de sus conocimientos y experiencia judicial, en un ejercicio plura-
lista de construccion de conocimiento.

Se trata entonces, de valiosos textos de autoestudio divididos secuen-
cialmente en unidades que desarrollan determinada tematica, de dispo-
sitivos didacticos flexibles que permiten abordar los cursos a partir de
una estructura que responde a necesidades de aprendizaje previamente
identificadas. Pero mas alla, esta el proposito final: servir de instrumento
para fortalecer la practica judicial para prestar un buen servicio a las y
los ciudadanos.
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Cémo abordarlos

Al iniciar la lectura de cada modulo el o la participante debe tener en
cuenta que se trata de un programa integral y un sistema modular cohe-
rente, por lo que para optimizar los resultados del proceso de formaciéon
autodirigida tendra en cuenta que estd inmerso en el Programa de Forma-
cién Judicial Especializada en el Area del Trabajo y de la Seguridad Social.
A través de cada contenido, los y las discentes encontraran referentes o
remisiones a los demds mddulos del plan de formacion de la Escuela Judi-
cial “Rodrigo Lara Bonilla”, que se articulan mediante diversos temas
transversales, tales como: La Etica Judicial, Igualdad de Género en la
Administracion de Justicia, Argumentacion Judicial en Debates Orales y
Escritos, Filosofia del Derecho, Estructura de la Sentencia, Prueba Judi-
cial, Interpretacion Constitucional, Interpretacion Judicial, Derechos
Humanos, Constituciéon Politica de 1991, Bloque de Constitucionalidad,
la ley especifica, al igual que la integracion de los casos problémicos
comunes que se analizan, desde diferentes perspectivas, posibilitando
el enriquecimiento de los escenarios argumentativos y fortaleciendo la
independencia judicial.

Por lo anterior, se recomienda tener en cuenta las siguientes sugerencias
al abordar el estudio de cada uno de los modulos del plan especializado:
(1) Consulte los temas de los otros mddulos que le permitan realizar
un didlogo de manera sistémica y articulada sobre los contenidos que
se presentan; (2) Tenga en cuenta las guias del y la discente y las guias
de estudio individual y de la comunidad judicial para desarrollar cada
lectura. Recuerde apoyarse en los talleres para elaborar mapas concep-
tuales, esquemas de valoracion de argumentaciones, el estudio y analisis,
la utilizaciéon del Campus y Aula Virtual y el taller individual de lectura
efectiva del plan educativo; (3) Cada modulo presenta actividades peda-
gogicas y de autoevaluacion que permiten al y la discente reflexionar
sobre su cotidianidad profesional, la comprension de los temas y su apli-
cacion a la practica. Es importante que en el proceso de lectura aborde y
desarrolle con rigor dichas actividades para que criticamente establezca
la claridad con la que percibi6 los temas y su respectiva aplicacion a su
tarea judicial. Cada modulo se complementa con una bibliografia basica

18



seleccionada, para quienes quieran profundizar en el tema, o comple-
mentar las perspectivas presentadas.

Finalmente, el Programa de Formacién Judicial Especializada del Area
del Trabajo y de la Seguridad Social que la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla” entrega a la judicatura colombiana, acorde con su modelo
educativo, es una oportunidad para que la institucionalidad, con efectiva
proteccion de los derechos fundamentales y garantias judiciales, cierre el
camino de la impunidad para el logro de una sociedad mas justa.

Agradecemos el envio de todos sus aportes y sugerencias a la sede de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en la Calle 11 No 9A -24 piso 4, de
Bogota, o al correo electronico escuelajudicial@ejrlb.net los cuales contri-
buirdn a la construccion colectiva del saber judicial alrededor del Programa
de Formacion Judicial Especializada en el Area del Trabajo y de la Segu-
ridad Social.
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PRESENTACION DEL MODULO

“La administracion de Justicia constituye una funcién ptblica estatal de
naturaleza esencial, en cuanto configura unos de los pilares fundamen-
tales del Estado democratico social de derecho, al garantizar que una
persona investida de autoridad publica y con el poder del Estado para
hacer cumplir sus decisiones, resuelva, de manera responsable, impar-
cial, independiente, autonoma, agil, eficiente y eficaz, los conflictos que
surjan entre las personas en general, en virtud de los cuales se discute la
titularidad y la manera de ejercer un especifico derecho, consagrado por
el ordenamiento juridico vigente '.

El derecho de acceso a la justicia se encuentra en relacion directa con el
derecho al debido proceso. Por ello la Constitucion Politica de Colombia
estableci6 en el articulo 29 que: “el debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”

La nueva dinamica procesal que se impone en nuestro medio exige del
empleado (a) judicial un nuevo papel que lo haga mas agil y eficiente, de
tal manera que pueda llevar a cabo la exigencia constitucional y legal de
una pronta y cumplida justicia para que de esa manera el administrado
encuentre que el derecho al acceso a la justicia se cumple a cabalidad.
El empleado (a) no puede seguir siendo aquél servidor (a) que considera
cumplido su cometido con la labor que hoy cumple, porque la nueva
forma de llevar a cabo un proceso, impuesta por la ley 1149 de 2007, le
exige un cambio radical en su comportamiento laboral.

Seguramente la administracion del personal exigira en el futuro cercano
una reduccion de la planta de personal de los juzgados porque el sistema
oral no requiere del nimero actual de empleados (as) y se crearan, a no
dudarlo, nuevas plazas de jueces y juezas y magistrados y magistradas
que deberdan asumir como empleados (as) a quienes quedaron cesantes,
porque para entonces estaran suficientemente preparados para la nueva
tarea.

1 Sentencia C 242 de 1997, Corte Constitucional de Colombia
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Sin embargo, no podemos creer que toda la actuacion es nueva y que se
partira de cero en la capacitacion, porque la verdad es que la primera
parte del proceso laboral, es decir la que va desde la presentacion de
la demanda hasta antes de la audiencia de conciliacion, resolucién de
excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio no tiene variacion
sustancial alguna y alli predomina el sistema escrito. La variacion funda-
mental la podemos observar de ésta audiencia en adelante donde hay
un predominio del sistema oral y donde el empleado (a) pondra todo su
empeno para no dejar solo al juez o jueza en su labor. Deberd, en conse-
cuencia, elaborar proyectos de férmulas para proponer en la audiencia
de conciliacion, proyectos para resolver las excepciones previas; analisis
del expediente para corregir los errores observados y evitar asi nulidades
o sentencias inhibitorias; proyectos de sentencia; atencién para que se
cumpla el plan del caso; etc.

I. SINOPSIS LABORAL DE LOS AUTORES

JUAN GUILLERMO ZULUAGA ARAMBURO. Abogado egresado de la
Universidad de Medellin en 1973. Miembro de la Rama Judicial durante
35 anos, 25 de los cuales como Magistrado de la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Medellin.

MARIA ESPERANZA PIRACON MEDIAN abogada especializada
en Derecho Laboral y Seguridad Social, Asesora Laboral de Empresas
Publicas y Privadas en consultoria y asesoria juridica emitiendo
conceptos y dando soporte en las dreas de tal especialidad, negociacion
colectiva, procesos de revision de convenciones colectivas, Reestructu-
racion empresarial, planes de retiro compensado, asesoria y consultoria
que data de mas de 10 afios..

Litigante en representacion de demandantes y demandados, personas
naturales, al igual que entidades oficiales y empresas privadas en marcha
y en liquidacion. En tal condicion ejerce la profesion como litigante en
la jurisdiccion ordinaria y contencioso administrativa inicamente en el
area de mi especialidad. Con experiencia en el litigio desde el afio de
1.988 actuando en las jurisdicciones ordinaria y administrativa en las dos
instancias, gestionando como accionante y respondiendo como opositora
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acciones de tutela relacionada con el drea del derecho laboral y la segu-
ridad social, ejerciendo, tramites ante autoridades administrativas labo-
rales y entes estatales exclusivamente en el drea de la especialidad.
Posee gran experiencia y amplio conocimiento en el dmbito del derecho
laboral y el Sistema General de Seguridad Social, la cual la ha conllevado
exitosa gestion en su actividad profesional en la defensa de los casos y
asuntos que se le han encomendado.

II JUSTIFICACION

Se justifica éste trabajo en la medida en que sirva como vehiculo de
ensefianza para que el empleado (a) judicial se prepare para el reto que
impone el nuevo sistema procesal y no se convierta éste esfuerzo legisla-
tivo y judicial en un nuevo fracaso. Ademas de las actuaciones generales
que ya mencionamos, el empleado (a) judicial debera estar preparado
para cumplir con otras tareas adicionales, no relacionadas siempre con
el proceso y que deberan atender con eficiencia para que se cumplan los
diferentes fines buscados por el legislador, como seria, por ejemplo, todo
lo relacionado con las copias que deberan expedir, los degloses de docu-
mentos que soliciten las partes, las notificaciones de las actuaciones judi-
ciales, o los traslados, la elaboracion de los despachos o los oficios, etc,
Con éste modulo pretendemos que el empleado (a) conozca las exigen-
cias de una demanda o de una respuesta a la demanda para que pueda
saber si admite ese acto de parte o si lo devuelve sefialandole al actor (a)
los defectos observados, o si la respuesta se ajusta o no a las exigencias
del legislador para determinar si se da por contestada o no la misma,
etc. Igualmente, se busca que el empleado (a) conozca las exigencias
para acudir en casacion para que en el evento de que se interponga una
en un Tribunal o en un juzgado del circuito (laboral o civil) sepa si lo
admite o no. En fin, la finalidad del mddulo va dirigida a proporcionar
al empleado (a) herramientas suficientes para que pueda aplicarlas en el
quehacer diario del Despacho judicial, convirtiéndose en un verdadero
auxiliar del o jueza.
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III RESUMEN DEL MODULO

Este mddulo comprende temas de importancia como: la demanda; lo que
se debe entender por demanda; los requisitos que la deben acompanar;
los anexos; la devolucion; reforma; adicion y retiro de la demanda; el
rechazo; la demanda verbal. La respuesta a la demanda; el concepto de
demandado; forma y requisito de la contestacion de la demanda; anexos;
consecuencias de no responder la demanda; facultades que puede ejercer
el demandado. Las notificaciones; las clases de notificaciones; como se
llevan a cabolas diferentes notificaciones y cudndo se producen sus efectos.
Las excepciones en el derecho laboral; cudles son las excepciones previas;
cuales son las excepciones de fondo; algunos casos comunes que no son
excepciones. Los recursos; los diferentes recursos; como se proponen y
como se deciden. Las nulidades; concepto; las irregularidades; las nuli-
dades saneables y las insaneables. Los traslados secretariales; concepto;
casos en que se presenta el traslado. Presentacion, tramite de memoriales
e incorporacion de escritos; sancién por incumplimiento de los deberes.
Comunicaciones; concepto. Copias, certificados y desgloses; forma como
se deben realizar. Los términos Judiciales; contabilizacion; renuncia de
términos judiciales; términos de horas, dias, meses y afos; renuncia a los
términos; términos para dictar las resoluciones judiciales. Las audiencias
en el sistema oral; generalidades; inasistencia a la audiencia de concilia-
cidén, consecuencias; aviso; duracidén de las intervenciones; admisién o
rechazo de incidentes. Actividad Pedagogica donde se encontraran una
serie de providencias judiciales y actuaciones secretariales que le serviran
al empleado y a la empleada judicial como guia para su diario trabajo.
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IV. OBJETIVOS

Og

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Identificar las diferentes tareas que debe desempenar un
empleado y la empleada judicial que se desenvuelva en el
area del derecho laboral y de la seguridad social y fortalecer
los conocimientos y competencias que deben tener sobre su
quehacer diario con miras a mejorar la calidad de su gestion
judicial, de tal manera que se pueda garantizar al adminis-
trado una pronta y eficiente administracion de justicia, como
lo predica nuestra Constitucion Politica.

OsjeTIVOS ESPECiFICOS DEL MODULO

e Se pretende que el empleado y al empleada judicial
conozca las exigencias de una demanda y su respuesta; las
nulidades; las excepciones; las notificaciones de las provi-
dencias judiciales; la forma de allegar los memoriales y
documentos al expediente; las copias que debe expedir; los
desgloses de los documentos; las certificaciones; el tramite
de las audiencias orales y especialmente su preparacion,
de tal manera que se convierta en un auxiliar del juez o
jueza en su nuevo rol de verdadero director del proceso.
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Unidad 1

INTRODUCCION

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

El proposito de esta unidad es recordar a los empleados
(as) judiciales unos conceptos generales, entre ellos la
importancia que tiene el conocimiento de las actua-
ciones judiciales y la oportunidad y acierto con que se
actte para que el administrado tenga la certeza de que
se le aplica la justicia con la ritualidad exigida por el
legislador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

e Esta unidad tiene por finalidad hace énfasis en la
definicién del nuevo sistema procesal laboral traido
en la ley 1149 de 2007, la cual se viene aplicando paula-
tinamente en el territorio nacional.

e Un aspecto importante lo tiene el hecho de que la
recaudacion de la prueba la hara el juez o jueza en
audiencia publica oral y dictara asi mismo la sentencia
que ponga fin al proceso.
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UNIDAD 1

Uno de los problemas mas agudos que desde todos los érdenes viene
enfrentando la administracion de justicia tiene que ver con la tramitacion
lenta de los asuntos que se ponen a su consideracion, sin que la respon-
sabilidad se le pueda endilgar siempre al funcionario o funcionaria
encargado de administrar justicia, porque son muchas y variadas las
circunstancias que llevan a que la justicia sea tardia, con todo el problema
social que ello representa no solo en imagen sino en credibilidad, afec-
tandose, de paso, la tan anhelada realizacion de los fines esenciales del
estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

De ésta situacion no se escapan la justicia administrativa, la penal, la civil,
la de familia o la laboral, cada una con sus propios motivos, aunque, final-
mente, comparten otros, como: la falta de presupuesto para la rama judi-
cial; la insuficiencia de funcionarios o funcionarias; la obsolescencia de
los cddigos de procedimiento y mas grave aun, el apego de los funciona-
rios o funcionarias y empleados (as) a procedimientos y procesos arcaicos,
etc. que hacen de la administracion de justicia un envejecido paquidermo
incapaz de moverse con la agilidad que exige la vida moderna.

El legislador colombiano y el Consejo Superior de la Judicatura para
enfrentar este problema han hecho esfuerzos importantes y aunque atin
no han logrado el objetivo final, los recursos que se han orientado hacia el
procedimiento oral en el campo penal y laboral avizoran una esperanza
de solucion.

No es el objetivo de este modulo hacer un analisis de las posibles causas
que vienen afectando el normal desempefio de la administracion de
justicia, se orienta solamente a ilustrar de una forma sencilla y clara un
tema especifico que podria contribuir a desatascarla y es el relacionado
con el principio de la oralidad.

Varios estudios se han adelantado con la finalidad de analizar la situacion
de congestion en la tramitacion de los procesos laborales, y entre ellos se
encuentra el realizado por la Universidad Nacional, donde concluye que
actualmente un proceso laboral tarda entre ocho y diez afos en resol-
verse. Una de las principales causas es el exceso de tiempo que pueden
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INTRODUCCION

tomar las audiencias, y los funcionarios o funcionarias disponen de
pocas horas, por lo que deben aplazarse constantemente, para reanudarse
semanas, meses o anos después.

A través de la ley 1149 de 2007 se pretende reducir los procesos a tan
solo dos audiencias judiciales y a un maximo de 8 meses de tramite. De
llegarse al recurso de la segunda instancia, el plazo solo seria de dos
anos. En la actualidad una demanda laboral puede llevarse cuatro o
mas audiencias, si el juez o jueza lo considera necesario. Sin embargo, tal
pretension no deja de ser una quimera por cuanto no se contemplaron
situaciones tan delicadas como la tramitacion de las apelaciones de los
autos, por ejemplo, que pueden entorpecer el tramite oral, pues de su
definicion en la segunda instancia depende la continuidad del tramite
procesal.

Se debe evitar la trascripcion de cada uno de los testimonios y se debe
pasar a un sistema en donde se grabe con fidelidad y seguridad la decla-
racion. Claro que al momento de fallar se le debe exigir al juez o jueza que
su providencia sea escueta, libre de las impurezas que trae la tecnologia
y que lo lleva a copiar providencias de las Cortes como si fueran propias,
con una pérdida importante de tiempo.

Segun la experiencia recopilada cuando en la segunda instancia se tenia
un procedimiento que fue modificado por la ley 712 de 2001, el magis-
trado o magistrada ponente concedia a los apoderados un tiempo para su
exposicion, como una forma de controlar el exceso en que podia incurrir
alguna de las partes. Por esta razon la ley 1149 de 2007 propone un tiempo
prudencial para cada audiencia, y a las partes se les puede senalar por
el juez o jueza un tiempo adecuado para su intervencién, garantizando
siempre que se agote el objeto de la misma. Este aporte disminuiria consi-
derablemente la resolucion de cualquier proceso laboral.

De igual forma, se le daria autonomia al juez o jueza para que decida a
cuantos testigos recibira por cada una de las partes. Si en su criterio el
hecho en cuestion ya se encuentra probado, podra tomar la decisién de
cerrar el caso, sin que se precisen mas testimonios.
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UNIDAD 1

En la norma legal se establece la oralidad como principio basico a regir
el procedimiento laboral, condicionando todas las actuaciones procesales
a éste sistema, claro estd con algunas excepciones, a las cuales nos refe-
riremos mas adelante. Este sistema esta basado en audiencias y todas las
alegaciones de las partes se exponen de manera verbal. En todo caso no se
desplaza totalmente la escritura, dado que una serie de actos procesales
siguen realizdndose en forma escrita, entre otros podemos mencionar la
demanda(aunque esta también puede plantearse en forma oral reducida
a un escrito en el caso de los procesos de tinica instancia), el aviso de noti-
ficacion a los funcionarios o funcionarias publicos, la diligencia donde
se deja constancia de la notificacion, la contestacion de la demanda y las
decisiones que son de caracter oral pero deben reducirse a escrito.

Al reflexionar hoy en dia sobre la oralidad creemos que esta superada
la idea de que este sistema implica la sustitucion de lo escrito sobre lo
hablado o de los actos procesales escritos por los orales.

Otros, por el contrario, como lo plantea Cappelletti consideran que la
oralidad permite una revalorizacion de la prueba oral ya que considera
que este procedimiento rinde sus mejores resultados en la fase proba-
toria.

Sobre el tema de la oralidad, es menester resaltar la importancia y moder-
nidad del codigo de procedimiento laboral (Decreto 2158 de 1948), que
aunque dictado antes de la mitad del siglo pasado, sin embargo es de una
actualidad sorprendente, tanto asi que nos conduce a preguntarnos: ;Cual
es la razén para que la administracion de justicia laboral se encuentra
atrasada si sus normas estan disenadas para que sea hoy la mas agil? No
aparece en realidad una respuesta sensata, solo podria argumentarse que
frente a la postura visionaria del legislador, la responsabilidad recae en la
insuficiente capacidad de respuesta del sistema y de los propios jueces y
juezas que se han apegado tercamente a los procedimientos tradicionales.
El articulo 42 del cddigo procesal actual (ley 712 de 2001) expresa que:

“Las actuaciones y diligencias judiciales, la prictica de pruebas y la

sustanciacion se efectuardn oralmente en audiencia piiblica, so pena
de nulidad, salvo los casos exceptuados en este decreto”.
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INTRODUCCION

No se requiere ser un gran intérprete de la norma juridica para entender
el sentido claro y sencillo de la disposicion. Es decir, que toda la actua-
cion laboral debe ser oral, y de no actuarse asi se presenta un caso de
nulidad que debe ser declarado por el juez o la jueza. A pesar de lo nitido
de la norma, la realidad nos brinda un resultado diferente que nos llena
de desilusion.

Resulta importante transcribir lo que Kisch, dice con respecto a la
oralidad:

“Oralidad del procedimiento es el principio segiin el cual
las manifestaciones y declaraciones que se hagan en los
tribunales, para ser eficaces, necesitan ser formuladas de
palabra. Por contraposicion a él, el de la escritura signi-
ficard que esas manifestaciones y declaraciones tienen que
realizarse por escrito para ser vdlidas. En el primer caso, los
tribunales resuelven funddndose en las aportaciones orales
de las partes, y en el segundo, segiin el contenido de los au-
tos o escritos”.

Si se aplicara la ley en todo su rigor, seguramente no quedaria vigente
ningun proceso porque, realmente, los administradores o administra-
doras de justicia no han llevado a la préctica éste principio en la trami-
tacion de los mismos, incurriendo en una grave y palpable violacion del
procedimiento que conduciria a que lo actuado se declarara nulo. Claro
esta que algunos no estarian interesados en que se diera via libre a éste
principio porque ellos han construido a su alrededor unas fortalezas y se
han dejado cubrir por el manto del formalismo y de la filigrana procesal,
que les da cierto aire de importancia e interés sobre el cual han fundado
su prestigio profesional.

El juez o la jueza, segin la norma actualizada por la ley 1149 de 2007,
debera practicar las pruebas oralmente, dictar en la misma forma los
autos que se originen en la etapa de la oralidad y adelantar el proceso,
dejando solamente, como prueba de lo actuado y decidido, una grabacion
de imagen y voz o sdlo de voz por el momento.
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UNIDAD 1

El legislador laboral ha ido mucho mas all4 de la simple tramitacion del
proceso y le exige al juez o la jueza que falle oralmente. Es decir, no sola-
mente le impone que sustancie el proceso en forma oral, sino que también
le impone decidir oralmente. Efectivamente, el articulo 12 de la ley 1149
de 2007 dice que:

“En el dia y hora senialados el juez o jueza practicard las pruebas,
dirigird las interpelaciones o interrogatorios de las partes y oird las
alegaciones de estas. Los testigos serdn interrogados separadamente
de modo que no se enteren del dicho de los demds. En el mismo acto
dictard la sentencia correspondiente o podrd decretar un receso de
una (1) hora para proferirla y se notificard en estrados”.

Como lo podemos apreciar, si los jueces o las juezas quisieran, podrian
evacuar la totalidad de los expedientes a su cargo en un corto tiempo,
pero para ello se requiere que se les prepare para que puedan asumir su
nuevo papel; al abogado o la abogada, para que entienda la importancia
de poner en marcha principios olvidados desde 1948, y al ciudadano para
que no exija de sus administradores sentencias extensas con citas que
no entiende y que a veces no encuadran en su caso especifico, pero que
sirven para engalanar un texto que poco tiene de la cosecha del juez o de
la jueza.

En este trabajo se entrega a los empleados y empleadas judiciales una
de las muchas herramientas, para ayudar al juez o a la jueza en la dificil
tarea de administrar justicia, asumiendo responsabilidades que no tenian
y profundizando las que vienen cumpliendo, de tal forma que al usuario
o0 a la usuaria se le de la importancia que merece a través de una pronta
y efectiva justicia, y de paso los despachos judiciales se vean beneficiados
a través del valor agregado que indiscutiblemente impregnara todo su
quehacer.
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INTRODUCCION

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

1. Cree usted que el programa de capacitacién sobre PRAC-
TICA PROCESAL PARA EMPLEADOS JUDICIALES es:
1.1 Importante

1.2 Poco importante.

1.3 No es importante

2. Opine si su conocimiento sobre la practica procesal es:
2.1 suficiente.
2.2 Insuficiente.

3. ;(Cual es el cambio fundamental entre el proceso laboral
contemplado en el decreto ley 2158 de 1948 y ley
712 de 2001 y el que implementd la ley 1149 de 2007?

4. ;Considera usted que el proceso oral al cual se refiere la
ley 1149 de 2007 es diligente, expedito y cumple a cabalidad
con el principio de la celeridad?

5. ;Cuadles son las diferencias esenciales entre el sistema
procesal contemplado en la ley 1149 de 2007 y el que existia
anteriormente (decreto ley 2158 de 1948 y ley 712 de 2001).

AUTOEVALUACION

CASO1

T: La ley procesal laboral exige que la practica de pruebas
se haga en una audiencia y que si es necesario sefialar para
una nueva audiencia se haga para el dia o dias siguientes.
C: Eljuez o la jueza laboral del circuito de un municipio no
pudo evacuar toda la prueba testimonial en la audiencia de
tramite que habia programado y debio sefialar dos audien-
cias mas, la primera de ellas para los dos meses siguientes
y la otra para los seis meses siguientes.
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UNIDAD 1

38

PJ: ;La actuacion del juez o de la jueza laboral resulté viola-
toria de la ley y del principio de celeridad?
N: Articulo 80 del CPLSS

CASO 2

T: La ley procesal actual (ley 712 de 2001) permite que se
lleven a cabo hasta cuatro audiencias de tramite o prueba.
C: Usted que es el empleado encargado de adelantar el
proceso decide suspender la cuarta audiencia de tramite
para culminar la recaudacion de la prueba decretada.

PJ: ;Su actuacion resulta violatoria de la ley procesal laboral

y lo actuado en esa audiencia suspendida queda afectado
de nulidad?

CASO 3
T: La ley procesal laboral exige que las actuaciones y prac-

tica de pruebas en las instancias sea en forma oral, so pena
de nulidad.

C Usted que fue encargado por el juez para adelantar la
tramitacion del proceso practica la prueba testimonial en
forma escrita.

PJ: ;Su actuacion resulta violatoria de la ley procesal laboral
y lo actuado se encuentra afectado de nulidad?

N: Articulo 42 CPLSS

CASO 4

T: La ley 1149 de 2007 sefiala que en la audiencia de tramite
y juzgamiento se practicaran todas las pruebas pedidas y
decretadas.

C: Eljuez o a jueza del conocimiento no alcanza a practicar
todas las pruebas a pesar de que habilito tiempo, sefialando
un receso para continuar la audiencia dentro de tres meses.



INTRODUCCION

PJ. ;Estaria el juez o la jueza violando la ley al no evacuar la
totalidad de la prueba en una sola audiencia?

N: Articulos 4 y 5, ley 1149 de 2007.

CASO5

T: La ley 1149 de 2007, articulo 5 dice que las audiencias no
se pueden suspender, y que se desarrollaran sin solucion
de continuidad dentro de las horas habiles, hasta que sea
agotado su objeto.

C: Estando el juez o la jueza adelantando la audiencia de
trdmite y juzgamiento una de las partes decide apelar
de una providencia dictada por el juez, quien termina la
audiencia, no dicta sentencia y envia el proceso ante el
superior para que se surta el recurso de apelacion.

PJ: ¢Esa actuacion del juez resulta violatoria de la ley
procesal laboral al suspender la audiencia mientras se

desata la segunda instancia?

N: Articulo 5, ley 1149 de 2007. Articulo 140 CPC
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Unidad 2

DE LA DEMANDA

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

El propdsito de esta unidad es introducir a los empleados
(as) judiciales en el tema del acto procesal de gran
importancia que debe llevar a cabo el demandante. Se
tendra en cuenta la definicion de demanda; los requi-
sitos legales para su elaboracion; cuando se debe admitir
la demanda; cuando se debe inadmitir o rechazar la
demanda. Aunque se trate de un acto de parte, admitir
o no la demanda serd un acto judicial que correspondera
dictar al empleado bajo la tutela del juez o de la jueza. Por
ello, se pretende hacer conocer los elementos que la ley
exige para que la demanda esté en forma, y las acciones
judiciales que se pueden derivar de una demanda defi-
ciente, o modificada, sustituida, etc.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Al terminar esta unidad, usted estara en capacidad de:

- Comprender la definicién de demanda y los requisitos
que la legislacion colombiana exige para su admision.

- Saber como debe obrar cuando la demanda no retina los
requisitos que exige el legislador.

- Identificar cuando el demandante puede modificar la
demanda y las consecuencias que tal acto tiene en el proce-
dimiento.

- Identificar cuando el demandante puede retirar la
demanda.

- Identificar cudndo el demandante puede sustituir la
demanda.

- Saber si los autos que se dicta para admitir o inadmitir la
demanda, la reforma, el rechazo, etc, son autos interlocuto-
rios o de sustanciacion a los cuales les cabe o no el recurso
de apelacion, y la forma como se notifican.
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2.1. QUE SE ENTIENDE POR DEMANDA

La accién se pone en marcha a través de una demanda, donde el deman-
dante busca que el Estado le tutele un derecho que se considera violado
por otra persona.

La demanda es la peticion que se le hace al Juez o a la jueza para que
ordene dar, hacer o no hacer algo. Se puede acudir en demanda de palabra
cuando el total de la pretensiéon no supera los diez (10) salarios minimos o
por escrito cuando supera éste monto.

Carnelutti en su obra: Instituciones', dice que: “El ejercicio de la accion
se traduce en una peticion dirigida al juez para que produzca el proceso.
Esta peticion estd siempre contenida en todas las demandas”.

La demanda, es, por lo tanto, el instrumento para ejercitar la accién,
donde el demandante solicita al juez o a la jueza que tutele en su favor el
derecho que considera violado por otro, lo que viene a ser el objeto de la
pretension. Entonces, la accion se dirige al juez o ala jueza y la pretension
al demandado (a).

Hernando Devis Echandia?, dice:
“Demanda es un acto de declaracion de voluntad, introductivo y de
postulacion, que sirve de instrumento para el ejercicio de la accion y
la formulacion de la pretension, con el fin de obtener la aplicacion de
la voluntad concreta de la ley, por una sentencia favorable y median-
te un proceso, en un caso determinado”.

2.1.1 El demandante y el demandado como partes del proceso

Esla persona (natural o juridica) que ejercita la accion y formula al deman-
dado la pretension, con la finalidad de obtener, del érgano jurisdiccional,
una sentencia que favorezca su pretension, todo ello obtenido a través de
un proceso que previamente ha senalado el legislador.

1 Carnelutti, Instituciones, tomo II, pig 50 y 150
2 Devis Echandia, Hernando, Compendio de Derecho Procesal, tomo I, pdg. 350.
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Este demandante, para poder ejercer la accion, se requiere que tenga
capacidad para ser parte y para comparecer en el proceso.

El demandado, por su parte, es aquella persona contra quien se dirige
la demanda y a quien se le pide que cumpla con las pretensiones de la
misma.

Como lo dice Hernado Devis Echandia en la obra antes citada:

“El demandado es la persona frente a quien se quiere hacer
valer el derecho que pretende el demandante o la negacion
del derecho que reclama el demandado y, por consiguiente,
la persona que debe contradecir la pretension y sufrir la su-
jecion que resulte en caso de que prospere la demanda”.

Para ser demandado también se requiere tener capacidad para ser parte y
para comparecer en el proceso.

2.1.2. Requisitos generales de la demanda.

El articulo 25 del CPL sefiala los requisitos que debe contener toda
demanda. Veamoslos:

a) La designacion del juez o de la juez o de la jueza a quien se dirige.

La eleccion del juez o de la jueza no es un acto caprichoso del deman-
dante, sino que debe sujetarse necesariamente a las reglas que el legis-
lador tiene establecido para ello. Asi, se identificard, en primer lugar, si se
trata de un asunto de los cuales conoce el juez o la jueza laboral, que son
todos aquellos a los cuales se refiere el articulo 2° del CPL, y otros pocos
que no aparece alli.

Identificado el asunto, se requerira buscar el juez o la jueza competente
para desatar el conflicto y, entonces, se precisa darle aplicacion a los arti-
culos: 52 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 del CPL. Asi, por ejemplo, si el ISS
no reconoce la pension de vejez a un ciudadano, serd el juez o la jueza
laboral del circuito (o el civil del circuito si es que en el lugar no existe
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juez o jueza laboral) del lugar en donde se surtido la reclamacion o el Juez
o la jueza laboral del circuito del domicilio del ISS el que debera desatar
el conflicto que se ha presentado.

b) El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas no
comparecen o no pueden comparecer por si mismas.

Luego de la determinacion del juez o de la jueza competente, la demanda
debera designar a las partes, es decir, quien es el demandante y quien en
demandado. Si una de las partes es menor de edad deberd manifestarlo
asi para que acuda por €l el curador ad litem. Si se trata de personas
juridicas privadas o publicas éstas actuardn en el proceso a través de su
representante constitucional, legal o reglamentario.

En el derecho laboral debemos tener en cuenta que el menor de edad
entre los 15 y los 18 afios que ha obtenido autorizacion del Ministerio de
la Proteccion Social, o en su defecto de la primera autoridad politica del
lugar, para laborar puede ejercer directamente la accidn, si se trata de un
proceso de tnica instancia (por la cuantia) o podra conferir poder, en los
demads casos. Si, por el contrario, no ha obtenido esta autorizacion, debera
actuar a través de su representante legal o del curador ad litem que el juez
o la jueza le nombre para que atienda el proceso.

Tampoco requerira de autorizacion para laborar cuando el menor de edad
participe en la ejecucion de trabajo asociado, tal como lo indica el articulo
251 del decreto 2737 de 1989, pues en éste caso se le considera emancipado
y con capacidad para actuar sin permiso.

Debemos recordar que en el proceso puede actuar como demandante
una persona natural o juridica y como demandada una persona natural
o juridica. No resulta valido demandar a un establecimiento de comercio
porque no es persona juridica. Claro estd que excepcionalmente se
podra adelantar el proceso contra entes que no tienen la condicion de
persona juridica, como cuando se demanda a una sucesién o a la masa

del quebrado
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Cuando se trata de la Nacién, un Departamento, un Municipio o el
Distrito Capital, es suficiente manifestar que se actiia o se demanda a ese
Ente Territorial.

¢) El domicilio y la direccion de las partes, y si se ignora la del
demandado o la de su representante si fuere el caso, se indicard
esa circunstancia bajo juramento que se entenderd prestado con la
presentacion de la demanda”.

Resulta muy importante para la buena marcha del proceso conocer el
lugar en donde el demandante y el demandado se encuentran, pues de
esa manera el juez o la jueza podran notificarle los actos procesales sin
demora. Pero si se desconoce la direccion del demandado o la direc-
cion de su representante, el demandante manifestara ésta circunstancia
bajo juramento que se entiende prestado por la sola presentacion de la
demanda, y, entonces, el juez o la jueza procederd a emplazarlo para que
se haga parte en el proceso y de no hacerlo se le nombrara un curador ad
litem con quien se adelantara el proceso.

d) Elnombre, domicilio y direccion del apoderado judicial del deman-
dante, si fuere el caso.

Este requisito tiene el mismo fundamento del anterior, es decir, que el
juez o la jueza sepa donde encontrar al apoderado cuando requiera su
presencia en el proceso.

e) Laindicacién de la clase de proceso.

Correspondera al demandante sefialar si se trata de un proceso de ordi-
nario, uno especial o uno sumario, y, en el primer caso, si se trata de un
proceso de tinica o de primera instancia. No importa si el demandante se
equivoca al sefialar la clase de proceso porque sera el juez o la jueza quien
determine el rumbo que se le debe imprimir a la demanda. Si el juez o la
jueza se equivocara, se estaria en presencia de una nulidad insaneable.
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f) Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formulardn por separado.

Se trata de las peticiones que el demandante quiere que se le resuelvan en
la sentencia, las cuales deberan estar redactadas con precision y claridad,
cada una por separado, numeradas o determinadas por literales. Para que
no se incurra en una incorreccion que puede dar lugar a una excepcion o
a que el proceso termine con sentencia inhibitoria, se deberan senalar las
pretensiones en principales y subsidiarias, si fuere el caso, para lo cual el
demandante se debe apegar a lo indicado por el articulo 25 A del CPL.

Por ello, el demandante debera indicar qué es lo que pretende, por
ejemplo, indicando que se le debe el auxilio de cesantia causado desde
tal fecha hasta tal otra; o que se le deben las dos horas extras laboradas el
dia 4 de junio entre las 2 y las 4 de la tarde, etc. No se debe incurrir en el
error de pedir reconocimientos en forma genérica, como cuando se dice
que se le reliquiden las prestaciones sociales; o que se liquide un derecho
pensional bajo las premisas de dos regimenes diferentes y se le reconozca
el derecho que el juez o la jueza considere mas favorable a sus intereses,
etc.

8) Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las preten-
siones, clasificados y enumerados.

Es lo que se conoce como causa petendi, del cual el demandante deduce el
derecho que reclama en las pretensiones. Esos hechos deberan ser presen-
tados por el demandante en forma inteligible, clasificados y enumerados.
Se debe poner mucho cuidado al narrar los hechos porque ellos son el
fundamento de la pretension, por ello cada pretension debe tener uno o
varios hechos en los cuales se soporta.

A veces los hechos se presentan en forma desordenada y en cada enume-
racion del hecho se anotan varios, lo cual no deja de ser una irregularidad
que no da lugar a la inadmision de la demanda.

Narrar los hechos con precision y claridad trae beneficios no solamente
para la inteligencia del problema juridico que ellos plantean, sino para
efectos probatorios, especialmente cuando se trata de declarar confeso al
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demandado cuando se presentan las circunstancias a las cuales se refiere
el articulo 210 del CPC.

h) Los fundamentos y razones de derecho.

Corresponde al demandante senalar las normas que considere han sido
violadas por el demandado y que le han causado a €l algin dano.

Aunque es cierto que la jurisprudencia ha dicho que sefialar equivocada
o parcialmente los preceptos juridicos no son motivo para inadmitir o
rechazar la demanda, la verdad es que se debe poner mucho cuidado en
ello porque serviria para que el juez o la jueza orientara la investigacion
hacia ese aspecto juridico. Pero lo que si es claro es que si no sefiala los
fundamentos juridicos, la demanda deberd ser inadmitida.

El demandante debera sefialar las razones de derecho en que funde su
demanda, es decir, indicar porque considera que el juez o la jueza debe
conceder los derechos que él reclama en la demanda, en una exposicion
que no tiene que ser extensa, aunque si deberia ser profunda.

i) La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de
prueba.

Sabemos que corresponde al juez o a la jueza decretar las pruebas
que fueren conducentes y necesarias, acto que cumplird al finalizar la
audiencia de conciliacion, resoluciéon de excepciones previas, sanea-
miento y fijacion del litigio a la cual se refiere el articulo 77 del CPL,
modificado por el articulo 11 de la ley 1149 de 2007.

Se debe tener muy en cuenta que la ley 712 de 2001 establecié que “las
pruebas documentales y las anticipadas que se encuentren en poder
del demandante” deben ser presentadas como anexos de la demanda;
posteriormente no se podran allegar al proceso por se extempordneas.
Con esto se le da cabida al principio de la buena fe y al de la contradiccion
de la prueba.
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j) La cuantia, cuando su estimacién sea necesaria para fijar la compe-
tencia.

El articulo 20 del CPC, modificado por el articulo 12, mod 8° del decreto
2282 de 1989, dice que:

“La cuantia se determinard asi:

a. Por el valor de las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar
en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como
accesorios, que se causen con posterioridad a la presentacion de la
demanda.

b. Por el valor de la pretensién mayor, cuando en la deman-
da se acumulen varias pretensiones”.

Es decir, que se debera atender al valor de lo pretendido al momento de
presentacion de al demanda para efectos de determinar la cuantia de lo
pretendido, posteriormente esa competencia no variara, como lo indica el
articulo 21 de la misma norma (perpetuatio jurisdictionis).

Determinada asi la cuantia, entonces se analizard si lo que se pide es
superior a diez (10) salarios minimos legales vigentes, en cuyo caso sera
un proceso de doble instancia, en el caso contrario, es decir si es igual o
inferior a diez (10) salarios minimos, el proceso sera de tinica instancia.

Habra casos en que lo pretendido no tiene cuantia, como cuando se soli-

cita que se deje sin efecto una sancion disciplinaria consistente en una
llamada de atencion. En ese caso el proceso sera de doble instancia.

2.2 ANEXOS DE LA DEMANDA

Con la demanda se deberdn acompanar los siguientes anexos, segun lo
sefala el articulo 26 del CPL, modificado por el articulo 14 de la ley 712
de 2001. Veamos cuales son:
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a) Elpoder.

Claro esta que si se pude actuar en causa propia, bien sea por que se
trate de un abogado titulado o porque la cuantia de lo pretendido asi lo
autorice.

b) La copias de la demanda para efectos del traslado, tantas cuantos
sean los demandados.

Con la demanda se deben presentar tantas copias como sean los deman-
dados, pues a cada uno de los demandados se le correra traslado de la
demanda entregandole una copia de la misma. En el proceso laboral no
se requiere llevar copia para el archivo. Tampoco se precisa que el deman-
dante entregue copias de los anexos. Sin embargo, algunos apoderados
prefieren enviar copia de anexos para que le sean entregados al deman-
dado, a lo cual debe acceder el Despacho pues eso es una manifestacion
de buena fe y lealtad para con el demandado.

¢) Las pruebas documentales y las anticipadas que se encuentren en
poder del demandante.

Es ésta la tinica oportunidad que tiene el demandante para entregar la
prueba documental que se encuentre en su poder y las pruebas antici-
padas que haya recaudado. No podra aportar esas pruebas en ninguna
otra oportunidad procesal porque para entonces le ha precluido la opor-
tunidad procesal para ello. Si, por ejemplo, el demandante tiene en su
poder la carta que se le envid para despedirlo, o las colillas de pago que
demuestran lo devengado, o la prueba de haber presentado solicitud ante
la Administracién Publica en reclamo de un derecho, etc, debera presen-
tarlos con la demanda.

d) La prueba de la existencia y representacion legal, si es una persona

juridica de derecho privado que actita como demandante o como
demandado.
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Antes de la ley 712 de 2001 no se hacia ésta exigencia por mandato del
articulo 36 del CPL, sin embargo hoy en dia se obliga al demandante a
demostrar que el demandante o el demandado es una persona juridica y
quien es su representante legal.

Si al demandante le ha quedado imposible acompanar la prueba de la
existencia y representacion legal del demandado, lo afirmara asi bajo jura-
mente que se entiende prestado por la sola presentacion de la demanda.
Es decir, que el demandado debe decir que no pudo acompanar ese docu-
mento, en cuyo caso el juez o la jueza debera admitir la demanda. En
caso contrario, es decir, si no expresa que no pudo conseguir el docu-
mento, entonces se debe inadmitir la demanda porque le falta uno de los
requisitos. Lo que la norma presume prestado es el juramento, pero no la
manifestacion de que le ha quedado imposible conseguir el certificado.
Asi se desprende del paragrafo del articulo 14 de la ley 712 de 2001, el cual
modifico el articulo 26 del CPL.

e) La prueba del agotamiento de la reclamaciéon administrativa si
fuere el caso.

El articulo 6° del CPL, el cual fue modificado por el articulo 4° de la ley
712 de 2001, dice que cuando se vaya a iniciar una acciéon contenciosa
contra la Nacion, las Entidades Territoriales y cualquiera otra entidad de
la administraciéon publica, sélo podra iniciarse cuando se haya agotado
la reclamacion administrativa. Esta reclamacion consiste en la peticion
escrita del servidor publico o trabajador sobre un derecho que considere
que se le debe, y se entiende agotado cuando se le decida la peticion o
cuando transcurrido un mes desde su presentacion no ha sido resuelta.

Entonces, el demandante debera presentar con la demanda o la respuesta
dada por la administracion publica a la peticion formulada por el servidor
publico o el trabajador, o la peticion formulada, con sello donde conste la
fecha de presentacion.
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Estas exigencias no son taxativas sino meramente enunciativas pues habra
casos en que se tenga que aportar otros anexos, como nos lo ensena el
Dr. Fabian Vallejo Cabrera® en su obra: La Oralidad Laboral, cuando dice
que: “... podra surgir la necesidad de aportar otros anexos diferentes
como ocurre cuando se demanda a una persona en calidad de conyuge,

heredero, sindico, etc. Casos en los que hay que allegar la prueba de esa
calidad”.

2.3. DEVOLUCION DE LA DEMANDA

Antes de proceder a la admision de la demanda, el juez o la jueza debera
analizar si ésta se ajusta a la totalidad de los requisitos contenidos en el
articulo 25 del CPL, codiciado por el articulo 12 de la ley 712 de 2001,
o si lleva anexos los documentos a los cuales alude el articulo 26 de la
misma obra, codiciado por el articulo 14 de la ley 712 de 2001. Si los retine
procedera a admitir la demanda, pero si no los retine, entonces procedera
a devolver (inadmitir) la demanda, mediante auto, para que se subsane
el defecto dentro de los cinco (5) dias siguientes. En el auto el juez o la
jueza deberd indicar todos los defectos que encuentre, pues después no
puede volver a dictar un auto semejante. En éste asunto el empleado judi-
cial colaborard decididamente con el juez o la jueza. Si el demandante
no cumple con la orden impartida en el auto, entonces el juez o la jueza
rechazard la demanda

Es bueno recalcar que el articulo 28, modificado por el articulo 15 de la ley
712 de 2001, dice que el juez o la jueza debe devolver la demanda cuando
ella no retine los requisitos exigidos por el articulo 25 de éste codigo”.
Es decir, cualquiera de ellos, incluido, obviamente el que se refiere a los
fundamentos y razones de derecho, que ha venido siendo menospreciado
por la judicatura basandose para ello en un antigua sentencia de la H.
Corte Suprema de Justicia que hoy, luego de que entr6 a regir la ley 712
de 2001, entrd en desuso.

3 Vallejo Cabrera, Fabidn, La oralidad Laboral, pag. 155 y siguientes.
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A pesar de que ésta es la primera providencia que se dicta en el proceso,
como tiene por finalidad hacerle saber un defecto a quien presentod la
demanda y, obviamente sabe de su existencia, entonces se notificard por
estados, pues se dicta fuera de audiencia.

2.4. ADMISION DE LA DEMANDA

El articulo 5° de la ley 1395 de 2010 sefiala los casos en que se inadmite la
demanda. Esos casos son:

1. Cuando no retina los requisitos formales.
2. Cuando no se acompanen los anexos ordenados por la ley.

3. Cuando la acumulacién de pretensiones en ella contenida no retina
los requisitos exigidos por los tres numerales del primer inciso del
articulo 82.

4. Cuando no se hubiere presentado en legal forma.
5. Cuando el poder conferido no sea suficiente.

6. En asuntos en que el derecho de postulacion procesal esté reser-
vado por la ley a abogados, cuando el actor que no tenga esta calidad
presente la demanda por si mismo o por conducto de apoderado
general o representante que tampoco la tenga.

7. Cuando el demandante sea incapaz y no actte por conducto de su
representante.

Si la demanda se ajusta a los requisitos de los articulos 25 y 26 del CPL,
modificados por los articulos 12 y 14 de la ley 712 de 2001, entonces el
juez o lajueza laboral procederd a admitir la demanda a través de un auto
de sustanciacion. Si se decide a rechazar la demanda, entonces el auto
sera interlocutorio al cual le cabe el recurso de apelacion. Alli se orde-
nara devolver los anexos sin necesidad de desglose. En éste admisorio se
ordena la notificacion personal del mismo y el traslado de la demanda
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(que es un acto procesal diferente a la admision) al demandado, el cual se
cumple con la entrega de la copia de la demanda. Si son varios los deman-
dados el traslado es individual y no comtn, a no ser que se encuentren
representados por una misma persona, en cuyo caso bastara con un solo
traslado. El traslado se cuenta a partir del dia siguiente al de la notifi-
cacion del auto que asi lo ordene, razdn por la cual la preclusion para
contestar la demanda y ejercer los derechos de defensa que le concede la
ley, corren independientemente para cada uno de los demandados

2.5. REFORMA O ADICION DE LA DEMANDA.

El demandante podra reformar la demanda una sola vez, dentro de los
cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término del traslado de la
inicial o de la de reconvencién, si fuere el caso. Reformar la demanda
consiste en cambiar o sustituir algunos hechos, modificar las preten-
siones, incluir o excluir a algunos demandantes o demandados, siempre
y cuando no se sustituya la totalidad de las personas demandantes o
demandadas, etc.

Algunos cambios, como por ejemplo sefialar una nueva direccion, no se
consideran como una verdadera reforma y puede hacerse en cualquier
tiempo.

El auto que admita la reforma de la demanda se notifica por estados,
pues se trata de un auto de sustanciacion. Si el juez o la jueza rechazan
la reforma, ese auto es interlocutorio y admite el recurso de apelacion,
segun lo sefiala el articulo 65 del CST, modificado por el articulo 29 de la
ley 712 de 2001.

El demandante debera presentar copia de la reforma, tantas cuantos sean
los demandados, pues a éstos se les debera correr traslado de la misma
por el término de cinco (5) dias, claro estd en el evento de que se trate de
una demanda ordinaria de doble instancia.

Como la reforma de la demanda puede ser para incluir nuevos deman-

dados, entonces el auto que admita la reforma de la demanda se debera
notificar personalmente a los nuevos demandados.
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2.6. RETIRO DE LA DEMANDA

Es la manifestacion que hace el demandante de retirar la demanda y de
paso solicita que se le devuelva el original y los anexos sin necesidad de
desglose de los mismos. Para ello se requiere que no se haya notificado el
auto admisorio de la demanda, y que si se solicité una medida cautelar
ésta no se haya practicado.

Si ya se notifico el auto admisorio de la demanda, como ya se ha trabado
la relacion juridico procesal, entonces se requiere que el demandante
desista de la demanda; y si ya se practicaron las medidas cautelares se
requiere desistir de ellas.

2.7. SUSTITUCION A LA DEMANDA

Existe una figura que tiene cierta semejanza con la anterior y es la susti-
tucion de la demanda. Esta consiste en el cambio total o parcial de la
demanda, siempre y cuando no se haya notificado el auto admisorio de la
demanda, o que si se han solicitado medidas cautelares, éstas no se hayan
practicado. Se puede sustituir cuantas veces se quiera y se debe permitir
tal facultad al demandante.

Esta figura se aplica también por analogia, pues el cédigo procesal laboral
nada dice al respecto.

2.8. RECHAZO DE LA DEMANDA.

Aunque en el proceso laboral no se regula el tema, el articulo 145
del CPL nos conduce por analogia a lo senalado por el articulo 85 de
CPC, modificado por el articulo 5 de la ley 1395 de 2010, el cual nos
indica que el juez o la jueza rechazara la demanda cuando observe que
carece de jurisdiccion o de competencia Si el rechazo se debe a falta
de competencia o jurisdiccion, el juez la enviara con sus anexos al que
considere competente.
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Este auto también es interlocutorio y puede ser objeto del recurso de
apelacion, porque asi lo indica el numeral 1 del articulo 65 del CPL,
modificado por el articulo 29 de la ley 712 de 2001.

2.9. DE LA DEMANDA VERBAL.

Cuando el proceso que se vaya a adelantar sea de tinica instancia porque
la cuantia de lo pretendido no excede de los diez (10) salarios minimos
legales vigentes, entonces “no se requerird demanda escrita”, como lo
dice el articulo 70 del CPL. Se propondra verbalmente y se extendera por
parte del secretario o secretaria un acta en donde consten:

a) Losnombres y domicilios del demandante y del demandado.
b) Lo que se pretende.
¢) Los hechos en que se funda la accién.

Esta acta debera llevar la firma del juez o la jueza y del secretario o la
secretaria.

Obviamente, y aunque la norma no lo diga, también se debe hacer constar
en el acta las pruebas que tiene el demandante para demostrar los hechos
en que funda sus pretensiones.

En éste caso la intervencion del empleado judicial es sumamente impor-
tante, pues serd quien tome todos los datos para adelantar el proceso,
y lo debe hacer con mucha sabiduria para que no queden burlados los
derechos del trabajador.

2.10. INTERPRETACION DE LA DEMANDA.

Corresponde al juez o a la jueza interpretar la demanda que ha sido
presentada en forma conjunta, razonada y logica, sin apego estricto a
las palabras y frases que se han utilizado, buscando en ella el verdadero
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sentido de la peticion que formula el demandante al érgano jurisdic-
cional.

Esta facultad la podemos considerar unida a uno de los principios
rectores del proceso laboral, concedido al fallador de primera instancia,
cual es el del fallo extra o ultra petita, el cual consiste en que el juez o la
jueza puede fallar reconociendo derechos no reclamados o concediendo
derechos reclamados mas alla de lo pedido (art. 50 CPL).
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

1. ;Cudndo se califica el valor de lo pretendido para saber si
se trata de un proceso de tinica o doble instancia?

2. ;Cudles aspectos se tienen en cuenta para calcular el
valor de lo pretendido?

3. (El demandante deberd indicar en la demanda con preci-
sion las razones y fundamentos de derechos?

4. ;Quién es el demandante?

5. (Cuando se puede inadmitir la demanda?

6. ;Cuando se puede rechazar la demanda?

7. ;Solamente en los procesos ordinarios en que la preten-
sion sea inferior a diez salarios minimos se puede hacer la
demanda en forma verbal?

(Qué exigencias debe cumplir una demanda verbal?

8. ¢El poder sera siempre un anexo de la demanda?

AUTO EVALUACION

1. Juan, trabajador de una fabrica de calzado llamada:
“Calzado la Bota Roja Ltda.”, representada legalmente por
el sefior Pedro, la cual estd ubicada en la ciudad de Mede-
llin, inici6 labores el dia 1 de octubre de 2007 y estuvo al
servicio del empleador hasta el 10 de diciembre de 2008.
Recibia como salario la suma de $ 500.000,00 en el afio 2007
y $ 550.000,00 en el afio 2008. El 10 de diciembre de 2008
Juan le envidé una comunicacion al empleador diciéndole
que daba por terminado el contrato de trabajo en razon
a que la empresa le habia incumplido con el pago de los
salarios correspondientes a los dos tltimos meses. Una vez
termino el contrato de trabajo el empleador le liquido las
prestaciones sociales, pero le retuvo el valor correspon-
diente al auxilio de cesantia y sus intereses por cuanto
antes de hacer dejacion del cargo se comprobd que se habia
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presentado un dafio en la produccion ocasionado por un
hecho culposo imputable a Juan.

a. ;Cuadl es el juez o la jueza competente para desatar el
conflicto?

b. ;Cudl es el procedimiento que se ha de adelantar?

c. ;Cuales serian los fundamentos y las razones de derecho
que narraria el demandante?

d. ;Cuales serian las pretensiones de la demanda?

e. ;Como narraria usted los hechos de la demanda?

2. 5i un proceso ordinario se adelanta por el procedimiento
de tnica instancia por cuanto la cuantia asi lo exige, pero
al momento de fallarlo la cuantia excede a los diez (10) sala-
rios minimos legales vigentes, en ese caso justed:

a. ;Limitaria la condena a los diez (10) salarios minimos
legales?

b. ;Condenaria al total de lo adeudado, asi sobrepasara los
diez (10) salarios minimos legales vigentes?

c. ;/Anularia la actuaciéon por habérsele dado un procedi-
miento completamente distinto al legal?

JURISPRUDENCIA

CSJ, casacion laboral, sentencia Julio 21 de 1981.

CSJ, casacion laboral, sentencia junio 26 de 1986.

CS]J, casacon laboral, sentencia diciembre 11 de 1991, radi-
cado 4560.

CSJ, casacion laboral, sentencia mayo 16 de 1995, radicado
7370, MP José Roberto Herrera Vergara.

CS]J, casacion laboral, sentencia 12.221, octubre 13 de 1999,
MP German G. Valdés Sanchez.

BIBLIOGRAFIA

Carnelutti, Instituciones, tomo I, nimeros 50 y 150.
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Devis Echandia, Hernando. Compendio de Derecho
Procesal, tomo I, pagina 350.

Vallejo Cabrera, Fabian. La Oralidad Laboral, pagina 155
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DE LA RESPUESTA A LA DEMANDA

OB]ETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

El propdsito de esta seccion es enriquecer la compren-
sion general respecto a las exigencias que debe tener en
cuenta el empleado (a) judicial para admitir la respuesta
a la demanda, o para saber cuando debera devolverla al
demandado para que la corrija, y cual serd la postura del
Despacho en el evento de que no quede ajustada a la ley
la respuesta.

También se pretende llevar el conocimiento respecto de
las diferentes facultades que acompanan al demandado
cuando responde la demanda.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD
Después de que termine el estudio de este material, usted
es competente para:

- Identificar cuando una respuesta a la demanda cumple
con las exigencias legales, permitiendo su admision, o
cuando se debe devolver al demandado para que subsane
los defectos que se han observado por parte del Despacho.

-Determinar cudles son las consecuencias de no subsanar
la respuesta a la demanda.

- Comprender cuales son los derechos que puede ejercer el
demandado al responder la demanda.
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3.1 EL DEMANDADO

Segun Devis Echandia en la obra antes citada;

“Opositor es el que sostiene puntos de vista contrarios al demandan-
te en la primera instancia, al apelante en la sequnda y al recurrente
en la casacion. En las dos ultimas, puede ser opositor el demandante.
Si la sequnda instancia se surte por consulta, es opositora la parte
contraria a aquella en cuyo favor se surte”

3.2 FORMA Y REQUISITOS DE LA CONTESTACION
DE LA DEMANDA

El articulo 31 del CPL, modificado por el articulo 18 de la ley 712 de 2001,
indica que la respuesta a la demanda contendra:

a) Elnombre del demandado, su domicilio y direccion; los de su repre-
sentante o su apoderado en caso de no comparecer por si mismo.

Es importante que el demandado proporcione estos datos para que el
juez o la jueza puedan hallarlo en el caso de que se requiera su presencia
en la audiencia. El juez o la jueza enviara comunicacion a la direccion que
aparece en el proceso. Por ello, las partes tienen la obligacion de comu-
nicar al juez o a la juez todo cambio de direccion.

b) Un pronunciamiento expreso sobre las pretensiones.
El demandado debera expresar claramente lo que piensa respecto de lo
pedido por el demandante, porque tal peticion conforma el problema
juridico que va a resolver el juez o la jueza en la sentencia.
¢) Un pronunciamiento expreso y concreto sobre cada uno de los

hechos de la demanda, indicando los que se admiten, los que se
niegan y los que no le constan. En los dos ultimos casos manifes-
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tard las razones de su respuesta. Si no lo hiciere asi, se tendrd como
probado el respectivo hecho o hechos”.

El demandado debera referirse a cada uno de los hechos y si considera
que el hecho esta ajustado a la realidad, entonces lo aceptara simple-
mente. Pero si considera que no es cierto o que el hecho no le consta, no
le bastara con afirmarlo, sino que debera explicar la razén de su dicho. Si
el demandado no da ésta razon, el juez o la jueza tendrd el hecho como
cierto. Entonces, no podra el demandado, como se hacia anteriormente,
contestar simplemente: No me costa, porque esa respuesta le traeria
consecuencias negativas para la defensa de sus derechos. Debera agregar
que no le consta porque para la época en que ocurrio el hecho no estaba
laborando en la empresa, por ejemplo.

La presuncion de que quien no conteste los hechos de la demanda como se
indica en la norma confiesa los hechos, en nada afectan el nticleo esencial
del derecho ala defensa del demandado, pues no implica que se le impida
a éste sujeto durante el resto del proceso, desvirtuar los hechos presunta-
mente confesados, contrainterrogando a los testigos que presente el actor,
por ejemplo, o actuando en la inspeccion judicial o la prueba pericial, etc.
Dejando asi sin efecto los hechos confesados presuntamente. Es claro que
en tanto presuncion legal la confesion ficta o presunta asume el caracter
de confesion provocada siempre y cuando esté precedida de las forma-
lidades legales correspondientes. En consecuencia, la presuncion legal
que se impugna, declarada previo el cumplimiento de los requisitos que
ordena la ley, y analizada por el juez o por la jueza aplicando las reglas de
la sana critica, en nada contraria el derecho a la defensa de los individuos.
En términos semejantes se pronuncié la H. Corte Constitucional*

d) Los hechos, fundamentos y razones de derecho de su defensa.

Al igual que en la demanda, el demandado también tiene el deber de
narrar los hechos en que se funda su defensa y debera expresar las razones
y fundamentos de derecho que tenga para negar las pretensiones del
demandante. Aunque se equivoque en la citacion de las normas juridicas,

4 Corte Constitucional, sentencia C622 de 1998
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o aunque las exponga en forma parcial, debera hacerlo, asi no acierte en
ellas. El error que puede llevar a que le devuelvan la respuesta para que
la corrija consiste en no cumplir con el requisito.

e) La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de
prueba.

Si el demandado no cumple con la carga procesal que le impone el arti-
culo 177 del CPC, quedara expuesto a que la decision judicial no acoja
sus peticiones, y ya no podrd presentar ni solicitar pruebas en el curso
del proceso. Solamente el juez o la jueza y el magistrado o magistrada
podran decretar y practicar pruebas de oficio, y de pronto alli se acojan
las que dejo de lado el demandado, pero no siempre se hace uso de ésta
facultad.

f) Las excepciones que pretenda hacer valer debidamente fundamen-
tadas.

Este tema forma parte del modulo y se trata por aparte. Bastenos decir
que el demandado debera proponer como excepcion previa los hechos
que puedan llegar a constituir una nulidad. Si no lo hace, luego no puede
proponer la respectiva nulidad, porque se considera que se ha presentado
un saneamiento de la misma.

3.3. ANEXOS

Con la respuesta a la demanda se deberan aportar como anexos:
a) El poder, si no obra en el expediente.

b) Las pruebas documentales pedidas en la contestacion de la demanda y los
documentos relacionados en la demanda, que se encuentren en su poder.

Es comtin que algunas entidades mencionen en la respuesta a la demanda
algunos documentos que se encuentran en su poder y que, sin embargo,
se reservan para presentar en cualquier momento procesal. Sin embargo,
la ley 712 de 2001, articulo 18, le ordend a los demandados que presenten
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con la respuesta a la demanda los documentos relacionados en la
demanda que estén en su poder, como las pruebas documentales pedidas
en la contestacion de la demanda que también estén en su poder. Si no
se presentan en €ste momento procesal precluye para el demandado la
posibilidad de hacerlo posteriormente, y con ello pierde la posibilidad de
demostrar hechos que a él interesan. Pero también puede traerle conse-
cuencias graves, como mas adelante veremos.

a) Las pruebas anticipadas que se encuentren en su poder.

b) La prueba de su existencia y representacion legal, si es una persona juridica
de derecho privado.

Este anexo se presentara siempre y cuando no se encuentre ya aportado
al proceso.

3.4 .CONSECUENCIA DE NO RESPONDER LA
DEMANDA

Cuando el demandado no responde la demanda, ese hecho se considera
como un indicio grave en su contra.

La presuncion de que quien no responda la demanda en tiempo le permita
al juez o a la jueza calificar esa conducta como indicio grave en su contra,
en nada afecta el nticleo esencial del derecho a la defensa del demandado,
pues no implica que se le impida, durante el resto del proceso, desvirtuar
los indicios en su contra, ejerciendo el derecho de contradiccion respecto
de la pruebas presentadas por la parte actora, o cuando esos indicios
lleven al juez o a la jueza a la conviccion en sentido contrario.

Pero puede ocurrir que el demandado si contestd la demanda pero incu-
rrid en el error de no ajustarse a la forma exigida por el articulo 31 del
CST, modificado por el articulo 18 de la ley 712 de 2001, o no aportd los
anexos a que se refiere la misma norma. En este caso el juez o la jueza
le senalaran al demandado los defectos que se observen para que los
subsane en el término de cinco (5) dias, y si no lo hace se tendra por no
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contestada, produciéndose los efectos de este acto negativo, es decir que
su conducta se tendra como un indicio grave en su contra.

En ésta etapa procesal el empleado judicial tiene una activa e importante
actuacion, pues sera quien informe al juez o a la jueza si la demanda se
contestd o no en tiempo, presentard proyecto de auto para devolver la
respuesta a la demanda al demandado indicandole los errores en que
pudo incurrir, etc.

3.5. CUANDO SE DEBE RESPONDER LA DEMANDA
VERBAL

Una vez se admita la demanda, el juez o la jueza debera notificar perso-
nalmente al demandado el auto admisorio de la demanda y correr tras-
lado de la misma para que la conteste “en el dia y hora que se sefiale”, y
que sera el dia en que se lleve a cabo la audiencia tinica, donde luego de
oir la respuesta se procede a dar aplicacion a lo indicado en el articulo 77
del CPL, en lo pertinente. Luego, si no hay conciliacién total, entonces se
procede a practicar las pruebas que se han decretado previamente por el
juez o por la jueza. El funcionario o la funcionaria declara clausurado el
debate probatorio y a continuacién debera proferir la sentencia de fondo
que ponga fin a la actuacion procesal.
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS.
1. ;Quién es el demandado?

2. ;Por cudles causas se puede devolver la respuesta a la
demanda?

3. ;Cudl es la forma que se debe emplear para devolver la
respuesta a la demanda?

4. ;Qué ocurre si se presenta la respuesta a la demanda y
no se expresan los fundamentos y razones de derechos de
su defensa?

5. ({Cudles medios de defensa puede utilizar el demandado
al responder la demanda?

6. ;Qué facultades tiene el demandado al responder la
demanda?

7. {Cuando se responde la demanda?

8. ¢El poder serd siempre un anexo de la respuesta a la
demanda?

9. iQue ocurre si los hechos de la demanda son contestados
con un: “no me consta” o “no es cierto”, sin mas conside-
racion?

10. ¢El apoderado del demandado al responder la demanda

podrd comprometer la responsabilidad del accionado
confesando algunos o todos los hechos de la demanda?
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AUTO EVALUACION

1. En una demanda ordinaria de doble instancia presen-
tada ante un juzgado laboral del circuito de Cali, se afirma
por el demandante lo siguiente:

a. Comencé a laborar el 1° de enero de 2001 en una finca de
propiedad del demandado.

b. Mi vinculacion se dio a través de un contrato de trabajo
a término indefinido.

c. Laboré hasta el 1° de enero de 2006.

d. En la fecha anteriormente indicada fui despedido injus-
tamente por el empleador, argumentando su mal estado
financiero.

e. El salario devengado ascendia a la suma de Seiscientos
mil pesos ($ 600.000,00) mensuales.

f. Alaterminacion de la relacion laboral no se me cancelaron
las siguientes acreencias laborales: auxilio de cesantia; inte-
reses a la cesantia; vacaciones de los dos ultimos periodos;
primas de servicio de los dos tltimos afios, indemnizaciéon
por despido injusto.

g. Han transcurrido mas de 6 meses desde que termind el
contrato de trabajo sin que se me cancelen las prestaciones
sociales, lo cual genera a mi favor la indemnizacién de que
trata el articulo 65 del CST.

Responda la demanda imaginando los hechos de la
respuesta.

2. Juan confiere poder a un abogado para que lo represente
en un proceso laboral de doble instancia en el cual actta
como demandado. Al responder los hechos el apoderado
confiesa algunos de los hechos de la demanda.

a. ;Esa confesion es valida a pesar de que Juan no lo auto-
rizo para ello?
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b. ;Considera usted que solamente cuando se autoriza en el
poder la confesion hecha por el apoderado es valida?

c. Si el apoderado de Juan respondi6 en los términos antes
indicados, podra el juez o la jueza devolver la respuesta a
la demanda para que se ajuste el poder?

d. En el caso que estamos analizando, podra el juez o la
jueza considerar que la demanda no se respondi6?

JURISPRUDENCIA

Corte Constitucional. Sentencia C 622 de 1998.

CS]J. Sentencia de casacion, laboral, octubre 10 de 1981.
CS]J. Sentencia de casacion, febrero 10 de 1983.

CSJ. Sentencia de casacion, sec. Segunda, mayo 10 de 1991.

CSJ. Sentencia de casacion, mayo 3 de 2001, MP German
Valdés Sanchez.

BIBLIOGRAFiA

Carnelutti, Instituciones, tomo I, nimeros 50 y 150.

Devis Echandia, Hernando. Compendio de Derecho
Procesal, tomo I, pagina 350.

Vallejo Cabrera, Fabidn. La Oralidad Laboral, pagina 155
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DE LAS NOTIFICACIONES

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

El proposito es afianzar conocimientos bdsicos para
mejorar la capacidad de evaluar y analizar las dife-
rentes formas de notificaciéon que comprende el cédigo
de procedimiento laboral y la posibilidad de aplicar la
analogia, especialmente en la notificacion personal que
es un tema mal apreciado por la judicatura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD
Después de leer esta unidad, usted estard en capacidad de:

- Identificar los conceptos de notificacion.

- Saber como se hace una notificacién en el derecho procesal
laboral.

- Saber cuando se debe acudir al procedimiento civil para
notificar autos y sentencias.

- Identificar cudndo se puede hacer una notificaciéon por
aviso.

- Identificar cuando se puede acudir a la analogia.

- Desentranar el sentido del principio de libertad de formas.
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4.1. CONCEPTO

La notificacion de las providencias judiciales es una forma de hacer saber
a las partes y demas interesados las decisiones que ha tomado el juez o
la jueza.

Lo primero que debemos resaltar es que lo que se notifican son las provi-
dencias judiciales y no las actuaciones de las partes, razon por la cual
resulta impropio decir, como se hace en el lenguaje corriente, que se
“notificé la demanda”, porque en realidad lo que se esta notificando es el
auto admisorio de la demanda.

La notificacion es necesaria para darle publicidad a las actuaciones judi-
ciales, de tal manera que las partes o los terceros puedan recurrir de ellas

si las encuentran contrarias a la ley o a la prueba que reposa en el expe-
diente.

4.2. CLASES DE NOTIFICACIONES.

Nuestro ordenamiento juridico laboral, en el articulo 41, modificado por
el articulo 20 de la ley 712 de 2001, contempla los siguientes mecanismos
de notificacién:

4.2.1. Personal

Se notifican, seguin lo sefala el articulo 41 del CPLSS, personalmente las
siguientes providencias judiciales.

a. "Al demandado, la del auto que le confiere traslado de la demanda y, en general,
la que tenga por objeto hacerle saber la primera providencia que se dicte.

El auto en que se confiere el traslado al demandado es el auto admisorio
de la demanda.

b. “La primera que se haga a los empleados piiblicos en su cardcter de tales, y
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c. “La primera que se haga a terceros.

Como lo podemos observar, al demandado y a los terceros se les notifica
personalmente la primera providencia que dicta el juez o la jueza y que
les resulta interesante, como un mecanismo para que puedan ejercer el
derecho constitucional de la defensa.

4.2.1.1. Otros Casos de Notificacion Personal

El anterior listado no lo podemos considerar como taxativo. Efectiva-
mente, existen actuaciones que se precisa notificar personalmente, como
por ejemplo: El auto que pone en conocimiento de una de las partes una
nulidad saneable, cuando esa parte no acudio a la audiencia dentro de la
cual se hizo ese pronunciamiento. Incluso hoy en dia bajo el imperio de
la ley 1149 de 2007, pues puede ocurrir que esa parte no se haya hecho
presente a la audiencia respectiva, pues su inasistencia le acarreara otras
consecuencias diferentes a las de considerar saneadas las nulidades si no
se presenta. También el auto en donde el juez o la jueza cita a una persona
a un interrogatorio de parte extra-procesal. O en el caso de que se trate
de un auto que corrige un error puramente aritmético en una sentencia
después de que el proceso ha terminado. En el caso de los procesos ejecu-
tivos se debera notificar al ejecutado personalmente el auto que niega el
mandamiento de pago. La razén que se ha esgrimido para ello es que si el
Tribunal Superior de Distrito revoca el auto del juez o de lajueza y ordena
adelantar la ejecucion, el ejecutado se quedaria sin defensa, porque ante
la decision del Tribunal no podria acudir a otra instancia.

Si no se hiciera la notificacion personal en éstos casos, entonces se podria
sorprender a la parte contraria con una decisién que no tuvo oportu-
nidad de recurrir, o por lo menos de expresar ante el funcionario o la
funcionaria judicial los argumentos en que basa su defensa.

Existe otro caso de notificacion personal que no se encuentra en el listado y
es el que corresponde al laudo arbitral, el cual se notifica personalmente (art.
140, modificado Dcto. 1818 de 1998, articulo 192).
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Se podria presentar un caso de notificacion personal que no podemos
encasillar en los anteriores grupos y que, obviamente, de llevarse a
cabo no violentaria el derecho procesal o la Constitucion. Se trata del
caso en que el juez o la jueza procede a notificar personalmente a las
partes o a terceros una providencia judicial, cuando ellos asi lo soliciten
al funcionario o a la funcionaria, siempre y cuando, obviamente, no se
haya cumplido con la notificaciéon por otro medio. Asi lo ha entendido
el procedimiento civil (art. 314, numeral 50). La razon radicaria en que
si la notificacion personal es la real (junto con la que se hace por conducta
concluyente y la que se hace en estrados, porque las demas son presuntas), y
a través de ella se cumple con la verdadera filosofia de la notificacién que
es la de hacer saber a las partes y terceros la decision tomada por el juez o
la jueza, entonces no habria inconveniente para que se acuda a éste medio
que garantiza el conocimiento de la decision judicial.

4.2.1.2. Como s debe hacer una notificacion personal

Antes de abordar el tema es importante que miremos hacia el articulo 145
del CPL, el cual es del siguiente tenor literal:

“A falta de disposiciones especiales en el procedimiento de trabajo se
aplicardan las normas analdgicas de este decreto, y, en su defecto, las
del codigo judicial”.

Esta norma nos lleva a que examinemos primero el cédigo procesal
laboral, antes de acudir al procedimiento civil, para tratar de llenar el
vacio que se presente cuando no haya norma procesal aplicable directa-
mente al caso controvertido.

La ley laboral no senala la forma como debe llevarse a cabo una noti-
ficacion personal. Por ello, primero debemos acudir a otras normas del
procedimiento laboral para saber si podemos suplir esa falta, y en esa
investigacion encontramos, precisamente, el articulo 40 que nos ayudara
a resolver la situacion. Efectivamente, ésta norma es del siguiente tenor
literal:
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PRINCIPIO DE LIBERTAD. Los actos del proceso para los cuales las leyes
no prescriban una forma determinada los realizara el Juez o dispondra
que se lleven a cabo, de manera adecuada al logro de su finalidad”.

El capitulo IX, NOTIFICACIONES, del cédigo de procedimiento laboral,
no senala la forma como se debe llevar a cabo una notificacion personal
(es decir, como se hace una notificacion). Pero el articulo 315 del CPC,
modificado por el articulo 29 de la ley 794 de 2003, dice como se hace la
notificacion en dicho procedimiento, es decir, indica la forma. Sin embargo a
tal norma no podemos acceder por la via de la analogia, porque la forma
la debe elaborar el juez o la jueza laboral de tal manera que obtenga el
logro de su finalidad, es decir que logre que las partes o los terceros se
enteren de la decision judicial, tal como lo indica con claridad el articulo
40 del CPL.

No quiere decir lo anterior que el Juez o la jueza laboral no pueda acudir
al procedimiento civil y adoptar la forma que alli se emplea, lo que se
afirma es que no lo puede hacer por la via de la analogia, porque en el
procedimiento laboral esta resuelto el problema y no se presenta, en defi-
nitiva, vacio normativo. Por ello, si el juez o la jueza laboral considera que
la forma establecida en el procedimiento civil es buena y decide adop-
tarla podra agregarle o quitarle algo a esa forma aplicada en el proceso
civil sin que ello vaya a degenerar en un vicio o en una nulidad.

El mal entendimiento que se le ha dado a la analogia ha llevado a los
funcionarios o funcionarias judiciales a notificar el auto admisorio de
la demanda incorrectamente, pues se han plegado sin el menor reato al
procedimiento civil, ignorando la existencia del procedimiento laboral.
Efectivamente, los funcionarios o funcionarias encargados de notificar el
auto admisorio de la demanda estan acudiendo a las novisimas normas
del procedimiento civil que permiten la notificacion de esa providencia
por aviso, con lo cual se esta violando el debido proceso y el acceso a la
administracion de justicia. Veamos porque de la anterior afirmacion.

El articulo 41 del CPL senala las clases de notificaciones de las provi-

dencias judiciales, pero no indica como se deben llevar a cabo. El juez
o la jueza, en consecuencia, deberia mirar al interior del procedimiento
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laboral para ver si alli existe la posibilidad de “aplicar las normas
andlogas de este decreto”, como lo exige el articulo 145 del CPL y encon-
traria con sorpresa la existencia del articulo 40 del CPL que le ordena
que si el acto del proceso no tiene sefialada una “forma”, es decir cobmo
llevarlo a cabo, debera disponer que haga de manera adecuada al logro
de su finalidad. Y, entonces, podra tomar en préstamo (si asi lo podemos
llamar) las formas que tiene establecido el procedimiento civil, o podra
inventar una forma propia, o tomar otra del procedimiento laboral, si es
que existe, porque eso es lo que dice el articulo 40 del CPL.

Pero en casos como el que nos ocupa, es decir cuando se trata de la noti-
ficacion del auto admisorio de la demanda, se pueden presentar una de
estas situaciones:

a) Que se ignore el lugar donde tiene la residencia el demandado o
donde labore.

b) Que se conozca la direccion en donde habita o labora el demandado,
se le cite y acuda; o

¢) Que conociéndose el lugar de su residencia se le cite y no acuda porque
se oculta o no es hallado. En éstos casos debemos acudir al procedi-
miento laboral el cual en el articulo 29 nos resuelve el caso. Veamos.

Cuando se presenta la primera hipdtesis, es decir que se ignore el domi-
cilio del demandado o de la demandada y asi lo haya declarado el deman-
dante o la demandada bajo la gravedad del juramento, entonces el juez
o la jueza le nombrard un curador ad litem, se continuara el proceso y se
emplazard por edicto al demandado.

Nombrado el curador ad litem, a él se le notifica en forma personal el
auto admisorio de la demanda. Luego se procede a efectuar el emplaza-
miento del demandado conforme a lo indicado en el articulo 318 del CPC,
es decir, elaborando el edicto emplazatorio en la forma indicada por la
disposicion civil en comento, y haciendo las publicaciones que ordena la
disposicion legal.
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En la segunda hipdtesis planteada, es decir, si el demandado o la deman-
dada es citado o citada y acude al despacho, entonces se le notifica
personalmente el auto admisorio de la demanda, acudiendo a la forma
establecida en el codigo de procedimiento civil o a la que establezca el
juez o la jueza en los términos del articulo 40 del CPLSS

En la tercera hipdtesis, es decir, cuando se conoce la direccion en donde
se encuentra el demandado o la demandada pero no se halla o se impide
la notificacién del auto admisorio de la demanda (ocultamiento), el juez o
la jueza procedera como lo indican los numerales 1y 2 del articulo 320 del
CPC (como se trata de una remision se hara de acuerdo a lo que indicaba
la norma procesal civil cuando ésta norma procesal laboral se profirio, es
decir el antiguo articulo 320 modificado por el decreto 2282 de 1989). En
éste caso, cuando se fije el “aviso” de que trata el articulo 320 del CPC, se
le informara al demandado que debe concurrir al despacho dentro de los
10 dias siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de
la demanda (lo cual obviamente se hard en forma personal) y que si no
comparece se le designard un curador para la litis, a quien se le notifi-
card el auto admisorio en forma personal.

Como lo podemos observar, en ninguno de los casos contemplados
se notifica el auto admisorio de la demanda por aviso sino en forma
personal, bien al demandado o bien al curador ad litem.

Notificar el auto admisorio de la demanda por aviso ha sido considerado
por la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, en
sentencia de tutela, expediente No. 21172 del 1° de septiembre de 2009
como una via de hecho, y ordend dejar sin efecto el proceso ordinario
laboral adelantado por la justicia laboral de Ibagué, “toda vez que el
despacho de conocimiento no dispuso el nombramiento de curador
ad litem, incurriendo asi en una via de hecho por violacién al debido
proceso, derecho de defensa y contradiccion de ésta..”. Y al conocer en
segunda instancia la Sala de Casacion Penal de la misma Corte, no solo
confirm¢ la providencia sino que ordené compulsar copias con destino
a la Fiscalia General de la Nacion “a fin de que se investiguen las situa-
ciones puestas de presente en la parte considerativa”.
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4.2.1.3. ;Quien hace la notificacion personal?

La notificacion personal la debe hacer el secretario o la secretaria, el
funcionario o la funcionaria a quien éste delegue, o a quien la ley senale.
Sin embargo, no habria irregularidad alguna si la notificacion la hace el
juez o la jueza.

En cualquiera de los anteriores eventos, quien notifique debe estar
presente cuando el notificado se entere de la providencia que se esta noti-
ficando, es decir, no se le puede entregar a un tercero para que vaya donde
la persona que ha de recibir la notificacion, porque se podria presentar
un fraude. Claro esta que se deben excepcionar los casos en que no se
permita el acceso del notificador (a) por acto de autoridad.

El notificador o la notificadora puede cumplir con su funcién dentro del
territorio en donde tiene jurisdiccion el Juez o la jueza, y puede hacer la
notificacién en cualquier dia y hora habil o no. Por ello, si se trata de la
notificacion de una providencia dictada por un juez o jueza del circuito
se podra desplazar por fuera del municipio en donde tiene la sede el
Juzgado y acudir a los municipios que forman el circuito para los efectos
de la notificacion.

4.2.1.4. ;Como se Notifica a las Entidades Publicas?

Como tales debemos considerar a la Nacion, los Departamentos, Muni-
cipios, Distritos, Territorios Indigenas, Areas Metropolitanas, Estable-
cimientos Publicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
Empresas de Economia Mixta, etc.

La notificacion personal que se debe hacer del auto admisorio de la
demanda se hard al representante legal o a el delegado con facultades
para recibir notificaciones personales, designado por el representante
(Paragrafo, articulo 20, ley 712 de 2001, el cual modifico el articulo 41 del
CPL).
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Si en el momento en que se vaya a preceder a notificar el auto admi-
sorio no se encuentra el representante de la entidad, ni el delegado, o
no pueden recibir la notificacion, el empleado cumple con su mision
entregando copia del auto admisorio de la demanda, de la demanda “y
del aviso al secretario general de la entidad”. Pero si tampoco tiene acceso a
éste funcionario o funcionaria, entregara éstos documentos en la “oficina
receptora de correspondencia”.

Si se trata de una entidad nacional y el proceso se estd tramitando en un
lugar diferente a la sede de ella, la notificacion se hace a través del funcio-
nario o funcionaria de mayor categoria de la entidad demandada que
desempefie funciones a nivel seccional. Este funcionario o funcionaria
que recibi6 la notificacion deberd comunicar al representante legal, a mas
tardar al dia siguiente, lo ocurrido, y si incumple se tendra como una
falta grave en su contra. No habra necesidad de enviar exhorto a un juez
o una jueza de la ciudad en donde se encuentre el representante legal de
esa entidad nacional, bastara con acudir ante el funcionario o funcionaria
de mayor categoria que despeche en la ciudad en donde se adelanta el
proceso.

En los casos en que se notifique al secretario o secretaria general o se
deje la documentacion en la oficina que recibe el correo, la notificacion se
entendera surtida después de cinco dias contados desde la fecha de la noti-
ficacion. Recordemos que la contabilizacion de los términos comienza a
correr al dia siguiente de la notificacién. De todas maneras existe aqui
una ventaja para el funcionario o funcionaria que recibe asi la notifica-
cion, porque ademas de éstos cinco dias tiene los 10 dias de traslado para
responder.

4.2.1.5. Notificacion por Comisionado.
La Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia® al refe-

rirse a la reforma introducida al cédigo de procedimiento civil por la ley
794 de 2003 en cuanto a la comision dijo lo siguiente:

5 Sala de Casacién laboral, sentencia del 14 de julio de 2002, radicado 24395. MP Luis Javier Osorio Lopez.
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“Es importante que el sistema utilizado elimina el régimen de noti-
ficaciones por comisionado, tanto para municipios diferentes de la
sede del despacho como para notificaciones en el extranjero, eventos
en los cuales debe utilizarse el mismo régimen pero los términos de
comparecencia son mayores, 10 y 30 dias, respectivamente. Por esta
razon, se deroga expresamente el actual articulo 316 del cédigo de
procedimiento civil, que regla la notificacion por comisionado, que
bajo el esquema propuesto no tendrd ni operancia ni razon de ser
(Gaceta del Congreso — Senado y Camara- pag. 6 — ario X1, No. 468
—nov. 2 de 2002).

“La circunstancia de que la misma reforma al modificar el articulo
31 del codigo de procedimiento civil que habla de la comision para
el cumplimiento de algunos actos que deban hacerse en otros mu-
nicipios o fuera del de la sede del juez de conocimiento, como por
ejemplo la prictica de pruebas o medidas cautelares, allanamientos
en diligencias, entrega de bienes, ejecucion de hechos, diligencias de
remate, reconocimiento de firmas, etc, haya establecido un pardgrafo
permitiendo que en aquellos procesos en que se deba cumplir una
diligencia de secuestro o alguna otra media cautelar, antes de ser no-
tificado el auto admisorio de la demanda o el mandamiento de pago,
el comisionado puede efectuar el acto de comunicacion personal, no
significa que la notificacion por comisionado que consagraba el citado
articulo 316 ibidem, subsista, pues lo que con ello se estd procurando
es que de estar presente el demandado o ejecutado en esa clase de
diligencias, se les pueda enterar del auto respectivo y evitar asi por
economia procesal, que se tenga que remitir la comunicacion a que
se refiere el numeral 1° del articulo 315 del cédigo de procedimiento
civil.

“Indudablemente que estas medidas procedimentales se han dado con
la esperanza de encontrar una mejor racionalizacion y agilizacion en
el tramite de los proceso a fin de evitar los niveles de congestion y
atraso de la administracion de justicia, como se indica en la exposi-
cion de motivos de la ley 794 de 2003, consagrando un procedimiento
expreso para el acto en comento, en el cual desde el despacho judi-
cial el secretario titular, se insiste, con la colaboracion del interesado,
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tienen la carga de buscar la notificacion de los autos admisorios de
las demandas y la vinculacion de terceros. De alli que sea necesario
ajustarse a los parametros sefialados en las disposiciones en comento.
“Por consiguiente, en materia laboral para la prdctica de la notifica-
cion personal del auto admisorio de la demanda previsto en el articulo
20 de la ley 712 de 2001 se debe acudir por remision analdgica al
procedimiento civil y concretamente a las normas prenombradas de
la aludida reforma de la ley 794 de 2003, salvo cuando se trata de
la notificacion dentro de un proceso en el cual sea parte una entidad
publica, dado que para ese puntual asunto nuestro procedimiento
prevé un tramite especial de obligatorio cumplimiento”.

“Estima la Sala que excepcionalmente el juez laboral podria recurrir
a la comision prevista en el articulo 31 del codigo de procedimiento
civil para efectos de la notificacion del auto admisorio de la demanda
en casos especialisimos, como por ejemplo cuando en un determinado
sitio no exista empresa de servicio postal o no llegue el correo, caso
en el cual se daria cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 315
y 320 del codigo de procedimiento civil entregando las respectivas
comunicaciones y avisos por un empleado del despacho judicial. Lo
anterior estd acorde con el articulo 6 del Acuerdo 2255 de 2003 emi-
tido por el Consejo Superior de la Judicatura”.

Sin embargo, la Corte Constitucional® al referirse a la constitucionalidad
del articulo 31 del CPC, modificado por el articulo 8° de la ley 794 de 2003,

dijo:

“Los casos en los cuales el juez del conocimiento puede comisionar a
otro para la realizacion de determinados actos o diligencias procesa-
les son los siquientes: a) Para la prictica de pruebas en los casos que
autorizan el articulo 181 del CPC (prictica de pruebas que hayan de
producirse en el lugar de la sede del juez del conocimiento y pricti-
ca de inspecciones judiciales dentro de la jurisdiccion territorial del
mismo juez del conocimiento); b) Para la prictica de otras diligencias
que deban surtirse fuera de la sede del juez del conocimiento, como
por ejemplo, notificaciones en general y en particular de la admision

6 Corte Constitucional, sentencia C 798 de 16 de septiembre de 2003.
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de la demanda, la del mandamiento ejecutivo, los allanamientos, el
interrogatorio de parte, el traslado de la demanda a personas au-
sentes del lugar del proceso, etc; c) Para las diligencias de entrega
y secuestro de bienes en la misma sede del juez del conocimiento o
fuera de ella”.

4.2.2. En Estrados

Es la forma tipica de notificacioén en el procedimiento laboral, por ser un
procedimiento oral, cuyas providencias se dictan en audiencia publica,
sometido al minimo de requisitos y formas.

Estas providencias “producen sus efectos” desde el momento mismo de la
notificacion. Es decir, que desde ese mismo momento los notificados se
enteraron de la decision judicial, y la providencia adquiere firmeza. Por
ello, a quienes asi se les notifica deben recurrir de la misma en el acto, y
no tienen un periodo posterior para interponer los recursos que quepan
contra la providencia. Asi lo dice el articulo 29 de la ley 712 el cual modi-
ficé el articulo 65 del actual cédigo, al expresar: “El recurso de apelacion
se interpondrd: oralmente, en la audiencia en que fue proferido el auto y alli
mismo se concederd si es procedente”. Claro estd, que igualmente se debera
proceder cuando se trata de la notificacion de la sentencia que pone fin a
la primera instancia.

En el derecho laboral se notifican en ésta forma las providencias que se
dicten en audiencia. Hoy en dia, de acuerdo con lo indicado por la ley
1149 de 2007, que exige la tramitacion del periodo probatorio en audiencia
publica oral, es obvio que las decisiones que se tomen queden notificadas
en estrados, y solamente alli se podrd interponer el recurso y apelarse del
mismo, pues asi se desprende, ademas, del contenido del articulo 17 de la
ley 1149 de 2997, el cual derogo expresamente el numeral 1° del literal C)
del articulo 41 del CPL.
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4.2.3. Por Estados

Segun el articulo 20 de la ley 712 de 2001, modificado por el articulo 17 de

la ley 1149 de 2007 el cual derogd el numeral 1° del aparte C del articulo

41 del CPL, se notifican por estados:

Los autos que se dicten fuera de audiencia.

Los estados se fijaran en la secretaria en un lugar visible, al dia siguiente

al del pronunciamiento del auto respectivo, y permaneceran fijados un

dia, vencido el cual “se entenderdn surtidos sus efectos”.

El Estado debera contener:

a) La determinacién del proceso.

b) La indicacion de los nombres del demandante y el demandado, o de
las personas interesadas en el proceso o diligencia. Si varias personas
integran una parte, bastara la designacion de la primera de ellas
anadiendo la expresion: y otros.

¢) La fecha del auto.

d) La fecha del estado y la firma del secretario o la secretaria.

En las actuaciones laborales se acostumbréd desde hace muchos afos

colocar una casilla adicional donde se hace un resumen del auto notifi-

cado.

4.2.4. Por Edicto.

Esta notificacion resulta novedosa en nuestro procedimiento, salvo

respecto de las providencias de Casacion que se vienen notificando de

ésta manera desde hace muchos anos. El articulo 20 de la ley 712 de 2001

introdujo éste tipo de notificacion en los siguientes casos:

a) a.La de la sentencia que resuelve el recurso de casacion.
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b) b. La de la sentencia que decide el recurso de anulacién.

¢) c. La de la sentencia de segunda instancia dictada en los procesos de
fuero sindical.

d) d.La de la sentencia que resuelve el recurso de revision.

Como lo podemos apreciar, ésta notificacion esta reservada para provi-
dencias que dicten los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y la
Corte Suprema de Justicia.

El legislador, sin embargo, dejo por fuera una notificacion que también se
hace por EDICTO, y es la que corresponde al auto dictado por el juez o la
jueza que admite la solicitud hecha por el Ministerio del Trabajo y Segu-
ridad Social para que se disuelva y liquide un sindicato, cuando no se ha
podido notificar la decisién al representante de la organizacion sindical
(art. 52, ley 50 de 1990).

No dijo el legislador como se debia hacer la notificacién por Edicto, y
entonces corresponderd al Juez o a la jueza laboral proceder a elaborar la
forma que considere mas conveniente y que cumpla con la finalidad de la
notificacion (articulo 40 CPL).

Tampoco dijo el legislador cuando se fija ni cuanto tiempo dura fijado
el Edicto, pero debemos entender que la fijacién se debe hacer al dia
siguiente en que se pronuncid la providencia y durard fijado tres dias
porque asi lo dice el articulo 323 del CPC, modificado por el decreto 2282
de 1989, articulo 12 num 152.

Habria que tener en cuenta un asunto importante que tiene que ver con
la fecha real en que es pronunciada la providencia, pues, generalmente, la
fecha que aparece en la providencia no es realmente la que corresponde
a la fecha en que fue suscrita por todos los magistrados y magistradas,
y entonces se debera solucionar el problema de cudndo se hara la notifi-
cacion por edicto, es decir si se parte de la fecha de la providencia o de
la fecha en que la suscriben los magistrados y magistradas. La anterior
afirmacion resulta valida atin bajo el imperio de la ley 1149 de 2007, pues
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no todas las materias objeto de notificacion por edicto se van a tramitar
por el procedimiento oral.

4.2.5. Por Conducta Concluyente

Irracionalmente la Jurisprudencia nacional se venia oponiendo a que
las providencias judiciales se pudieran notificar por ésta forma real de
hacerlas conocer a los interesados. El argumento de que el tema de las
notificaciones habia sido agotado por el legislador en el articulo 41 del
CPL resulta pobre si tenemos en cuenta que en innumerables casos el
intérprete legisld, y legisla aun hoy en dia, en varias materias cuando de
interpretar la ley se trata.

La ley 712 de 2001 trajo la notificacion por conducta concluyente como
uno de los mecanismos para hacer conocer las decisiones del juez o de la
jueza. Sin embargo, no dijo en que consistia esa notificacion ni como se
haria, lo que nos obliga a acudir a la jurisprudencia y al principio de la
libertad, como mecanismo para saber que es y como se cumple.

Si una parte o un tercero le manifiesta la juez o a la jueza que conoce
determinada providencia o se refiere a ella en escrito que lleve su firma,
o verbalmente hace ésta manifestacion en una audiencia o diligencia y de
ello queda constancia en el acta, se debera considerar notificado de dicha
providencia desde la fecha de la presentacion del escrito o desde la fecha
de la diligencia o audiencia.
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

1. ;Considera usted que en el proceso laboral se puede noti-
ficar el auto admisorio de la demanda por aviso?

2. Siendo usted el secretario o la secretaria de un juzgado
laboral del circuito y el demandado se niega a acudir al
despacho con el fin de notificarle el auto admisorio de la
demanda, ;como obraria?

3. (Quien debe hacer las notificaciones en el juzgado?

4. ;Si la notificacion de un auto la hace un funcionario o
funcionaria diferente al secretario o secretaria del despacho
sin que previamente se le haya autorizado para ello, el acto
resultaria nulo?

5. ¢Cémo se hace una notificacién por conducta conclu-
yente?

6. Si a peticion del demandado el procedimiento se declara
nulo, ;como se realizaria la notificacion del auto admisorio
de la demanda?

7. (Comisionaria usted a un juez o a una jueza de otro
distrito judicial para que llevara a cabo la notificacion del
auto admisorio de la demanda?.

8.¢Aceptaria usted una comision de otro juzgado para noti-
ficar un auto admisorio de la demanda?.
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AUTO EVALUACION

1. En un Juzgado laboral del circuito de Bogota D.C. se
admiti6 la demanda ordinaria laboral de doble instancia
adelantada contra la empresa de transportes “VELOZ S.A”.
En el momento de notificar el auto admisorio de la demanda
se observa que quien aparece como representante legal de
la empresa es persona diferente a la que se anotd en el auto
admisorio de la demanda. ;Usted como secretario o secre-
taria del juzgado procederia a la notificacion del auto?

2. Un juzgado laboral del circuito de Cali pretende noti-
ficar el auto admisorio de la demanda, pero el dia en que el
funcionario o funcionaria encargado de ello acudi¢ al sitio
donde trabajaba el representante legal de la empresa no se
encontraba alli y por lo tanto se frustro la diligencia. Luego
volvio a intentar la notificacion y tampoco lo encontro6
porque habia salido para una gira por unas ciudades dife-
rentes a las de la sede principal. ;Usted como secretario o
secretaria del juzgado procederia a la notificacion del auto
en la forma indicada por el articulo 29, inciso 3° del CPL,
modificado por el articulo 16 de la ley 712 de 2001?

3. En un Juzgado laboral del circuito de Barranquilla se
dicta sentencia de primera instancia en un proceso donde
se decide una peticion de reintegro por cuanto el trabajador
despedido estaba amparado por el fuero circunstancial ya
que él pertenecia al sindicato que presentd pliego de peti-
ciones al empleador. ;Como notificaria usted la sentencia?

4. Si se notifica indebidamente el auto admisorio de la
demanda y el demandado propone la nulidad de lo actuado
invocando esa falta, y el juez o la jueza decide acogerla,
;como se le notificaria al demandado el auto admisorio de
la demanda?
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5. Como se notifican: El auto que sefiala fecha para la
audiencia de que trata el articulo 77 del CPL. El auto que
corre traslado del trabajo presentado por un perito. El
auto que admite la correccion a la demanda. El auto que
cita para audiencia de trdmite y juzgamiento en primera
instancia. El auto que concede la apelacion de la sentencia.
El auto que inadmite la demanda. El auto que resuelve las
excepciones.

JURISPRUDENCIA
CSJ. Sentencia de casacion, julio 18 de 1957

CSJ. Sentencia de casacion, julio 14 de 2002, radicado 24395.
MP Luis Javier Osorio Lopez.

Corte Constitucional. Sentencia C 798 de septiembre 16 de
2003.
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Unidad 5

DE LAS EXCEPCIONES

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

El proposito de esta unidad es identificar la normati-
vidad que permita al empleado o a la empleada judicial
discernir respecto de la existencia o no de una excepcion
y su clasificacion, con la finalidad de que le prepare al
juez o a la jueza el proyecto que éste debera desarrollar
en la audiencia respectiva, colaborando de ésta manera
para que el proceso se desarrolle dgilmente y evitando la
pérdida de tiempo del operador juridico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD
Al terminar esta unidad, usted empleado o empleada
estard en capacidad de:

- Examinar la norma del Cddigo Procesal del Trabajo y
Seguridad Social que regula las excepciones.

- Identificar las excepciones previas.
- Identificar las excepciones de fondo.

- Tramitar las excepciones y presentar el proyecto al juez o
a lajueza.
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5.1. LAS EXCEPCIONES COMO MEDIO DE DEFENSA
DEL DEMANDADO

El demandado en un proceso tiene derecho a la defensa, es decir, tiene
derecho a actuar dentro del proceso para demostrar que el derecho preten-
dido por el demandante no ha existido o que si existié éste se extinguio.
Esa defensa puede consistir, simple y llanamente, en negar el derecho
pretendido por el demandante, o negar los hechos en que se funda el
derecho, o la exigibilidad del mismo, o la eficacia del proceso, es decir
que el demandado en su defensa puede utilizar todo medio de oposicion
frente a lo solicitado en la demanda.

De todos esos medios de defensa nos concentraremos en las excepciones
que se pueden alegar en el proceso laboral, aunque necesariamente
debamos acudir a otras normas para entender mejor la materia que nos
proponemos analizar.

Se llama excepcion toda defensa que el demandado opone a las preten-
siones del demandante, alegando la existencia de hechos que impidieron
el nacimiento del derecho, o alegando la extincion del mismo si fue que
en algin momento existid, o alegando la modificacion del derecho, o la
exigibilidad del mismo, o bien refiriéndose al procedimiento que se esta
adelantando. Por lo tanto, podemos decir que la excepcion se opone a la
accion. Habra casos en que el juez o la jueza puede declarar oficiosamente
una excepcion y otros casos en que debera mediar peticion del deman-
dado, como seria el caso de la prescripcion, compensacion y nulidad rela-
tiva.

Como lo dice Devis Echandia,” “En sentido propio, la excepcion
es una especial manera de ejercitar el derecho de contra-
diccién o defensa en general que le corresponde a todo
demandado, y que consiste en oponerse a la demanda para
atacar las razones de la pretension del demandante, me-
diante razones propias de hecho, que persigan destruirla o
modificarla o aplazar sus efectos”.

7 Obra citada
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Con alguna frecuencia se confunde la excepcion con los llamadas im-
pedimentos procesales, que segiin Devis Echandia® , son “simples
defectos de procedimiento, o la falta de algiin presupuesto
procesal de la accién o previo al proceso o del procedimien-
to. Cuando los alega el demandado, ataca exclusivamente
el procedimiento o la forma del proceso, y el juez debe con-
siderarlos de oficio para rechazar la demanda o declarar la
nulidad de lo actuado. No se trata propiamente de excep-
ciones, aun cuando nuestro anterior codigo los denominaba
impropiamente excepciones dilatorias, y el nuevo con mads
correccion excepciones previas, tomado el término en sen-
tido amplio”.

La doctrina alemana y la italiana han distinguido las excepciones que
atacan el procedimiento y las que atacan el fondo del derecho, subdi-
vidiéndolas en: dilatorias (que paralizan) y perentorias (que excluyen),
segun tengan por finalidad mejorar el procedimiento o extinguir el
derecho. Las primeras hoy en dia conocidas como previas y las segundas
como de fondo.

5.2 CLASIFICACION DE LAS EXCEPCIONES

Dentro de la clasificacion doctrinaria que cabe a las excepciones tenemos:

5.2.1 Las que paralizan la accién.
Entre éstas tenemos:

a) Las dilatorias, o previas. Estas excepciones las propone el deman-
dado con la finalidad de corregir el procedimiento para evitar que
éste termine con una sentencia inhibitoria o con una nulidad que
haga perder tiempo y dinero a la administracion de justicia; o porque
el derecho no sea actualmente exigible. Asi, por ejemplo, cuando el
demandado observe que no se encuentren presentes todos los presu-

8 Obra citada
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b)

)

d)

puestos procesales, o que el demandante no integré debidamente
el contradictorio, o se presente la llamada exceptio non adimpletus
contractus, la comision, etc,

Las que extinguen la accion, es decir las perentorias, o de fondo. Aqui
aparecen las excepciones como las de cosa juzgada y prescripcion que
aunque son perentorias pueden ser definidas previamente por el juez
o lajueza. Claro esta que en el derecho laboral colombiano, tal como lo
indica el articulo 1° de la ley 1149 de 2007, “también podrd proponerse
como previa la excepcion de prescripcion cuando no haya discusion
sobre la fecha de exigibilidad de la pretension o de su interrupcion
o de su suspension”. Y respecto de la excepcion de cosa juzgada, dijo
que el juez o la jueza decidirian de ella, pero sin necesidad de que el
demandado la propusiera.

Las de defensa general se refieren a los vicios del consentimiento,
es decir que la obligacion reclamada esté afectada por error, fuerza
o dolo. También se refiere a la extincion de las obligaciones cuando
el demandado alega que ya pag6 lo adeudado o que se presentd una
transaccion con el demandante respecto del derecho reclamado, o que
se dio la remision de la deuda o se nové la obligacion en otra diferente.

Estas excepciones perentorias se subdividen en: extintivas e impe-
ditivas, segun que pretendan la extincién del derecho reclamado o
impidan su nacimiento. También en modificativas cuando solamente
tienen por finalidad variar los efectos del derecho pretendido.

5.2.2 Excepciones absolutas o relativas

Las primeras son aquellas excepciones que pueden hacer valer todos
los que han participado en la relacion juridica, por ejemplo cuando el
contrato esta viciado de nulidad. Las relativas son, por el contrario, las
que solamente puede alegar algunos de los que han participado en la
relacion laboral. Por ejemplo cuando se ha dado un vicio del consenti-
miento, pues en estos casos solo puede alegarlo quien ha sido victima de
tal proceder.
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5.2.3. Excepciones sustanciales y procesales

Si el hecho exceptivo afecta el derecho sustancial, entonces se dird que
es sustancial. En cambio si si afecta el derecho adjetivo se dira que es
procesal. Estas son las que el codigo de procedimiento civil llama excep-
ciones previas con excepcion de las de prescripcion, y cosa juzgada que
son de fondo pero que la ley autoriza alegarlas como previas.’

5.2.4. Excepciones procesales definitivas o temporales

Si la excepcidn que se propone tiene por finalidad evitar que la accion
se pueda proponer en cualquier tiempo, se dira que es definitiva, como
seria la de cosa juzgada o la de prescripcion, en cuyo caso se archivaria el
expediente. Si no es esa la pretension y lo que se busca es que el deman-
dante corrija el procedimiento o espere a que la obligacion sea exigible,
entonces se continuara con el procedimiento una vez se subsane el vicio
o llegue el término.

5.2.5. Excepciones personales e impersonales

Las personales hacen referencia a la persona que la interpone o contra la
que se interpone. Por ejemplo, no demostrarse la condicion de conyuge,
curador o administrador con que se le cita al proceso. Pero cuando solo
puede interponerse por una persona en especial se dice que son imper-
sonales.

5.3. LAS EXCEPCIONES EN LA LEY LABORAL

El articulo 32 del CPL, modificado por el articulo 19 de la ley 712 de 2001,
a su vez modificado por el articulo 1° de la ley 1149 de 2007, dice:

“Tramite de las excepciones: El juez decidird las excepciones
previas en la audiencia de conciliacion, decision de excep-
ciones previas, saneamiento y fijacion del litigio. También
podrd proponerse como previa la excepcion de prescripcion
cuando no haya discusion sobre la fecha de exigibilidad de
la pretension o de su interrupcion o de su suspension, y de-
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cidir sobre la excepcién de cosa juzgada. Si el demandante
tuviere que contraprobar deberd presentar las pruebas en el
acto y el juez resolverd alli mismo.

“Las excepciones de mérito serdn decididas en la sentencia”

Con respecto a la norma anterior podemos observar que el legislador
mantuvo la posibilidad de que una excepcion de fondo, la prescripcion
pudiera proponerse como previa por el demandado. En cambio, introdujo
como novedad la obligacion para el juez o para la jueza de resolver en la
audiencia respectiva la excepcion de cosa juzgada esté o no propuesta por
el demandado. Claro esta que si el juez o la jueza considera que debe dejar
para la sentencia la resolucion de esta excepcion porque, por ejemplo, no
estén claros los hechos que la configuran, lo puede hacer sin que ello se
convierta en un acto viciado.

La doctrina nacional y la internacional tienen establecido que las excep-
ciones previas son aquellas que se refieren al procedimiento para suspen-
derlo o mejorarlo. Algunas de estas excepciones producen la suspension
transitoria del proceso mientras se corrige el error observado, como
cuando no se aportd la prueba del agotamiento de la reclamacion admi-
nistrativa, a pesar de que se formulo la reclamacion. Otras impiden que
el proceso contintie, obligando al actor a iniciar uno nuevo, por ejemplo:
la falta de jurisdiccion, inexistencia del demandado o del demandante o
pleito pendiente. Es decir, que de acuerdo a lo antes sefialado éstas excep-
ciones previas pueden ser relativas o temporales, y absolutas o defini-
tivas.

De las relativas o temporales podemos sefialar como ejemplo : tramite
inadecuado, falta de integracion del contradictorio necesario; ilegiti-
midad de personeria adjetiva para que se acredite la representacion del
demandante por su apoderado o representante, o para que se demande
por conducto de su representante a quien sea incapaz o mediante
curador ad litem; inepta demanda por falta de los requisitos formales:
la de habérsele dado curso distinto del que por ley le corresponde; pleito
pendiente parcial y prejudicialidad; falta de competencia; falta de prueba
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de la calidad de heredero, conyuge, curador de bienes, administrador de
comunidad o albacea con que se cite al demandado.

De las absolutas o definitivas podemos sefialar como ejemplo: falta de
jurisdiccion; compromiso, pleito pendiente total; cosa juzgada (de fondo),
desistimiento; transaccion (que también pueden ser relativas si se ha
desistido o transado solo una parte de los derechos reclamados), pres-
cripcion (de fondo).

A través de las excepciones previas no se pretende negar el nacimiento
del derecho ni tampoco se afirma su extincion, porque lo que se pretende
es que sus efectos no se hagan efectivos en ese momento. Por lo tanto,
cuando se declara una excepcion de ésta naturaleza no se puede afirmar
que se ha generado la cosa juzgada, como norma general, y, por lo tanto,
el demandante podra mds adelante intentar nuevamente la accién. Por
ejemplo: si el demandado considera que la obligacion esta sometida a un
plazo y éste no se ha cumplido, podra proponerlo asi. También cuando la
obligacion estd sujeta a una condicion para su nacimiento y la condicion
no se ha cumplido. Igualmente cuando el demandante ha presentado una
demanda que contiene una indebida acumulacion de pretensiones. O en
el caso de que el demandante o el demandado carezca de legitimacion
en la causa para actuar dentro del proceso; o no se tenga interés sustan-
cial para pretender una sentencia de fondo. O no contener la demanda a
todos los que necesariamente deben actuar como demandantes o como
demandados, Etc.

Las excepciones de fondo, por el contrario, tienen por finalidad desco-
nocer el nacimiento del derecho, la relacion juridica, afirman la extincion
de la obligacion si fue que una vez existid, o solicitan la modificacion del
derecho.

Estas excepciones pueden ser:
a) Definitivas materiales que son las que niegan el nacimiento del

derecho, aunque el acto juridico se haya dado. Por ejemplo, cuando el
acto es nulo; o se presenta la falsedad del titulo o la simulacion.
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b) Definitivas procesales. Estas excepciones no niegan el nacimiento
del derecho, pero pretenden anularlo, extinguirlo o modificarlo defi-
nitivamente. Asi, por ejemplo, si el deudor considera que pagd lo
adeudado. O si considera que el contrato esta sometido a condicion
resolutoria y ésta no se ha presentado. O si la obligacion se ha novado
en otra diferente, etc.

5.4. PROPOSICION DE LAS EXCEPCIONES

El articulo 31 del CPL, modificado por el articulo 18 de la ley 712 de 2001,
dice que las excepciones se deberan proponer al responder la demanda.
Se trata de una restriccion para el demandado pues el juez o la jueza
puede obrar de oficio para declarar configurada una cualquiera de las
excepciones previas o de fondo, salvo las de nulidad relativa, compensa-
cién y prescripcion que deben ser propuestas por el demandado.

Las excepciones previas como las de mérito deben proponerse debida-
mente fundamentadas, en la oportunidad que tiene el demandado para
responder la demanda, tal como lo senala el numeral 6 del articulo 31
del CPL, modificado por el articulo 18 de la ley 712 de 2001. Sin embargo,
existe un antecedente jurisprudencial que nos indica que una excepciéon
puede proponerse excepcionalmente en cualquier momento. La H. Corte
Suprema de Justicia dijo lo siguiente:

“Si de conformidad con el articulo 2469 del CC, con la_transaccion
se puede terminar un litigio pendiente, elemental es entender que
ella puede proponerse en cualquier estado del juicio antes que este
haya sido resuelto en definitiva. Surge asi, pues, una distincion a lo
dispuesto en el articulo 32 del CPT, ya que de otra manera la institu-
cion en referencia resultaria sin sentido e impracticable en los casos
en que las partes resolvieran transigir una controversia judicial, es
decir, un litigio en tramite o desarrollo. Como es obvio, esta interpre-
tacion producird resultados totalmente nugatorios, lo que claramente
indica que no puede ser el entendimiento correcto de la norma (sen-
tencia del 22 de enero de 1960, G.] XCII, pag 190).
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Ademas del anterior caso, también podria proponerse la excepcion en
cualquier estado del proceso cuando, por ejemplo, se pacta compromiso,
o se ha pagado lo adeudado, o se presente incapacidad del demandante o
del demandado, todo ello ocurrido con posterioridad a la fecha en que se
debid contestar la demanda y antes de que se dicte sentencia.

Es importante observar que la ley exige que la excepcion se proponga
debidamente fundamentada, es decir senalando las razones de hecho y
de derecho en que ella se sustenta. Si el demandado se limita a anunciar
la excepcion, el juez o la jueza puede negarla, a no ser que la declare de
oficio, siendo ello procedente.

El codigo de procedimiento laboral no dice cuales son las excepciones
previas, razon por la cual se ha acudido por la jurisprudencia nacional
al procedimiento civil (irregularmente si tenemos en cuenta el concepto
expuesto en otro parrafo), el cual en el articulo 97, modificado por el
decreto 2282 de 1989, articulo 12 numeral 46, senala como tales las
siguientes:

a) Falta de jurisdiccion.

b) Falta de competencia.

¢) Compromiso o clausula compromisoria.

d) Inexistencia del demandante o del demandado.

e) Incapacidad o indebida representacion del demandante o del deman-
dado.

f) No haberse presentado prueba de la calidad de heredero, cényuge,
curador de bienes, administrador de comunidad, albacea y en general

de la calidad en que acttia el demandante o se cite al demandado.

g) Ineptitud de la demanda por falta de los requisitos formales o por
indebida acumulacion de pretensiones.
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h) Haberse dado a la demanda el tramite de un proceso diferente al que
corresponde.

i) No comprender la demanda a todos los litisconsortes necesarios.
j) Pleito pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto.

k) No haberse ordenado la citacion de otras personas que la ley dispone
citar.

) Haberse notificado el auto admisorio de la demanda a persona distinta
de la que fue demandada.

Si aceptamos las tesis expuestas tenemos que concluir que en el derecho
laboral el listado que trae el articulo 97 antes trascrito es meramente
ilustrativo, pues cabrian otras excepciones previas diferentes, como por
ejemplo la de falta de agotamiento de la reclamacion administrativa; y
otras, por el contrario, no podrian interponerse como tal.

No nos puede resultar extrana la afirmacion de que el listado del articulo
97 es meramente ilustrativo, pues la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Laboral, dijo:

“Precisamente, a diferencia del procedimiento civil, dentro del pro-
ceso laboral no se pueden proponer como previas excepciones que 1o
tienen ese cardcter. Las excepciones de cosa juzgada, transaccion,
prescripcion y caducidad tienen el cardcter de perentorias y en el
proceso laboral no pueden ser definidas sino exclusivamente por la
sentencia. En cambio, se pueden resolver por medio de auto en la
primera audiencia de tramite o en la complementaria de ella cuando
la ley lo permite dentro de los 5 dias siquientes, estas excepciones
previas:

a) Agotamiento de la via gubernativa.

b) Falta de jurisdiccion o de competencia del juez.
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Compromiso.

Inexistencia, incapacidad o indebida representacion del demandante o del
demandado.

Falta de prueba sobre la calidad en que se cita, ya sea del heredero, socio,
conyuge, curador, administrador de comunidad, albacea.

Ineptitud de la demanda por falta de requisitos formales o por indebida
acumulacion de pretensiones.

Tramite inadecuado de la demanda, cuando ésta ha recibido un curso distinto
al que le corresponde.

Falta de integracion del litis consorcio necesario.
Pleito pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto.

“El proceso laboral, por lo tanto, prevé como se deciden las excepciones de
mérito o de fondo y como se deciden las excepciones previas o dilatorias,
determina los momentos, trdamites y formas de proponerlas, reconocerlas o
rechazarlas, regulaciones todas ellas que articulan un sistema coherente...”.
(Auto de Octubre 19 de 1981. Sala de Casacion Laboral)

5.5. ALGUNAS EXCEPCIONES PREVIAS Y DE FONDO

Simplemente con el dnimo de ilustrar el tema de las excepciones previas
y de fondo haremos un listado no taxativo de las mismas, ast:

a)

b)

9)

Todas aquellas a las cuales se refiere el articulo 97 del CPC.
Falta de agotamiento de la reclamacion administrativa.

Falta de presupuestos procesales.
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d) Exceptio non adimpletus contractus.

e) Prejudicialidad.

f) Desistimiento.

g) Cosajuzgada.

h) Transaccion.

i) Plazo no cumplido.

j)  Condicién no cumplida.

k) Indebida acumulacion de pretensiones.
I) Hechos oscuros.

m) Falta de legitimacion en la causa.

n) Falta de interés sustancial.

Y seran, entre otras, excepciones de fondo, las siguientes:
a) Cosajuzgada.

b) Transaccion.

¢) Prescripcion.

d) Vicios del consentimiento.

e) Pago.

f) Novacion.

g) Renuncia de derechos del acreedor.
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h) Remision.

i) Imposibilidad de pago.
j)  Nulidad absoluta.

k) Falsedad del titulo.

) Simulacion.

m) Condicion resolutoria.

n) Nulidad relativa.

5.6. LA PRUEBA DE LAS EXCEPCIONES

En ocasiones el demandado al responder la demanda acepta los hechos
en que se fundan las pretensiones, pero les da un entendido diferente
al que le dio el demandante. Si la excepcion se funda en los mismos
hechos de la demanda el demandado no tiene que demostrar los hechos
en que a su vez se funda la excepcion, porque ha confesado hechos que
admiten esa prueba y no precisa de demostrarlos nuevamente. Asi, por
ejemplo, si el demandado acepta los extremos de la relacion juridica y, a
su vez, propone la excepcion de prescripcion, no tendria que demostrar
los hechos en que se funda ésta excepcion porque serian los mismos que
admitio al responder la demanda.

Pero si la excepcion se fundada en hechos diferentes a aquellos que sirven
de soporte a las pretensiones, entonces el demandado si tiene la obliga-
cion de demostrar esos hechos. Asi, por ejemplo, el demandado alega que
pago el crédito que se le esta cobrando. En éste caso como los hechos en
que se sustenta la demanda son diferentes a los que sustentan la prescrip-
cion, entonces debera demostrarlos.
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5.7. ALGUNOS CASOS QUE NO CONSTITUYEN
EXCEPCION

Es muy comtn que al responder la demanda se interpongan excepciones
que no lo son, unas veces porque no tienen por finalidad mejorar el
procedimiento o atender el fondo del proceso o porque son principios,
etc. Veamos algunos casos.

a. Carencia de accidn. No constituye excepcion pues no tiene por finalidad
desconocer la existencia de la obligacion o declararla extinguida si es que
alguna vez existio. Cuando alguien alega la titularidad de un derecho y
no lo es realmente, el fenémeno juridico que se puede presentar es la falta
de legitimacion en la causa por activa. En igual sentido se pronuncio la H.
Corte Suprema de Justicia en sentencia del 25 de mayo de 1960, G.] XClII,
pag 1116.

b. Buena fe. Tampoco podemos considerar como excepcién a la buena
fe porque se trata de un principio del procedimiento. Actuar sin malicia
dentro del proceso es un fin perseguido por el legislador para que se dé
una recta administracion de justicia.

c. Inexistencia del derecho reclamado. Si no existe el derecho que
se reclama entonces se ha de absolver al demandado de la pretension
respectiva.

d. No existir prueba del hecho. Igualmente, si el hecho en que se funda
el derecho no se demuestra, se ha de absolver al demandado del cargo
deducido en su contra (articulo 177 del CPC).

e. Inexistencia de fundamentos legales. Se trataria mas bien de la excep-
cién de inepta demanda. Si el juez o la jueza admite la demanda faltan-

dole los requisitos, no seria ésta la excepcion a proponer.

f. Improcedencia de la indexacidn. Seria la oposicién a uno de los
extremos de la demanda, pero no una excepcion en si misma.
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g. Imposibilidad de condena en costas. Tampoco la podemos conside-
rara como una excepcion porque no se trata del desconocimiento de un
derecho o la declaracién de que es extinguid. Se trata de una peticion
para que no se le imponga una obligacion.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
Defina que entiende por excepcion previa.
- Defina que entiende por excepcion de fondo o de mérito.

- En el derecho procesal laboral ;seria procedente alegar la
excepcién de nulidad relativa?

- (Considera usted que fuera de las excepciones previas
senaladas en la ley existiran otras excepciones?

- (Cuadles excepciones previas le ponen fin al proceso en
forma definitiva?

- (Cudles excepciones previas suspenden el proceso?

1% AUTO EVALUACION

1. Si estando en la audiencia de tramite y juzgamiento el
demandado presenta un documento en el cual consta que
antes de iniciarse la audiencia se celebr6 una conciliacion
total de los derechos, usted:

a. ¢Admitiria la conciliacion y daria por terminado el
proceso?

b. ;No admitiria la conciliaciéon y adelantaria el proceso
hasta la sentencia?
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2. Si al momento de fallar el juez o la jueza encuentran
configurada una excepcion de fondo que no fue propuesta
por el demandado,

a. ;Declararia configurada oficiosamente esa excepcion?

b. ;No la declararia configurada?

3. Si no se propone la excepcion de falta de competencia
por no haberse presentado la prueba de haberse agotado
la reclamacion administrativa en los términos del articulo
62 del CPL, usted como empleado judicial le presentaria al

juez o alajueza un proyecto:

a. Declarando configurada la excepcion de falta de compe-
tencia.

b. No declarando la excepcion de falta de competencia por
no haberse propuesto oportunamente.

c. Anulando todo lo actuado.

d. Declarando la inhibicion.

JURISPRUDENCIA

CSJ. Sentencia de casacion. Enero 22 de 1960. G] XCII, pag
190.

CSJ. Sentencia de casacion, junio 4 de 1981.
CS]J. Auto, octubre 19 de 1983.

CSJ. Sentencia de casacion, mayo 3 de 2001. MP German
Valdés Sanchez.
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Unidad 6

DE LOS RECURSOS

OB]ETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

El proposito de esta unidad modular es aplicar los cono-
cimientos de las normas que se refieren a los recursos
en el proceso ejecutivo laboral, con el &nimo de entregar
al empleado o a la empleada judicial las herramientas
adecuadas para fortalecer sus habilidades al momento de
tramitar un recurso propuesto por alguna de las partes
en el proceso, agilizando la tramitaciéon del mismo y
evitando violar normas constitucionales que tienen que
ver con la defensa y el debido proceso.

OB]ETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD
Al terminar esta unidad, usted es competente para:

- Identificar las normas que rigen en el proceso laboral los
diferentes recursos de que pueden hacer uso las partes.

- Admitir o no el recurso propuesto.

- Tramitar el recurso, especialmente el de queja que exige
un tramite especializado.
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6.1. GENERALIDADES

En ésta materia encontramos algunos cambios de importancia introdu-
cidos por la ley 712 que permiten una mayor agilidad en procedimiento
laboral, mayor certeza y efectividad en la decision.

Haremos una pequena incursién en los recursos ya conocidos para
abordar posteriormente los aspectos novedosos. Veamos

6.2. RECURSO DE REPOSICION

El recurso de reposicion solamente se puede interponer contra las provi-
dencias interlocutorias dictadas por el juez o por la jueza o por el magis-
trado o la magistrada. Por exclusion debemos afirmar que no procede
contra los autos de sustanciacion ni contra las sentencias judiciales, que
son, junto con las interlocutorias, las tinicas providencias dictadas por el
juez o por la jueza y, obviamente, las inicas que podran ser recurridas.

Este recurso se interpondra dentro de los dos dias (2) siguientes a su
notificacion, cuando se hiciere por estados. Lo anterior quiere decir que
su ejecutoria solamente es de dos dias, y no de tres como ocurre con
otras providencias judiciales; y que si se notifica en estrados no existira
éste término de ejecutoria, sino que se debera interponer en la misma
audiencia en donde se dicto la providencia.

Existe una nueva forma de notificacion de las providencias judiciales
contemplada en la ley 712 de 2001, denominada: por conducta conclu-
yente. En éste caso cabria preguntarnos: ;cuando debe recurrir el inte-
resado? Supongamos que se trata de un auto interlocutorio dictado en
una audiencia a la cual no acudieron las partes y que no se notificé por
estados. Uno de los interesados le manifiesta al juez o a la jueza que
conoce el contenido del auto, y pide reposicion de él dentro del término
de los dos dias contados a partir de esa manifestacion. ;Seria procedente
el recurso?. ;Podra ese interesado contar a partir del momento en que le
comunica al juez o a la jueza que conoce el contenido del auto tomarse
dos dias mas para recurrir del mismo?.
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La ley guard6 silencio al respecto, pero se impone una solucion a ésta

situacion.

El articulo 330 del cddigo de procedimiento civil, modificado por el
decreto 2282 de 1989, articulo 1°, mod. 154, dice que “cuando una parte
o un tercero manifieste que conoce determinada providencia o la
mencione en escrito que lleve su firma, o verbalmente durante una
audiencia o diligencia, si queda constancia en el acta, se considerard
notificada personalmente de dicha providencia en la fecha de presen-
tacion del escrito o de la audiencia o diligencia”.

Entonces, la notificacion produce su efecto en el momento mismo en que
la parte le hace saber al juez o a la jueza que conoce el contenido de la
providencia, y por lo tanto podria tomarse el término de dos (2) dias para
recurrir de ella.

Este recurso no tiene que ser sustentado porque la ley laboral no lo exige.
Basta con interponerlo para que el juez o la jueza tenga que decidirlo.
Con frecuencia se exige la sustentacion del recurso porque asi lo sefiala
el cddigo de procedimiento civil en el articulo 348. Esta afirmacion se
soporta en el argumento de que en el cddigo laboral, realmente, se agoto
el procedimiento que se debe seguir en el caso de la reposicion, y la
sustentacion no atenta contra la materia ni el procedimiento del recurso.

Soportariamos la anterior afirmacion, ademads, en argumentos de natu-
raleza historica, pues cuando entro a regir el cédigo procesal laboral no
existia esa obligacion en el cddigo judicial, norma aplicable entonces.
Ademas, el codigo procesal laboral italiano, de donde se tomo el colom-
biano, tampoco contempla ésta obligacion.

A pesar de lo anteriormente expuesto, es conveniente sustentar el recurso
porque de esa manera el fallador se entera del verdadero motivo de incon-
formidad de la parte respecto de lo decidido por el juez o por la jueza, y
se evita una pérdida de tiempo tratando de encontrar el error en que
supuestamente incurrio.
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Si el recurso se interpone por escrito porque la providencia se notifico
por estados, lo cual se debe hacer dentro de los dos dias siguientes a la
notificacién que se entiende surtida a la tiltima hora habil del dia en que
se fijo el estado, entonces el juez o la jueza tiene tres dias, maximo, para
resolver el recurso (art. 63 CPL). Si la notificacion se hizo en estrados el
juez o la jueza debe resolver en el acto, pudiendo decretar un receso de
media hora para resolver (Articulo 63 CST).

6.3. RECURSO DE APELACION

El anterior sistema permitia que el recurso de apelacion se interpusiera
respecto de cualquier auto interlocutorio o de una sentencia de primera
instancia.

Laley 712 de 2001, articulo 29, al modificar el articulo 65 del CST limito el
recurso de apelacion a los siguientes autos interlocutorios.

a) El que rechace la demanda o su reforma y el que las dé por no contes-
tadas.

b) El que rechace la representacion de las partes y la intervencion de
terceros.

¢) El que decida sobre excepciones previas.

d) El que niegue el derecho o la practica de una prueba.

e) El que deniegue el tramite de un incidente o el que lo decida.
f) El que decida sobre nulidades procesales.

g) El que decida sobre medidas cautelares.

h) EI que decida sobre el mandamiento de pago.

i) El que resuelva las excepciones en el proceso ejecutivo.
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j) El que resuelva sobre la liquidacion del crédito en el proceso ejecu-
tivo.

k) El que resuelva sobre la objecion a la liquidacion de las costas respecto
de las agencias en derecho.

) Los demas que senale la ley.

El legislador quiso limitar a estos autos interlocutorios el recurso de
apelacion, pues son los principales que se pueden dictar en un proceso, y
que, seguramente, seran materia de revisién en un futuro no muy lejano.
Ademas, con ello se agiliza el proceso laboral que en no pocas oportu-
nidades se ve entorpecido por las multiples apelaciones que son inter-
puestas contra las decisiones judiciales, no siempre obrandose de la mejor
buena fe.

Solamente vale la pena recalcar con respecto a ésta disposicion: a) Se hace
referencia a las excepciones “previas”, porque a partir de la vigencia de la
ley ya no se llamaran dilatorias; b) Cuando se refiere a las medidas caute-
lares sera tanto a las del proceso ordinario como a las del proceso ejecu-
tivo. ¢) Aceptd, aunque sea en éste asunto, que en el proceso laboral cabe
la intervencion de terceros, tema sobre el cual existen variadas teorias,
pero, como se vera, se trata de un asunto que ya esta superado.

6.3.1 ;Como se interpone el recurso?
Se podra interponer de dos maneras:

e Oralmente, sila parte o el tercero se encuentra presente en al audiencia
en que se dictd. Es la tinica oportunidad que se tiene para recurrir.

e Por escrito, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que
se dictd, cuando la providencia se notifique por estado, y se trate de
un auto interlocutorio de los que admite el recurso. Si se trata de una
sentencia, el término sera de tres (3) dias.
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6.3.2. Sustentacion del Recurso
El articulo 10 de la ley 1149 de 2007 dice que:

“Seran apelables las sentencias de primera instancia, en el
efecto suspensivo, en el acto de la notificacion mediante la
sustentacion oral estrictamente necesaria....

Nuestro legislador, entonces, expreso claramente que la apelacion de la
sentencia debe ser sustentada, pero nada dijo respecto de los autos inter-
locutorios que pueden ser recurridos.

De acuerdo con lo sefialado por el articulo 57 de la Ley 2* de 1984, quien
interpone el recurso de apelacion en materia laboral debe sustentarlo
por escrito, o verbalmente cuando la providencia se notifica en estrados,
antes de que se venza el término para resolver la peticion de apelacion so
pena de ser declarado desierto, obligacion que tiene por finalidad que el
juez o la jueza de segunda instancia limite su decision a los asuntos sobre
las cuales el recurrente muestre su inconformidad.

La ley no hace mencion expresa a la obligacion del apelante de sustentar
el recurso de apelacion de los autos interlocutorios como lo ordena el arti-
culo 57 de la ley 2° de 1984, y esta ley no ha sido derogada ni expresa ni
tacitamente por ninguna disposicion posterior, lo cual nos hace suponer
su vigencia. Ademas, el articulo 66 A al referirse al principio de la conso-
nancia dice que la decision de segunda instancia debe estar en conso-
nancia con las materias objeto del recurso de apelacion, lo cual nos
reafirma la tesis inicial sobre la necesidad de la sustentacion del recurso.
La H. Corte Constitucional’ dijo respecto a la constitucionalidad del arti-
culo 66 A lo siguiente:

“En el segmento normativo bajo revision, el legislador determind que
la sentencia de segunda instancia debe estar en consonancia con las
materias que hayan sido objeto del recurso de apelacion. A prime-
ra vista tal determinacion pareceria que no desconoce los principios
superiores antes enunciados pues, como ya lo ha precisado esta Cor-

9 Corte Constitucional, sentencia C 968 de 2003. MP Clara Inés Vargas Herndndez.
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te, la consonancia es un efecto propio y particular de las decisiones
que resuelven la apelacion, en el sentido que ellas deben ser acordes
con las materias que son objeto del recurso dado que éste ha sido
instituido para favorecer el interés del recurrente, que tratindose del
trabajador, se supone que lo interpone precisamente para propugnar
por la vigencia y efectividad de sus derechos y garantias laborales
minimas e irrenunciables que considera conculcadas por el senten-
ciador de primer grado. En este sentido, también es de suponer que
el tramite procesal que se le imprime al recurso estd orientado a hacer
efectivos esos derechos y garantias.

“Pero qué sucederia en el evento en que el juez de primera instancia
deje de reconocer beneficios minimos irrenunciables a que tiene dere-
cho el trabajador, debatidos dentro del proceso con la plenitud de las
formas legales y debidamente probados, y el recurrente al interponer
el recurso de apelacion no repara en ellos y no lo sustenta debidamen-
te de modo que deja de reclamar ante el superior sobre tales derechos
laborales. ;En tal hipétesis debe el juez laboral que dicta sentencia
de sequnda instancia cefiirse al mandato de la norma acusada que le
exige guardar consonancia con la materia objeto del recurso?

“Indudablemente en la situacion que se plantea el sentenciador de
segundo grado podria abstenerse de pronunciarse sobre derechos y
garantias minimas del trabajador que no le fueron reconocidos por
la sentencia apelada, ya que la exégesis del precepto bajo revision lo
obliga a cefiirse a la materia del recurso de apelacion, impidiéndole
extender su decision a aspectos diferentes. Ademds el juez puede ar-
giliir que en tal situacion el apelante estd indicando tdcitamente su
conformidad con los aspectos no apelados de la sentencia de primer
grado.

“Sin embargo, para la Corte tal interpretacion no se aviene con el
Ordenamiento Superior, pues evidentemente comporta no solo un
flagrante desconocimiento del principio de irrenunciabilidad a los be-
neficios minimos establecidos en las normas laborales que consagra
el articulo 53 Superior, sino también del principio de la prevalen-
cia del derecho sustancial que, segiin se explico, le impone al juez
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laboral, como director del proceso, el deber de aplicar las normas
procesales para hacer efectivos los derechos de quienes intervienen en
el proceso, especialmente los derechos de los trabajadores.

“Por lo tanto el principio de consonancia consagrado en el articulo
35 de la Ley 712 de 2002, no puede ser interpretado en el sentido
restringido ya analizado, sino de manera tal que su significado se
avenga a los dictados de la Constitucion. De esta manera, cuando
la norma en mencion exige que la sentencia de sequnda instancia
debe estar en consonancia “con las materias objeto del recurso de
apelacion” debe entenderse que el examen que efectiia el superior no
se limita a los asuntos desfavorables del fallo de primera instancia
sobre los cuales versa la impugnacion, sino a todos aquellos aspec-
tos desfavorables al trabajador que involucran beneficios minimos
irrenunciables los cuales deben entenderse siempre incluidos en el
recurso de alzada. Esta solucion tiene fundamento en el principio
de la conservacion del derecho que habilita a la Corte para mantener
la disposicion en el ordenamiento, excluyendo del mismo, a través
de una sentencia condicionada, los entendimientos de la misma que
contrarien los principios y valores constitucionales.

“Lo anterior no significa que el juez de sequnda instancia pueda
adicionar o extender un fallo en el cual ya ha utilizado el a-quo la
facultad extra o ultra petita. Por lo tanto, cuando un fallo de primera
instancia, sea revisado por el superiot, en virtud del recurso de ape-
lacion, éste puede confirmar una decision extra petita de la primera
instancia, si ella es acertada, o revocarla en caso contrario, 0 modi-
ficarla reduciéndola si el yerro del inferior asi lo impone, decision
que no puede ser aumentada ya que, de lo contrario, seria superar
el ejercicio de la facultad, llevarla mds alld de donde la ejercito el a-
quo y esto no le estd permitido al ad-quem, ni tampoco agravarla en
vigencia del principio procesal de la no reformatio in pejus, garantia
constitucional que hace parte del derecho fundamental al debido pro-
ceso (C.P, arts. 29 y 31.

“Debe tenerse en cuenta, que si bien tanto la consulta como la ape-
lacion son figuras juridicas diferentes, pues el grado jurisdiccional
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de consulta no opera a iniciativa de la parte afectada sino automa-
ticamente por mandato legal, con el fin de evitar fallos que puedan
afectar los derechos de los trabajadores o el patrimonio publico, lo
cual justifica que el superior cuente con un amplio margen para
resolver, y tratandose del recurso de apelacion éste un medio de im-
pugnacion establecido en favor de quien se considera afectado por
una resolucion judicial a fin de que el superior jerdrquico la mo-
difique, aclare o revoque, correspondiéndolo a éste determinar las
pretensiones de su recurso, materias éstas que delimitan la compe-
tencia del superior quien no podrd enmendar la providencia en la
parte que no fue objeto del recurso, “salvo que en razon de la reforma
fuere indispensable hacer modificaciones sobre puntos intimamente
relacionados con aquélla” (CPC art. 357), y por lo tanto, en aparien-
cia no se vulneraria el derecho a la igualdad, no es menos cierto que,
la facultad del reconocimiento de beneficios minimos irrenunciables
del trabajador no concedidos en primera instancia no puede ser una
facultad exclusiva de la consulta, segiin la cual, el superior adquiere
plena competencia para revisar integramente la actuacion con el fin
de reparar los posibles yerros en los que ha incurrido el a-quo, y
por lo tanto debe emitir un pronunciamiento como si fuese el juez
de primera instancia pudiendo en consecuencia ejercer la atribucion
que al sentenciador del primer grado confiere el articulo 50 del CP
para fallar extra y ultra petita, bajo las condiciones alli establecidas
que consisten en que los hechos en que se sustenta se hayan debatido
dentro del proceso con la plenitud de las formas legales y que los
mismos estén debidamente probados.

“La interposicion del recurso de apelacion en materia laboral y su
delimitacion a las materias que perjudican al trabajador, no puede
entenderse excluyente de aquellos derechos minimos irrenunciables
no concedidos en la primera instancia, pues a través de este mecanis-
mo no puede el trabajador de manera voluntaria renunciar a ellos,
pues por esta via perderia efectividad la proteccion especial de la cual
gozan todos los trabajadores.

“En consecuencia, para la Corte las expresiones “la sentencia de
segqunda instancia”,"deberd estar en consonancia con las materias
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objeto del recurso de apelacion” del articulo 35 de la Ley 712 de
2002, se ajustan a la Constitucion, en el entendido que las materias
objeto del recurso de apelacion incluyen siempre los derechos labora-
les minimos irrenunciables del trabajador. Interpretado de esta forma
el segmento normativo acusado del articulo 35 de la Ley 712 de 2002
se hacen efectivos los derechos y garantias minimas irrenunciables
del trabajador que ampara el Ordenamiento Superior.

“Entendimiento de la norma acorde con la Constitucion que no
desarticula el diserio legal de la apelacion y la consulta, y tampoco
desconoce los derechos fundamentales de defensa y contradiccion de
quienes intervienen en el proceso, ya que en dicha hipétesis el juez
de grado superior que resuelve la apelacion al quedar habilitado para
pronunciarse sobre derechos minimos irrenunciables que no fueron
concedidos en primera instancia, debe hacerlo bajo el supuesto que
los hechos que le sirven de soporte hayan sido debatidos y probados
en el proceso de acuerdo con los preceptos legales respectivos. Y si
bien el grado jurisdiccional de consulta fue instituido a favor del tra-
bajador cuyas pretensiones fueren totalmente adversas al trabajador,
si no fuere apelada, en materia laboral debe entenderse que el recurso
de apelacion incluye siempre para el trabajador sus derechos mini-
mos irrenunciables. Seria contrario a la Constitucion, entender que
la utilizacion de un mecanismo legitimo de defensa tuviera un efecto
perverso respecto del trabajador que por cualquier circunstancia no
incluyo en su recurso de apelacion o no lo sustento debidamente, el
reconocimiento de sus derechos minimos irrenunciables, y que la via
del recurso de apelacion sirviera como un mecanismo para descono-
cer la proteccion especial respecto de aquellos derechos. No puede
entenderse bajo ninguna circunstancia que el trabajador, por el hecho
de apelar la sentencia, renuncia de aquellos beneficios minimos no
aducidos en tal recurso, pues se insiste, ella delimita todos los demds
derechos reclamados pero no puede excluir los irrenunciables.

“Por lo tanto, y por las razones expuestas, la Corte declarard exe-
quibles las expresiones “la sentencia de sequnda instancia”, “deberd
estar en consonancia con las materias objeto del recurso de apela-
cion” del articulo 35 de la Ley 712 de 2002 en el entendido que las
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materias objeto del recurso de apelacion incluyen siempre los dere-
chos minimos irrenunciables del trabajador (Sentencia C-968/03)

Entonces, solo sobre los puntos referidos en el memorial de sustentacion
del recurso se puede pronunciar el fallador, salvo que el apelante hubiere
dejado por fuera derechos minimos irrenunciables del trabajador que
fueron negados en primera instancia.

Sustentar el recurso no es hacer un tratado sobre el proceso, su prueba y
la decision que se tomd, sino indicar con precision en donde se encuentra
el yerro del juez o de la jueza y porqué se considera que debe ser revocada
o modificada. Por ejemplo, senalar la falta de apreciacion de una prueba,
o la indebida apreciacién de la misma, o la aplicacion de una norma que
no corresponde al tema debatido, etc.

La Corte Suprema dijo:

“Cuando en los procesos laborales las providencias se notifiquen en
estrados vy, por ende, la apelacion haya de interponerse y concederse
en el acto, no se podria exigir la sustentacion escrita porque ello seria
antitécnico debido a que en las audiencias de los juicios laborales
prevalece el principio de la oralidad (art. 42); por consiguiente es
vdlida y admisible en estos casos la sustentacion oral de la apelacion,
oralidad que se ajusta mds a la filosofia del procedimiento laboral”.

6.3.3. ;Cuando debe resolver el juez o la jueza sobre la concesion del
recurso?

Si se trata de una apelacion formulada en audiencia, el juez o la jueza
debe resolver inmediatamente. Si se propone por escrito el Juez o la jueza
tiene dos (2) dias para resolver, los cuales se cuentan desde que se venzan
los cinco o tres dias que tienen las partes para recurrir.

Como se trata de un término concedido en favor de ambas partes, ellas
podran renunciar al mismo.

10 Corte Suprema de Justicia, sentencia de casacion de marzo de 1987.
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Claro estd que debemos tener en cuenta que las providencias que se
dicten en audiencia publica deberdn ser apeladas en esa misma audiencia
y alli mismo se deberan sustentar en forma oral.

6.3.4. Efecto en que se concede el recurso

El recurso se concedera en el efecto devolutivo (tratdindose de autos),
enviando al superior copia de las piezas del proceso que fueren nece-
sarias, para lo cual el apelante dispone de cinco dias a efecto de provea
lo necesario para la obtencion de las copias. Este término se comienza a
contar a partir de la fecha en que se profiera el auto. Si no se cumple con
ésta obligacion el juez o la jueza declarara desierto el recurso (Articulo 65,
modificado por el articulo 29 de la ley 712 de 2001).

Pero si la providencia recurrida impide la continuaciéon del proceso
o implica su terminacion, como por ejemplo si se trata de un auto que
decide una recusacién, una prescripcion o una nulidad, en esos casos se
concede en el efecto suspensivo.

Las copias deben ser autenticadas gratuitamente por el secretario o secre-
taria, y una vez cumplido lo anterior se enviaran al superior para que se
surta la apelacion dentro de los tres dias siguientes. Es un término para el
juez o la jueza y no para las partes, lo que no obsta para que ellas le soli-
citen al juez o la jueza en ese periodo que complete las copias que se han
de enviar por considerarlo necesario para que el superior pueda conocer
con claridad el hecho y resolver conforme a la ley.

Las sentencias judiciales seran apelables y se conceden en el efecto suspen-
sivo, y se recurrird de ellas oralmente si se esta presente en la audiencia
en donde se dictaron, o por escrito dentro de los tres (3) dias siguientes,
y debera sustentarse el recurso dentro del término que tiene el juez o la
jueza para concederlo, es decir dentro de los dos dias siguientes, tal como
lo explicamos anteriormente.

No se dictard la sentencia de primera instancia mientras esté pendiente

la decision de un recurso de apelacion, siempre y cuando esa decision
pueda influir en el resultado de la sentencia .
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6.3.5. Un caso particular

El legislador, al igual que en el caso de la reposicion, nada dijo respecto
a la oportunidad que se tiene para recurrir cuando la notificacion de la
providencia se hace por conducta concluyente. Al igual que en aquél caso,
el término para recurrir y sustentar el recurso comienza a correr desde el
momento en que manifieste el interesado conocer la providencia.

6.3.6. Apelacion Adhesiva

Esta forma de apelar que consiste en adherir a la apelacion interpuesta
por una de las partes, y a la cual se puede acudir hasta el vencimiento del
término para alegar ante el superior, no estd previsto en nuestro proce-
dimiento.

La Corte Suprema de Justicia en sentencia de Junio de 1986 dijo:

“Tal afirmacion del ad quem, aunque no se encuentra sustentada,
coincide con el criterio mayoritario de la Sala que considera que
frente a la figura procesal de la apelacion adhesiva no es aplicable el
principio de la analogia o de integracion con las normas del procedi-
miento civil, toda vez que en el ordenamiento procesal laboral existe
norma que consagra y reglamenta en forma expresa el recurso de
apelacion, no presentindose vacio alguno que pueda ser llenado a
través del mencionado principio.

6.3.7. Tramite de la Segunda Instancia

Una vez llega al Tribunal la providencia en apelacion, el magistrado o
magistrada ponente dictara auto que admite la apelacion o la consulta,
como lo indica el articulo 13 de la ley 1149 de 2007. Una vez ejecutoriado el
auto se fija fecha para la audiencia donde se han de practicar las pruebas
(si a ello hay lugar). Si no hay pruebas para practicar, se oira a las partes
en alegaciones y se resolvera la apelacion.
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Si lo que se apel6 fue un auto interlocutorio, de aquellos a los cuales se
refiere el articulo 65 del CPL, modificado por el articulo 29 de la ley 712
de 2001, no se abre la audiencia a pruebas, sino que se procede a oir la
alegacion de las partes y a resolver el recurso.

6.3.8. Pruebas en la Segunda Instancia

El articulo 41 de la ley 712, el cual modifico el 83 del CPL, dice que las
partes no pueden solicitar pruebas en la segunda instancia, a no ser que
las haya solicitado en primera instancia y el juez o la jueza las haya decre-
tado, pero que no se hayan practicado por un hecho no imputable a quien
las solicito. Esta facultad es cierta tratandose de sentencias, porque si se
trata de autos no se pude solicitar la practica de pruebas, toda vez que asi
lo da a entender el articulo 42 de la ley 712, el cual modifico el articulo 85
del CPL.

El magistrado o magistrada, por el contrario, no estd sometido a la limi-
tacion antes indicada, porque la norma le permite decretar de oficio
“las demas que considere necesarias para resolver la apelacion o la
consulta”.

Esta facultad oficiosa tiene que ser manejada con mucho cuidado porque
no se trata de sustituir al apoderado de una de las partes, pero tampoco
se puede sacrificar el derecho sustancial del trabajador, especialmente
cuando se trata de derechos minimos irrenunciables.

6.3.9. Pruebas inoportunas

Si el juez o la jueza de primera instancia ordend la practica de una
prueba a través de comisionado, o solicitd el envio de algtin documento
a otra oficina, y se allegan después de que se dictd sentencia de primera
instancia, entonces el juez o la jueza debe remitir esas pruebas al Tribunal
en donde se tramita el recurso de apelacion con el fin de que sean tenidas
en cuenta por la Sala de decision. Asi lo indica el articulo 84 del CPL.
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En estos casos no se puede pensar que se esté agregando una prueba
con violacion del término preclusivo del debate, porque se trata de una
prueba solicitada y decretada oportunamente.

Con la norma no se autoriza a las partes el manejo de la prueba para no
presentar en la primera instancia los documentos que se encuentren en su
poder, porque con ello se viola el derecho a la contra parte de contradecir
la prueba, ademas de que se acttia con deslealtad y mala fe. Debemos
recordar, ademas, que la ley impone al demandante y al demandado la
obligacion perentoria de agregar a la demanda o a la respuesta, la prueba
documental o anticipada que esté en su poder.

6.3.10. La Reformatio in Pejus

Esta regla impide al juez o a la jueza de segunda instancia hacer mas
gravosa la situacion juridica del tnico apelante. La apelacion se entiende
interpuesta en lo desfavorable al apelante y por tanto la parte no apelada
se entiende inmodificable a menos que al tomar alguna decision por
parte del superior resulte indispensable cambiar algiin punto que esté
intimamente relacionado con el asunto considerado favorable, o que se
trate de un derecho minimo irrenunciable.

En el procedimiento civil existe una excepcion a éste principio y se
presenta en el caso de la sentencia inhibitoria, segtn ella el magistrado
o magistrada puede revocar la decisién y entrar a analizar el fondo del
problema juridico, pudiendo tomar una decision que afecte los intereses
del apelante.

Sin embargo, en el derecho laboral no es posible pensar en ésta excep-
cion, pues laboralmente las sentencias adversas al trabajador deben ser
consultadas necesariamente, lo que obliga a que frente a ellas se dicten
dos sentencias de fondo y no una sola. Es decir, como la sentencia inhi-
bitoria no es un pronunciamiento de fondo, si se permitiera que el
Tribunal revocara el fallo inhibitorio y rechazara la peticiones del traba-
jador demandante, entonces se romperia esa garantia procesal, pues se
estaria profiriendo por primera vez una decision sobre el tema en litigio,
sin posibilidad alguna de la segunda revision en instancia superior que
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obligatoriamente debe producirse por disposicion del articulo 31 de la
Constitucion Politica y 69 del CPL.

Por ello, cuando el juez o la jueza de segunda instancia revoca la provi-
dencia inhibitoria y en su lugar deniega las pretensiones del trabajador
demandante, se presenta una violacion al principio de la reformatio in
pejus.

6.4. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

Este recurso es nuevo en el procedimiento laboral aunque ya existia en el
procedimiento civil.

El articulo 2° de la ley 712, el cual modifico el articulo 2° del CPL sefiala
como materia de competencia de los jueces laborales el conocimiento del
recurso de revision.

El articulo 15 de la misma ley, en el aparte A al senalar las materias
de que conoce la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia, dice que conocera del recurso de revision que no esté atribuido
a los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.Y el aparte B al indicar
las materia de que conoce la Sala de decision laboral del Tribunal Supe-
rior, sefiala como de su competencia el recurso de revision contra las
sentencias dictadas por los jueces de circuito laboral”. Los tribunales
también conocen del recurso de revision respecto de las conciliaciones.

Quiere decir lo anterior que a la Corte Suprema de Justicia en su Sala de
Casacion Laboral le corresponde conocer del recurso de revision inter-
puesto contra las sentencias dictadas por los Tribunales Superiores y el
interpuesto contra las sentencias dictadas por la propia Corte Suprema
de Justicia, pues el articulo 30 de la ley 712 de 2001 dice que el recurso
procede contra las sentencias ejecutoriadas de la Sala laboral de la Corte
Suprema de Justicia, las Salas laborales de los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial y los Jueces laborales del Circuito, dictadas en procesos
ordinarios y respecto de conciliaciones.
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6.4.1. Causales

Las contempla el articulo 31 de la ley 712 de 2001. Ellas son:

a)

b)

Haberse declarado falsos por la justicia penal documentos que fueron
decisivos para el pronunciamiento de la sentencia recurrida.

Haberse cimentado la sentencia en declaraciones de personas que
fueron condenadas por falso testimonio en razon de ellas.

Cuando después de ejecutoriada la sentencia se demuestre que la
decision fue determinada por un hecho delictivo del Juez o de la
jueza, decidido por la justicia penal.

Haber incurrido el apoderado judicial o mandatario en el delito de
infidelidad de los deberes profesionales, en perjuicio de la parte que
representd en el proceso laboral, siempre que ello haya sido determi-
nante en este.

Si se trata de conciliaciones seran aplicables los numerales 1, 3 y 4 ante-
riormente vistos, pues obviamente en ese acto no se presenta la recepcion
de testimonios.

El interesado formulara el recurso ante la autoridad competente para
conocer de la revisién (la Corte o el Tribunal, segun el caso). Se hara
mediante demanda, la cual debera contener:

a)
b)

El nombre y domicilio del recurrente.

El nombre y domicilio de las personas que fueron parte en el proceso
en que se dicto la sentencia.

La designacion del proceso en que se dictd la sentencia, con indica-

cion de su fecha, el dia en que quedo ejecutoriada y el despacho judi-
cial en que se halla el expediente.
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d) Las pruebas documentales que se pretendan hacer valer, incluida la
copia del proceso laboral.

Con la demanda se acompafardn como anexos, la copia del proceso
penal, junto con una copia del proceso laboral. Ademas, tantas copias de
la demanda y sus anexos cuantas sean las personas a quienes se les deba
correr traslado.

La Corte o el Tribunal que reciba la demanda, dice el articulo 34 de la ley
712, examinard si reune los requisitos legales, y si los cumple, entonces
la admite. Si no los retine la rechaza y le impone al apoderado del recu-
rrente multa de 5 a 10 salarios minimos legales. Observemos que no se
brinda la posibilidad de inadmitir la demanda para que el recurrente la
corrija.

Una vez admitida la demanda se corre traslado de ella por un término de
10 dias al demandado para que la responda. Al responder el demandado
debera acompanar la prueba documental que pretenda hacer valer.

Con ésta prueba presentada con la demanda y la respuesta el magistrado
o magistrada decidira de plano, es decir sin necesidad de abrir periodo
probatorio alguno. La Corporaciéon dispone de 20 dias para fallar, y si
encuentra que la causal invocada se demostrd, entonces invalidara la
sentencia y dictara la que corresponda.

Contra ésta decision no procede recurso alguno.

6.4.2. Término para interponer el recurso de revision

Se interpondra dentro de los seis meses siguientes a la ejecutoria de la
sentencia penal, sin que en ningtn caso se pueda exceder de cinco afos
contados a partir de la sentencia laboral o de la conciliacién, segun el
caso.

El término maximo de los cinco afios se cuenta desde la fecha en que se

dict6 la sentencia y no desde que se ejecutorid, porque asi se desprende
de la norma cuando dice: “...contados a partir de la sentencia...”.
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6.5. RECURSO DE SUPLICA

Dice el articulo 17 de la ley 1395 de 2010, el cual modificé el articulo 363
del CPC, lo siguiente:

Articulo 363. Procedencia y oportunidad para proponerla.
El recurso de stiplica procede contra los autos que por su naturaleza
serian apelables, dictados por el Magistrado sustanciador en el curso
de la sequnda o uinica instancia, o durante el tramite de la apelacion
de un auto. También procede contra el auto que resuelve sobre la ad-
mision del recurso de apelacion o casacion y contra los autos que en
el tramite de los recursos extraordinarios de casacion o revision pro-
fiera el magistrado sustanciador y por su naturaleza hubieran sido
susceptibles de apelacion.

La suplica no procede contra los autos mediante los cuales se resuelva
la apelacion o queja.

El recurso serd decidido por el Magistrado que siga en turno.

La suplica deberd interponerse dentro de los tres dias siguientes a la
notificacion del auto, en escrito dirigido a la sala de que forma parte
el magistrado sustanciador, con expresion de las razones en
que se fundamenta.

Este es un recurso que tiene por finalidad corregir los errores en que
haya incurrido el magistrado o magistrada ponente. De ésta manera se
garantiza la imparcialidad e idoneidad de la segunda instancia y de los
derechos de las partes.

Solamente procede contra autos interlocutorios que dicta el magistrado
o magistrada ponente (no la sala), y que por su naturaleza son apelables.
Obviamente, como esos autos no se pueden apelar porque no existe una
autoridad superior que conozca de ellos, entonces conoceran los demas
miembros de la sala de decision.
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El paragrafo del articulo 15 del CPL, modificado por el articulo 10 de la
ley 712 de 2001, dice que:

“Corresponde a la Sala de decision dictar las sentencias, los autos
interlocutorios que decidan los recursos de apelacion y de queja y
los resuelvan los conflictos de competencia. Contra estos autos no
procede recurso alguno. EI Magistrado ponente dictard los autos de
sustanciacion”.

Del texto claro de la norma se desprende que el magistrado o magistrada
ponente no solo dicta los autos de sustanciacion sino también los interlo-
cutorios que no se encuentren en el listado que ella misma trae,

Entonces, si se trata de decidir:

a) Una apelacion respecto de una sentencia, la providencia la firma la
Sala de Decision.

b) Una apelacion respecto de un auto interlocutorio apelado, la provi-
dencia la firma la Sala de Decisién.

¢) Un recurso de queja, corresponde a la Sala de Decision en pleno
definir si procede o no el recurso interpuesto.

d) Si se trata de un conflicto de competencia, corresponde a la Sala de
Decision en pleno definir cudl es el juez o la jueza que debe conocer
del asunto.

Los otros autos interlocutorios que se puedan proferir en la segunda
instancia, por importantes que ellos sean, deben ser firmados tnica-
mente por el magistrado o magistrada ponente, porque asi se le brinda
la oportunidad a las partes de poder acudir en stplica ante los demas
magistrados y magistradas de la Sala de Decision.

El recurso de suplica debe interponerse ante los demds magistrados y

magistradas que conforman la Sala de decision dentro de los tres dias
siguientes a la fecha de notificacién, si es que se notificd por estados,
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porque si se notifica en estrados deberd interponerse oralmente en la
audiencia. En ambos casos se deben manifestar las razones en que se
fundamenta el recurso.

6.6. RECURSO DE QUEJA

Anteriormente se denomina como recurso de hecho, y procede en los
casos en que se requiere acudir al superior del funcionario o funcionaria
judicial que ha dictado la providencia susceptible de apelacion o casacion
y que ha negado el respectivo recurso, o cuando concede el recurso en el
efecto que no corresponde.

Elrecurso de queja es subsidiario del de reposicion. Por ello se le debe soli-
citar al juez o a la jueza que primero revoque su propio auto y enmiende
el error.

Con éste recurso se pretende que el superior del funcionario o funcio-
naria conozca de la negativa de reconocer el recurso o el efecto debido,
impidiendo el autoritarismo de los jueces y magistrados y magistradas,
garantizando asi el principio de la doble instancia y del debido proceso.
Se podra recurrir de las siguientes providencias.

a) Del auto que niegue el recurso de apelacion siendo conducente.

b) Del auto que deniegue el recurso de casacion per saltum interpuesto
con el lleno de los requisitos legales.

¢) De la providencia del Tribunal que no conceda el recurso extraordi-
nario de casacion, siendo procedente.

d) Del auto del juez o de la jueza laboral que concede el recurso de apela-
cion en el efecto que no corresponde.
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6.6.1. Requisitos

a) Senecesita que quien lo interponga tenga interés juridico para recurrir
en apelacion o en casacion. Por ello, si el juez o la jueza, por ejemplo,
nego el recurso de apelacion a quien salid victorioso en primera
instancia, no podria concedérsele el recurso de apelacion y tampoco
tendria derecho a acudir en queja porque le faltaria el interés juridico
para recurrir en apelacion.

b) Que sea procedente el recurso de apelacion o casacion denegados,
o mal otorgada la apelacion. La providencia sera, necesariamente,
un auto interlocutorio dictado en primera instancia, o una sentencia
dictada en primera instancia o en segunda instancia. Asi, si el Juez o
la jueza neg¢ el recurso porque, por ejemplo, se trataba de un proceso
de tinica instancia; o el magistrado o la magistrada nego el recurso de
casacion porque se trataba de un proceso especial, no procederia el
recurso de queja.

¢) Que se haya interpuesto dentro del término legal el recurso de apela-
cion o el de casacion no concedidos, porque no se trata de un recurso
para recuperar el término que se ha dejado vencer.

d) Que se haya solicitado en tiempo el recurso de reposicion contra el
auto que negod la apelacion o la casacién, lo mismo que las copias

correspondientes.

e) Que se hayan retirado las copias y sustentado el recurso de queja ante
el superior dentro del término legal.

f) Que exista la cuantia requerida por la ley para que sea procedente el
recurso extraordinario de casacion, es decir que el recurrente tenga
interés econoémico para acudir en casacién.

6.6.2. Tramite

a) Quien esté interesado en interponer el recurso de queja, debe solicitar

la reposicion del auto que niega la apelacion o la casacién.
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Subsidiariamente (para el evento de que el juez o la jueza no reponga
su decision) copia de la providencia recurrida, del escrito del recurso
de apelacion o casacion denegado, del auto que niega la apelacion o la
casacion, el memorial del recurso de reposicion interpuesto contra el
auto que neg¢ la apelacion o la casacion, del auto que niega la repo-
sicion y las demas piezas indispensables que puedan influir en la
concesion del recurso denegado.

El recurso de reposicion se mantendra en la secretaria del juzgado o
del tribunal por el término de dos (2) dias en traslado a la otra parte,
en la forma que indica el articulo 108 del CPC.

Puede ocurrir que el fallador decida reponer la decisién que habia
negado el recurso de apelacién o de casacidn, y concederlo. En ese
momento se invierten los papeles y surge para la otra parte el derecho
de pedir las copias y las piezas procesales correspondientes para que
se surta el recurso de queja en su favor, el cual debera ejercitar dentro
del término de ejecutoria del altimo auto que revocd la primera deter-
minacién. En este caso el fallador (a) ordenara las copias y de ahi en
adelante el procedimiento es igual al contemplado para el recurso de
queja.

Si el juez o la jueza niega la reposicion, es decir confirma la provi-
dencia, ordenara en el mismo auto la expedicion de las copias solici-
tadas, que deberdn ser pagadas por el recurrente pues asi se puede
deducir de lo sefialado en el articulo 29 de la ley 712 que aunque
referida al recurso de apelacion, son, sin embargo, de aplicaciéon en
éste mismo recurso, lo cual debera cumplir dentro de los cinco dias
siguientes.

Expedidas las copias por el secretario o secretaria, el recurrente las
remitird al Tribunal o a la Corte dentro de los tres (3) dias siguientes
al aviso de éste respecto a su expedicién, con el fin de que no quede
cerrada la oportunidad de proponer el recurso. Tanto en las copias
como en el expediente el secretario o secretaria dejara constancia del
dia de entrega.
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8

h)

j)

k)

)

m)

Si las copias no se compulsan por culpa del recurrente, el fallador (a)
declarara precluido el término para expedirlas. Igual declaracion se
hara cuando el recurrente no retire las copias dentro de los tres dias
siguientes al aviso.

Una vez se reciben las copias debera formularse el recurso ante el
superior, con expresion de los fundamentos que se invoquen para que
se conceda el recurso denegado.

El escrito se mantendra en la secretaria del Tribunal o de la Corte por
dos (2) dias a disposicion de la otra parte con el fin de que manifieste
lo que considere necesario, traslado que se dara en la forma del arti-
culo 108 del CPC.

Surtido el traslado se resuelve el recurso.

El superior podra solicitar nuevas copias, y si el recurrente no sumi-
nistra lo necesario para su expedicion en el término de cinco dias,
contados desde que recibié el inferior el oficio, se declarard denegado
el recurso, y asi se le hara saber al superior.

Si el superior decide conceder la apelacion, determinara el efecto en
que se debe conceder y comunicara su decision al inferior para que
proceda a enviar el expediente u ordenar la expedicion de las copias
para que se surta el recurso.

Si el superior considera bien denegado el recurso, enviara la actuacion
al inferior para que forme parte del expediente.

Cuando se trata del recurso de queja porque el auto concedi6 la apelacion
en un efecto diferente, se propondra por escrito dentro de los tres dias
siguientes a la fecha en que llega el expediente o las copias al Tribunal,
quien resolvera de plano la peticion, es decir, sin necesidad de correr tras-
lado a la otra parte.
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En caso de encontrar que el recurso fue concedido en un efecto diferente
dispondra en que efecto debe concederse, devolviendo el expediente para
que envien las copias o viceversa.

En el derecho laboral es dificil que se presente ésta situacion porque sola-
mente las sentencias se conceden el efecto suspensivo, mientras que los
autos interlocutorios se conceden en el efecto devolutivo, salvo que la
providencia recurrida impida la continuacion del proceso o implique su
terminacion, caso en el cual se concede en el efecto suspensivo.

6.7. RECURSO DE ANULACION

El recurso de homologacién tiene por finalidad obtener la nulidad del
laudo total o parcialmente, y no su aprobacion o confirmacion. Por
ello, técnicamente el recurso se conoce en la doctrina como anulacién,
siendo ésta la razon por la cual la ley le cambié de nombre al recurso. Sin
embargo la denominacion no es nueva en nuestra legislacion pues ya el
decreto 2279 de 1989 lo habia llamado asi

Ellegislador hasta el momento no ha sefialado un procedimiento especial
para tramitar éste recurso, por lo que se debe acudir al mismo que antes
se tenia senalado para el recurso de homologacion, por la razon antes
expuesta. Sin embargo digamos que el articulo 15 de la ley 712 de 2001
sefalo a la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia la
competencia para conocer del recurso de anulacion de los laudos profe-
ridos por tribunales de arbitramento que decidan conflictos colectivos
de cardcter econdémico. Y a las Salas laborales de los Tribunales Supe-
riores de Distrito Judicial el conocimiento del recurso de anulacion de los
laudos proferidos por tribunales de arbitramento que decidan conflictos
de caracter juridico”.

Este recurso se debe interponer dentro de los tres (3) dias siguientes
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion. Se interpondra en
forma escrita ante la secretaria del Tribunal de Arbitramento que profirio
el respectivo laudo.
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El laudo se debe dictar a continuacién de lo actuado en el Tribunal de
Arbitramento debiéndose acomodar en lo posible a las sentencias que
dictan los jueces del trabajo. Quiere decir lo anterior que se debe ajustar a
lo indicado en el articulo 55 de la ley 270 de 1996.

Claro esta que la inobservancia de ésta forma no acarrea nulidad alguna,
a no ser que se desconozca lo esencial de la decision, por ejemplo, que no
contenga una parte resolutiva, o que no se haya mencionado en la provi-
dencia a los obligados.

El laudo se acuerda por mayoria de votos, pero debe llevar la firma de
todos los integrantes del Tribunal y el secretario o secretaria. En caso de
que haya discrepancia, el rbitro que no estuvo de acuerdo con la mayoria
debera salvar el voto por escrito, sefialando las razones en que funda su
tesis.

El laudo, al igual que las sentencias judiciales (articulos 309 y siguientes
del codigo de procedimiento civil, modificados por el decreto 2282 de
1989) puede ser objeto de aclaracion, correccion o adicion, dentro de los
cinco dias siguientes a su expedicion.

La notificacion del laudo se hace en forma personal, porque asi lo ordena
el articulo 140 del CPL Es bueno aclarar que ésta forma de notificacion no
aparece en el listado del articulo 41 del CPL, por lo que debemos conside-
rarla incorporada a esa disposicion.

Si no es posible la notificacion en forma personal, el secretario o secre-
taria cumplira con el deber notificando en forma de comunicacion escrita,
como lo indica el articulo 460 del CST. En éste caso, y ante la ausencia de
norma al respecto y atendiendo a una reciente sentencia de la H. Corte
Constitucional, serd menester tener la certeza de que la comunicacion
llego6 a las manos del notificado.

En caso de que las partes no recurran de la decision dentro de los tres (3)

dias siguientes a la notificacion, el laudo adquirird fuerza de cosajuzgada.
Lo mismo ocurre cuando se ha resuelto el recurso de anulacion.
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En segunda instancia, una vez que se ha repartido el proceso, corres-
pondera al magistrado o la magistrada ponente presentar el proyecto de
sentencia a los demas miembros de la Sala de decision dentro de los 10
dias siguientes a la fecha en que se verifico el reparto, correspondiéndole
al Tribunal decidir dentro de los diez dias siguientes. Si el laudo se ajusta
a la Constitucion, a la ley, o a la convencion, el Tribunal lo confirmara. En
caso contrario lo anulard y dictard el que lo reemplace (Art. 142 del CPL
compilado por el D. 1818 de 1998, articulo 194).

Se podra anular el laudo en los siguientes casos (decreto ley 2279 de 1989).

a)

La nulidad absoluta del pacto arbitral proveniente de objeto y causa
ilicita. Los demds motivos de nulidad absoluta o relativa s6lo podran
invocarse cuando hayan sido alegados en el proceso arbitral y no se
hayan saneado o convalidado en el transcurso del mismo.

No haberse constituido el tribunal de arbitramento en forma legal,
siempre que esta causal haya sido alegada de modo expreso en la
primera audiencia de tramite.

Cuando sin fundamento legal se dejaren de decretar pruebas opor-
tunamente solicitadas o se hayan dejado de practicar las diligencias
necesarias para evacuarlas, siempre que tales omisiones tengan inci-
dencia en al decision y el interesado las hubiere reclamado en la forma
y tiempo debidos.

Haberse proferido el laudo después del vencimiento del término
fijado para el proceso arbitral o su prérroga.

Haberse fallado en conciencia debiendo ser en derecho, siempre que
esta circunstancia aparezca manifiesta en el laudo.

Contener la parte resolutiva del laudo errores aritméticos o disposi-

ciones contrarias, siempre que se hayan alegado oportunamente ante
el tribunal de arbitramento.
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g) Haber recaido el laudo sobre puntos no sujetos a la decision de los
arbitros o haberse concedido mas de lo pedido.

h) No haberse decidido sobre cuestiones sujetas al arbitramento.

6.8. RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION

La Casacion es un recurso extraordinario que no da lugar a una tercera
instancia. Debido a su naturaleza extraordinaria no se aplica en todos los
procesos ni a todas las sentencias.

Como no es una tercera instancia la Corte no puede estudiar las preten-
siones del demandante, o las excepciones del demandado, o el acervo
probatorio para decidir si la sentencia se ajusta o no a la ley y el derecho,
porque lo que la Casacidn busca exclusivamente es que la sentencia se
encuentre en armonia con la ley y no la afrente. Por ello, En cuando la
Corte encuentra que la sentencia de segunda instancia, o la de primera
en los casos de casacion per saltum, ofende a la ley sustancial, entonces
asi lo declara y la deja sin efecto, entrando a continuacién a obrar como
Tribunal de instancia para dictar la providencia que corresponde.

6.8.1. Finalidad de la Casacion

Tiene por finalidad defender el ordenamiento juridico, imponiéndose a
los intereses particulares de las partes. Esta meta se logra unificando la
jurisprudencia nacional (articulo 86 CPL).

En consecuencia, podriamos decir que son dos las finalidades de la casa-
cion, pues hay una finalidad subsidiaria a la cual se refiere la Jurispru-
dencia y a la cual haremos una mencion posteriormente. Esas finalidades
son:

a) La defensa de la ley sustantiva.

b) La unificacion de la jurisprudencia nacional.
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En las providencias de primera y segunda instancia el juez o la jueza
analiza la norma juridica, observa si ella estd vigente y si es la que se
acomoda al problema juridico que se le plantea, y la aplica. A diferencia
de ese procedimiento, en la casacion no se obra de tal manera sino que se
busca que los jueces cumplan con la ley. Como lo dice el tratadista Miguel
Gerardo Salazar': “El érgano de casacion juzga la sentencia acusada,
mientras que el de instancia juzga la controversia sometida a su cono-
cimiento”.

6.8.2. Objetivos-Finalidad

“Los objetivos primordiales son el restablecimiento de la ley y la uni-

ficacion de la jurisprudencia. Aunque no lo diga expresamente la
ley, tiene, ademds, un objetivo subsidiario: “enmendar los agravios
inferidos a las partes en las decisiones de instancia®”.

6.8.3. Providencias susceptibles de casacion

Unicamente se pueden recurrir en casacion las sentencias dictadas en
los procesos ordinarios de primera instancia por los jueces laborales o
los civiles del circuito, o en segunda por las Salas laborales de los Tribu-
nales Superiores de Distrito Judicial, siempre y cuando el interés juridico
tenga la cuantia necesaria para ello, la cual actualmente es de 220 sala-
rios minimos legales vigentes ( Ley 1395 de 2010, articulo 48), pero bajo
el entendido de que el salario minimo que se tendrd en cuenta serd el
vigente al tiempo de proferirse la sentencia recurrida en casacion.

Ese interés resulta diferente para las partes. Asi, el interés para el deman-
dante sera la diferencia que resulte entre la pretension y la condena. Si
esa diferencia excede a 220 salarios minimos se dira que el demandante
tiene interés econdomico para acudir en casacion. El interés para el deman-
dado estara constituido por el valor de la condena. Por ello, si la condena
supera los 220 salarios minimos, entonces el demandado podra acudir en
casacion.

11 Salazar, Miguel Gerardo. Curso de Derecho Procesal del trabajo, 3° edic. 1984, pig 439.
12 Corte Suprema de Justicia, sentencia de casacion del 15 de febrero de 1996. MP Ramon Ziiiiiga Valverde.
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Son cuatro los requisitos que se precisan para acudir en casacion:

a. La instancia; b. La entidad que dicta la sentencia; c. La clase de juicio, y
d. La cuantia del interés economico. Si se trata de la casacion per saltum
se precisa de un requisito adicional a los anteriormente mencionados: que
las partes de comtin acuerdo decidan saltarse la decision del Tribunal.

La casacion procede contra las sentencias inhibitorias, pues el articulo 59
del decreto 528 de 1964 suprimio la expresion “sentencias definitivas” que
antes contenia la legislacion (sentencia de 20 de septiembre de 1979). Efec-
tivamente, el articulo dice que: “En materia laboral admiten el recurso
de casacion las sentencias pronunciadas en segunda instancia...”.

La casacion no se podra interponer contra autos interlocutorios, ni
tampoco contra providencias que resuelvan procesos especiales, como
los ejecutivos o los fueros, por ejemplo.

6.8.4. Algunos requisitos para poder acudir en casacion

Es importante tener en cuenta algunos aspectos que jurisprudencial-
mente se han venido imponiendo en materia de casacion. Veamos:

a) Serequiere que el interesado en proponer la casacion hubiere apelado
de la sentencia de primera instancia. La razon es que si no recurrio se
entiende que se conformo con lo decidido, razén por la cual su deci-
sion no la puede modificar posteriormente. Debemos excepcionar el
caso de quien no apeld porque la providencia lo favorecid totalmente
y luego en la segunda instancia resulta desfavorecido, porque en ese
caso si procede el recurso extraordinario. La razon es que no tenia un
interés juridico valido para apelar, y si lo hubiera hecho se le habria
negado.

b) Si el proceso llegd en consulta al conocimiento del Tribunal, es posible

acudir en casacion. (auto de la Sala de Casacion del 24 de Julio de
1980).
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Cuando se han acumulado pretensiones de varios demandantes, o se
han acumulado procesos, el interés para recurrir se tiene que mirar
respecto de cada uno de los interesados. No se pueden sumar las
pretensiones de todos para obtener la cuantia minima exigida como
en algunas ocasiones se ocurre, ni siquiera en el evento de que se
trate de un litisconsorcio necesario que una a varios demandantes o
a varios demandados.

Cuando se trata de procesos de tracto sucesivo, como seria el caso de
una deuda que se va a cancelar por cuotas, o una pension de vejez,
de invalidez o de sobrevivientes, en cuyo caso el interés econdmico o
juridico se calcula liquidando el derecho hasta la fecha en que se ha
de extinguir la obligacion, si es que ella tiene una fecha cierta para el
cumplimiento de la mismo, y si se trata de una fecha incierta, entonces
se toma como fundamento la vida probable del recurrente.

Si en la providencia se ha condenado a una indemnizacion mora-
toria, su cuantia solo afecta el interés economico hasta la fecha de la
sentencia de segunda instancia.

Si el o la demandante solicita el reintegro porque, por ejemplo la traba-
jadora fue despedida en uno de los periodos de descanso (articulo
241 del CST, codiciado por el D. 13 de 1967), se debe tomar en cuenta
para calcular el interés econdmico el valor de los salarios causados
entre la fecha del despido y la fecha en que se dictd la sentencia de
segundo grado, sin tener en cuenta las prestaciones sociales, excepto
si son convencionales, es decir que no se tienen en cuenta las presta-
ciones sociales legales. Si esa liquidacion no alcanzare para conceder
el recurso, entonces el Tribunal debe liquidar y sumar a la anterior
liquidacion el valor de las peticiones subsidiarias, si las hay. Si solo se
solicitan pretensiones principales, entonces el magistrado o la magis-
trada, podra, para calcular el interés sumando el valor de los salarios
y prestaciones sociales solicitadas como pretensiones principales, o
tendra en cuenta el monto de la incidencia que el reintegro puede
ocasionar, para lo cual acudira a un perito (sentencia de Agosto 9 de
1994).
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g) Siexiste duda sobre el valor del interés juridico para recurrir, el magis-
trado o la magistrada podra acudir al perito.

h) Las costasjudiciales no se tienen en cuenta para calcular el monto de la
condena, pues no son materia principal de la litis, pues dependen del
resultado del juicio y se encaminan a reparar los perjuicios causados
por la actividad de los litigantes.

6.8.5. Interposicion y tramite de la casacion

El término que tiene la parte que se considera agraviada con la sentencia
de segunda instancia para interponer el recurso de casacion es de
quince (15) dias hébiles contados a partir de la fecha de la notificacion en
estrados de la sentencia de segunda instancia. Si se trata de la sentencia
de primera instancia, el plazo que se posee es el de tres (3) dias habiles,
contados también a partir del momento en que se notifica en estrados la
providencia.

Si la sentencia se notificara personalmente o por conducta concluyente,
entonces el término correra desde el dia siguiente a la notificacion.

El tramite que se le debe dar a la casacion esta consagrado en los articulos
64, 65y 66 del decreto 528 de 1964. Esos pasos son:

a) Una vez repartido el proceso en la Corte, la Sala deberd determinar
dentro de los 20 dias habiles siguientes si admite o no el recurso, lo
cual se hace a través de un auto interlocutorio.

b) Si fuere admitido, dispondra el traslado al recurrente o recu-
rrentes para que dentro de este término presenten las demandas
de casacion. En caso contrario se procederd a la devolucion del
expediente al sentenciador de origen. Como nos lo ensena el arti-
culo 49 de la ley 1395 de 2010.

¢) Sino se admite, se devuelve el expediente al Tribunal o al Juzgado,
segun sea el caso.
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d) Presentada en tiempo la demanda de casacion, la Sala resolverd
si se ajusta a los requisitos antes seiialados. Si asi lo hallare
ordenard el traslado de ella a quienes no sean recurrentes, por
quince dias hadbiles a cada uno, para que formulen sus alegatos.
Asi lo ensena el articulo 49 de la ley 1395 de 2010.

e) Sila demanda no se presente en término o no retne los requisitos
del articulo 90 del CPL, se inadmitira y el recurso se declarara
desierto mediante auto interlocutorio.

f) Vencido el traslado, el magistrado o la magistrada ponente debera
registrar proyecto de sentencia dentro de los 20 dias siguientes, la
que se dictard dentro de los 30 que sigan (art. 98 CPL).

g) Si durante la discusion del proyecto la Corte considera que debe
hacer claridad en algtin aspecto de hecho o juridico podra escu-
char a las partes en audiencia.

6.8.6. Casacion per saltum

La establece el articulo 59 del decreto 528 de 1964, lo mismo que los arti-
culos 88 y 89 del CPL.

Se pretende con éste recurso saltarse la segunda instancia..

Solo procede contra sentencias de primera instancia dictadas en proceso
ordinario por un juez o una jueza laboral del circuito y por un juez o
jueza civil del circuito.

Se debe interponer ante el juez o la jueza que dictd la sentencia dentro
de los tres dias siguientes a su pronunciamiento. El juez o la jueza debe
concederlo o rechazarlo dentro del mismo tiempo que tiene para conceder
o rechazar la apelacion.

Se precisa que la contraparte otorgue su consentimiento escrito, y solo

puede fundarse en la causal primera de casacion, es decir, en ser la
sentencia violatoria de la ley sustancial. Obviamente no se puede inter-
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poner por la causal segunda por cuanto no hay posibilidad de que se le
haya reformado en peor, por cuanto no fue a la segunda instancia.

Como se trata de un mddulo que se destinara a los empleados, no consi-
deramos necesarios entrar en el andlisis de los requisitos de la demanda
de casacion ni de las causales de casacion, porque se trata de un tema
que corresponde definirlo al magistrado o la magistrada ponente. La
informacion que se ha dado permite comprender, asi sea en forma muy
elemental, en que consiste el recurso extraordinario de casacion.

6.9. DE LA CONSULTA

Dice el articulo 69 del CPL, modificado por el articulo 14 de la ley 1149 de
2007 que:

“Ademds de éstos recursos existird un grado de jurisdiccion denomi-
nado de consulta.

“Las sentencias de primera instancia, cuando fueron totalmente ad-
versas a las pretensiones del trabajador, afiliado o beneficiario serin
necesariamente consultadas con el respectivo tribunal si no fueren
apeladas.

“También serdn consultadas las sentencias de primera instancia
cuando fueren adversas a la Nacion, al Departamento o al muni-
cipio o a aquellas entidades descentralizadas en las que la Nacidn
sea garante. En este 1lltimo caso se informard al ministerio del ramo
respectivo y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sobre la
remision del expediente al superior”.

Lo primero que tenemos que observar es que la consulta solamente
procede contra sentencias y no contra autos.

Estas sentencias tienen que ser dictadas en procesos de primera instancia,

excluyendo, en consecuencia, las sentencias que se dictan en los procesos
de tinica instancia.
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Tratdndose de trabajadores, afiliado o beneficiaro, se precisa que la
sentencia sea “totalmente adversa” a las pretensiones del trabajador, y
que contra ella no se haya interpuesto el recurso de apelacion.

Tratandose de providencias contra la Nacion, los Departamentos, los
Municipios o aquellas entidades descentralizadas en las que la Nacion
sea garante, no se requiere que la providencia sea totalmente adversa,
sino que basta con que sea adversa. En éste caso no existe la condicion de
que no hayan sido apeladas, como en el caso de los trabajadores, afiliados
o beneficiarios.

Por la forma como esta redactada la norma, la consulta no se puede
conceder en el caso de que se trate de un establecimiento publico, una
empresa industrial y comercial del Estado o una sociedad de economia
mixta, salvo, pues, que la Nacién actte en ellas como garante de sus
deudas.

Tampoco opera la consulta cuando se trata de procesos en donde se
ventilan acciones adelantadas para el cobro de honorarios causados a
favor de un trabajador independiente por tratarse de una obligacion de
naturaleza civil y no laboral. Tampoco parece claro que se deba conceder
en el caso de que la sentencia que se dicte sea inhibitoria, porque el juez
o la jueza, simplemente, no decidi6 el fondo del proceso, y no podriamos
alegar, como lo hacen algunos tratadistas de la materia, que se presento
una decision adversa totalmente a las pretensiones del trabajador, pues
realmente no se fall6 de fondo y por esa circunstancia no se causé un
perjuicio al trabajador. Ademas, la ley no habla de perjuicio sino de deci-
sion totalmente adversa o simplemente adversa tratandose de entidades
de derecho publico. No se concede tampoco tratdndose del empleador
demandante a quien se le dicté una sentencia que le resulta totalmente
contraria a sus intereses, porque la norma se refiere a los trabajadores y
no a los empleadores.

Existe un caso especialmente importante que tiene que ver con los here-
deros del trabajador fallecido cuando se han visto obligados a demandar
al ex empleador. En éste caso si es posible el otorgamiento de la consulta
porque los herederos no son mas que los continuadores de la persona-
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lidad juridica del trabajador fallecido y merecen la misma proteccion que
se le concede a los trabajadores demandantes.

Si el trabajador, el afiliado o el beneficiario, a quien se le han negado en
su integridad las pretensiones de la demanda, interpone la apelacion,
pero se declara desierta por no haberla sustentado, o después en segunda
instancia desiste de ella, debera concederse la consulta o debera el supe-
rior seguir conociendo por la via de la consulta porque no se puede dejar
sin proteccion los derechos del trabajador que tan celosamente cuida el
legislador.

Si se dicta una providencia contra la Nacion, un Departamento, un Muni-
cipio o una entidad descentralizada en las que la Nacion sea garante y
ella ha resultado contraria a los intereses de ella en forma parcial, y esa
providencia es apelada por el trabajador demandante y no por la entidad,
se debera conceder simultaneamente la apelacion y la consulta.. De
no procederse asi se presentaria una nulidad. Efectivamente, la Corte
Suprema de Justicia, dijo:

“Si tratandose de una sentencia que por mandato de la Ley es con-
sultable, la segunda instancia respecto de ella se cumple tan solo con
vista en el recurso de apelacion propuesto por una persona diferente
de aquella y sujeta por tanto a las condignas vinculaciones procesales
que en tesis general son las atinentes al principio de la personalidad
de la apelacion, es indiscutible que toda una instancia se habrd pre-
termitido con menoscabo evidente de las garantias en juicio a que
tiene derecho el beneficiario de la consulta, lo que envuelve existencia
de una nulidad que, de conformidad con el inciso final del articulo
144 del CPC, es radical y por tanto no susceptible de saneamiento,
habida cuenta que en situaciones con las caracteristicas descritas no

es posible fraccionar la instancia”.

13 Corte Suprema de Justicia, sentencia del 22 de abril de 1993.

142



DE LOS RECURSOS

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

1. Explique la diferencia entre un auto de sustanciacion y
uno interlocutorio.

2. Indique algunos ejemplos de autos interlocutorios y de
sustanciacion.

3. Fuera de los autos interlocutorios indicados en el articulo
65 del CPL, jexisten otros autos que son apelables?

4. En segunda instancia el magistrado o la magistrada
ponente ;podra decretar la practica de pruebas no solici-
tadas por las partes?

5. En el recurso de queja el recurrente debera pagar las
copias que se expidan a pesar de que el proceso laboral esté
regido por el principio de la gratuidad?

6. Un laudo arbitral dictado por un Tribunal de Arbitra-
mento que resuelve un conflicto colectivo, debera ser cono-
cido en anulacién ;por cual autoridad judicial?

7. Un laudo arbitral dictado por un Tribunal de Arbitra-
mento que resuelve un conflicto juridico, debera ser cono-
cido en anulacién ;por cual autoridad judicial?

8. ;Las sentencias judiciales son apelables en cual efecto?

9. (Los autos interlocutorios son apelables en cual efecto?

10. ;Cuadles providencias son susceptibles del recurso
extraordinario de casacion?

11. ;Cuales providencias son susceptibles de ser atacadas
por la via del recuso de reposicién?
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Ae

144

12. ;Contra una sentencia de segunda instancia cabria el
recurso de suplica?

AUTO EVALUACION

1. Si el apelante no sefiala en el memorial de sustentacion, o
en la audiencia en que sustento el recurso de apelacion, las
normas juridicas que se consideran vulneradas,

a. ;Consideraria usted que sustento debidamente el
recurso?

b. ;Le concederia un término para que complete la susten-
tacion?

2. Se dicta una sentencia en contra del ISS ordenandole
el reconocimiento y pago de una pension de vejez a un
afiliado.

a. ;Esa sentencia es consultable?

b. ;Contra esa sentencia cabria el recurso extraordinario de
casacion?

¢.;Cémo determinaria el valor econémico?

3.;Una providencia que se dicte en proceso especial de
fuero sindical es susceptible de que se conozca de ella por
a via del recurso extraordinario de revision?

JURISPRUDENCIA

Corte Constitucional, sentencia C 968 de 2003, MP Clara
Inés Vargas Hernandez.

CS]J. Sentencia de casacion, febrero 15 de 1996. MP. Ramon
Zuniga Valverde.



DE LOS RECURSOS

CS]J. Sentencia de casacion. Abril 22 de 1993.
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Unidad 7

DE LA NULIDAD

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

El proposito de esta unidad al abordar el tema de las nuli-
dades e introducir al empleado o a la empleada judicial
en el mundo de los actos irregulares para que observe
el tramite adecuado del proceso y los evite y el en caso
de que se haya presentado una nulidad presente al juez
o a la jueza (a) proyecto para sanearla o para decretarla,
de tal manera que no se tramite innecesariamente un
proceso que a la postre resultara sin valor, con lo cual
se pierde tiempo y se genera una mala imagen para la
Administracion de Justicia, pudiendo, incluso, incurrir
en una denegacion de la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Al terminar esta unidad, usted estard en capacidad de:

- Determinar cuales acciones u omisiones generan nulidad.
- Identificar las causales de nulidad que trae la ley.

- Identificar las nulidades saneables de las insaneables
(sanables e insanables).

- Identificar los pasos para sanear una nulidad.

- Identificar otros vicios del proceso que no anulan la
actuacion.
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7.1 CONCEPTO

La nulidad tiene por finalidad dejar sin efecto, total o parcialmente, un
acto juridico porque no se cumplieron ciertos requisitos. Esa nulidad
puede darse porque al acto le falten elementos esenciales exigidos por
la ley, en cuyo caso se llama falta de requisitos intrinsecos; o porque le
falten ciertas circunstancias externas que por voluntad de la ley o de las
partes es necesario que existan o que no existan, en cuyo caso se llama
causa extrinseca.

La invalidez del acto juridico cuando se debe a la falta de elementos
intrinsecos o requisitos esenciales, podemos decir que se presenta inexis-
tencia del acto, tema al cual haremos alguna referencia mas adelante.
Cuando esos elementos esenciales o intrinsecos no faltan, pero de todas
maneras el acto juridico adolece de algtin vicio que proviene de la ley o
de la voluntad de las partes, que es lo que conocemos como nulidades
saneables o insaneables.

La nulidad la predicamos siempre respecto de los actos del juez o
de la jueza. Cuando son las partes las que realizan actos que no estan
conformes con la ley, se presentan efectos que pueden ser los de la inefi-
cacia, la inocuidad o la inexistencia. Por eso, a veces empleamos términos
no correctos como cuando decimos que el poder o la demanda son nulos,
cuando, en realidad, deben ser ineficaces o inexistentes.

7.2. LAS IRREGULARIDADES

Estos actos anulables es preciso separarlos de las simples irregularidades,
que son aquellos actos que se han adelantado sin atender a las normas
legales, pero respecto de los cuales la misma norma no los considera
nulos. Estos actos son plenamente validos, a no ser que sean impugnados
por medio de los recursos que contempla la ley procesal laboral.
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7.3. LANULIDAD Y LA ANULABILIDAD

Los doctrinantes, como Chiovenda, por ejemplo distinguen entre nulidad
y anulabilidad. La primera se da cuando el juez o lajueza pueden declarar
el vicio en forma oficiosa; pero cuando se requiere declararlo a instancia
de una de las partes, entonces se hablara de anulabilidad.

Devis Echandia dice:"

“La nulidad impide los efectos juridicos del acto y se debe a defectos
de forma, capacidad, representacion o competencia.

“El acto nulo no produce sus efectos juridicos, mientras no se cumple
un hecho que lo sanee, si esto es posible; el acto anulable por el con-
trario, inicialmente produce todos sus efectos juridicos, pero si luego
se cumple un hecho previsto en la ley, esos efectos desaparecen.

“Por consiguiente, no es lo mismo acto anulable que acto nulo pero
saneable; en realidad, constituyen dos formas antagonicas de actos
viciados. El primero estd sujeta a una condicion resolutoria, en forma
que si no se cumple, se le considera vilido siempre, desde su ejecu-
cion, y por eso el Juez no puede declarar el vicio sino hasta cuando
ese enveto aparezca (la peticion del interesado para que se declare la
nulidad); el acto nulo saneable estd sujeto a una condicion suspensiva
y como es nulo mientras no se cumpla esa condicion (saneamiento o
confirmacion), la nulidad existe aun cuando el juez no pueda decla-
rarla de oficio. La anulabilidad tampoco puede ser declarada de oficio,
pero esta sola circunstancia no la identifica con la nulidad, porque se
presenta también en la nulidad relativa.

Podemos considerar como casos de anulabilidad los contemplados en el
articulo 143 del CPC, modificado por el articulo 1° mod 83 del decreto
2282 de 1989, cuando dice que:

“La nulidad por indebida representacion o falta de notificacion o
emplazamiento en legal forma, solo podrd alegarse por la persona

14 Obra citada.
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afectada”. También la nulidad por no interrupcion del proceso en
caso de enfermedad grave.

7.4. LA INEXISTENCIA DEL ACTO

Decimos que un acto es inexistente cuando no cumple siquiera con el
minimo de requisitos exigidos por la ley para que pueda existir como
acto. Asi, por ejemplo, la sentencia que no lleva la firma del juez o de la
jueza, serd un acto inexistente, y frente a ella ni siquiera debe pronun-
ciarse el funcionario o funcionria con el fin de dejarla sin efecto, bastando
con declarar que el acto es inexistente.

Igual decision se debe tomar en el caso de que la firma sea incompleta,
porque una firma en tales condiciones equivale a falta de firma.

Otro ejemplo que tendriamos de un acto inexistente se daria cuando la
providencia la dicta un particular, o un funcionario o funcionaria dife-
rente al juez o a la jueza del conocimiento; o cuando el acto lo dicta un
funcionario o funcionaria administrativo; o cuando la sentencia no tiene
parte resolutiva; también cuando se dirige la demanda a un particular o
a un funcionario o funcionria administrativo.

A veces el acto es inexistente desde el punto de vista de las partes del
proceso, como cuando se notifica el auto admisorio de la demanda a una
persona completamente diferente a quien deba recibirla; o cuando la noti-
ficacion la realiza un funcionario o funcionria que no tiene facultad para
ello; o cuando una de las partes renuncia a una carga procesal (ejemplo,
carga de la prueba); o renuncia a una obligacion.

7.5. LAS CAUSALES DE NULIDAD
El articulo 140 del CPC, modificado por el articulo 1° mods 79 y 80 del
decreto 2282 de 1989, sefala los casos en que el proceso puede resultar

nulo. Estos son:

a) Cuando corresponde a distinta jurisdiccion.
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Cuando el Juez carece de competencia.

Cuando el juez procede contra providencia ejecutoriada del superior,
revive un proceso legalmente concluido o pretermite integramente la
respectiva instancia.

Cuando la demanda se tramita por un proceso diferente al que corres-
ponde.

Cuando se adelanta después de ocurrida cualquiera de las causales
legales de interrupcion o de suspension, o si en estos casos se reanuda
antes de la oportunidad debida.

Cuando se omiten los términos u oportunidades para pedir o prac-
ticar pruebas o para formular alegatos de conclusion.

cuando es indebida la representacion de las partes. Tratandose de
apoderados judiciales esta causal sdlo se configurara por carencia
total de poder para el respectivo proceso.

Cuando no se practica en legal forma la notificacion al demandado o
a su representante, o al apoderado de aquél o de éste, segtn el caso
del auto que admite la demanda o del mandamiento ejecutivo, o su
correccion o adicion.

Cuando no se practica en legal forma la notificacion a personas deter-
minadas, o el emplazamiento de las demads personas aunque sean
indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas que
deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley
asi lo ordena o no se cita en debida forma al Ministerio Ptblico en los
casos de ley.

“Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de noti-

ficar una providencia distinta de la que admite la demanda, el defecto
se corregird practicando la notificacion omitida, pero serd nula la
actuacion posterior que dependa de dicha providencia, salvo que la
parte a quien se dejo de notificar haya actuado sin proponerla.
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En el derecho laboral debemos agregar una nueva causal, la cual se
encuentra en el articulo 42 del CPL, modificado por el articulo 3° de la ley
1149 de 2007, el cual dice:

“Las actuaciones judiciales y la prdctica de pruebas en las instancias,
se efectuardn oralmente en audiencia publica, so pena de nulidad,
salvo lo que expresamente sefialen la ley, y los autos que a continua-
cion enlista.

En los procesos ejecutivos laborales se presentan como causales, ademas
de las anteriores:

a) Librar ejecucion después de la muerte del deudor, sin que se haya
cumplido el tramite prescrito por el articulo 1434 del cédigo civil. Los
titulos ejecutivos seran notificados a los herederos en forma personal.

b) La falta de las formalidades prescritas para hacer el remate de bienes,
siempre que se alegue antes de proferirse el auto que lo aprueba. Esta
nulidad sélo afectara el remate.

7.6. OPORTUNIDAD Y TRAMITE DE LAS
NULIDADES

La nulidad debe ser declarada de oficio por el juez o por la jueza en
cualquier estado del juicio que la observe, antes de dictar la sentencia, y
siempre que sean insaneables. En el evento de que la nulidad sea saneable
debera ponerla en conocimiento de la parte afectada por auto que se le
debe notificar en forma personal si fue que ese sujeto procesal no estuvo
presente en la audiencia en donde se detecto. Si pasados tres (3) dias
contados a partir de la notificacion del auto la parte no alega la nulidad,
entonces ésta quedard saneada y el proceso continuara su curso. Si, por
el contrario, el afectado alega la nulidad, entonces el juez o la juez (a) la
declarara (Articulo 145 del CPC, modificado por el articulo 1° mod. 85 del
decreto 2282 de 1989).
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La parte afectada con la nulidad podra alegarla en cualquier tiempo,
antes de que se dicte sentencia, o durante la actuacion posterior a la
sentencia si el defecto ocurrio en, ella, eso si debiendo hacerlo inmediata-
mente conozca la presencia de la actuacion viciosa porque si no lo hace y
acttia en el proceso sin alegarla dara lugar a su refrendacion. Obviamente
nos referimos a las nulidades que son saneables y cuya posibilidad de
proponerla no haya precluido, como lo veremos mas adelante. Si se trata
de nulidades insaneables, se podran proponer en cualquier tiempo, o el
juez o la jueza puede declararlas de oficio en cualquier momento.

Si se trata de la nulidad ocasionada por no interrupcion del proceso por
razon de enfermedad grave, ésta podra alegarse dentro de los cinco (5)
dias siguientes al en que haya cesado la incapacidad.

Si la nulidad que se va a alegar es la de indebida representacion o falta
de notificacion o emplazamiento en legal forma, también la podra alegar
en las diligencias a las cuales se refieren los articulo 337, 338 y 339 del
CPC, es decir en la entrega de bienes, oposicion a la entrega de bienes
y derecho de retencion, en el caso de los procesos ejecutivos, o la podra
proponer como excepcion en el proceso ejecutivo.

Lanulidad nola puede proponer quien dio origen a ella ni quien pudiendo
no propuso la excepcién previa correspondiente.

Por lo tanto, el juez o la jueza correrd traslado a la otra parte por tres
dias y como se trata de un tramite incidental se precisa darle aplicacion
a lo dispuesto en el articulo 37 del CPL, modificado por el articulo 2° de
la ley 1149 de 2007, es decir que solo se podra proponer en la audiencia
de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion
del litigio, a menos que se trate de hechos ocurridos con posterioridad, y
se decidird en la audiencia de juzgamiento, salvo que por su naturaleza
y fines requiera de una decision previa, en cuyo caso la resolvera en la
audiencia de trdmite y juzgamiento a la cual se refiere el articulo 12 de la
ley 1149 de 2007, la cual modifico el articulo 80 del CPL.
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Quien proponga el incidente de nulidad deberd aportar las pruebas en la
misma audiencia en que la proponga, es decir, en la audiencia del arti-
culo 77 del CPL, lo cual quiere decir que no se le permitira solicitar la
practica de pruebas. Entonces, para dar un trato igual al demandado, si
se requiere la presentacion de alguna prueba, entonces la debera aportar
en el término de tres dias de traslado que le da el juez o la jueza. Si no
se requiere de ninguna otra prueba, entonces el juez (a) decidira en la
audiencia de juzgamiento o inmediatamente, segtn sea el caso.

Una vez se ha alegado una nulidad y se ha decidido no se podra alegar
posteriormente la misma nulidad.

Cuando la nulidad que se ha propuesto se fundamenta en que se ha
presentado indebida representacion de una de las partes, o no se notificd
el auto admisorio de la demanda o no se hizo el emplazamiento de ley,
solamente el afectado con la omision podra alegar la nulidad.

En el caso de las nulidades previstas en los numerales 5 a 9 del articulo
140 del CPC (cuando se adelanta después de ocurrida cualquiera de las
causales legales de interrupcion o de suspension, o si en estos casos se
reanuda antes de la oportunidad debida; Cuando se omiten los términos
u oportunidades para pedir o practicar pruebas o para emular alegatos
de conclusién; Cuando es indebida la representacion de las partes. Tratan-
dose de apoderados judiciales esta causal solo se configura por carencia
total de poder para el respectivo proceso. Cuando no se practica en legal
forma la notificacion al demandado o a su representante, o al apoderado
de aquél o de éste, segtn el caso, del auto que admite la demanda o del
mandamiento ejecutivo, o su correccion o adicion, y cuando no se prac-
tica en legal forma la notificacion a personas determinadas, o el emplaza-
miento de las demas personas aunque sean indeterminadas, que deban
ser citadas como partes, o de aquellas que deban suceder en el proceso a
cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, o no se cita en debida
forma al Ministerio Pablico en los casos de ley) solamente las puede
alegar quien no haya actuado en el proceso después de que se presento la
nulidad, porque si acttia se entiende saneado el vicio.
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Declarada la nulidad por el juez o la jueza se afectara con ello la actuacion
procesal posterior al acto declarado nulo. Sin embargo, la prueba que se
haya practicado dentrote dicha actuacion conservard su validez y tendra
eficacia frente a quienes tuvieron la oportunidad de contradecirla.

En el auto en donde se declare la nulidad se indicara cual es la actuacion que

se debe renovar.
La Corte Suprema de Justicia® dijo:

“El motivo quinto de casacion, referente a que en el proceso en que se
haya proferido la sentencia recurrida se haya “incurrido en alguna
de las causales de nulidad consagradas en el articulo 140, siempre
que no se hubiere saneado”, constituye una garantia adicional al
derecho que con rango de fundamental consagra el articulo 29 de
la Constitucion Nacional, puesto que habilita que en desarrollo del
mencionado recurso extraordinario pueda plantearse la invalidez de
lo actuado en el respectivo litigio.

“Con todo, tal posibilidad estd sometida, de un lado, a los taxativos
motivos que la precitada disposicion del procedimiento civil consa-
gra y, de otro, a las reglas que, en general, tal ordenamiento legal
prevé en torno de las nulidades procesales, como son el interés que
debe asistir a quien la alega y la oportunidad de su proposicion. Por
eso bien tiene dicho la Corte que es necesario, “a fin de reconocer
prosperidad al cargo que con tal fundamento se formule, que el vicio
advertido no corresponda a uno que debio alegarse en el curso de las
instancias, o que hubiese sido saneado, expresa o tdcitamente, o que
quien lo alega carezca de interés para hacerlo, es decir, no derive efec-
tos perjudiciales de su ocurrencia” (Sent. de 22 de febrero de 2000,
no publicada ain oficialmente).

2. Las invalidaciones solicitadas por la recurrente en las acusaciones
que se examinan refieren, la del cargo primero, a la falta de jurisdic-
cion de los funcionarios que en las instancias conocieron del proceso,
derivada del hecho de haberse estipulado en el contrato de suministro

15 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Civil, Febrero 19 de 2003, E 6571. MP César Julio Valencia
C.
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base de la accion clausula compromisoria para el evento de surgir
diferencias entre quienes lo celebraron por razon, entre otros mo-
tivos, de su cumplimiento, que sustraia, por ende, el conocimiento
del asunto por parte de la justicia ordinaria, en cuanto que en él se
pide que se declare el incumplimiento de ese acuerdo de voluntades;
y la del cargo segundo, en el indebido emplazamiento del demandado
FERNANDO HERNANDEZ GAITAN.

3. De entrada, nota la Corte que el hecho planteado en el cargo pri-
mero, con estrictez, no constituye el motivo de nulidad alli invocado,
toda vez que al consagrarse de manera especifica el compromiso y
la clausula compromisoria como excepcion previa auténoma en el
numeral 3° del articulo 97 del Codigo de Procedimiento Civil, se la
doté de entidad propia, esto es, con independencia de la excepcion
de falta de jurisdiccion a que se contrae el numeral 1° de la misma
disposicion legal, de donde la ocurrencia del primero de esos fendme-
nos excluye el vicio referido en el numeral 1° del articulo 140 de la
misma obra.

4. Aunque el sefialado defecto es suficiente para colegir el fracaso de
la primera acusacion en examen, es del caso observar igualmente
que resultando claro que la recurrente no fue parte en el contrato de
suministro y que su vinculacion como demandada en el proceso tiene
por causa los contratos de seguro que celebrd para amparar el buen
manejo del anticipo entregado en desarrollo de esa primera conven-
cion y, por otro lado, los perjuicios que su incumplimiento pudiera
irrogar a la actora, es notorio su falta de interés para proponer las
nulidades en cuestion, el cual, como se verd, estd radicado solamente
en los otros demandados.

5.En efecto, mal puede admitirse que “CONFIANZA”, con apoyo
en el contrato de suministro, y mds concretamente en su clausula
trece, en el que, repitese, no fue parte, esté habilitada para preten-
der la invalidacion del proceso por la falta de jurisdiccion de quienes
en primera y segunda instancia conocieron del mismo, pues es lo
cierto que, de admitirse que a consecuencia de dicha clausula la con-
troversia relativa al incumplimiento del mencionado contrato debio
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ser conocida por un tribunal de arbitramento, tal estado de cosas
solo podia ser planteada por NALDECON LTDA. y FERNANDO
HERNANDEZ GAITAN, unicas personas con quienes la acto-
ra celebrd dicho contrato y que, consecuentemente, estin llamadas
a resistir la pretension de incumplimiento del suministro a que se
obligaron, circunstancias que traducen el que sean solo ellas las be-
neficiarias de la aludida clausula compromisoria y, por contera, las
exclusivas perjudicadas con su inaplicacion.

Prueba de que los precitados demandados eran los tinicos legitimados
para proponer la defensa correspondiente es que su silencio, al no ale-
gar la correspondiente excepcion previa de “Compromiso o clausula
compromisoria”, que como tal autoriza el numeral 3° del articulo 97
del Codigo de Procedimiento Civil, significo que la estipulacion deci-
motercera del contrato de suministro quedara sin efectos, puesto que
como ya lo tiene precisado esta Corporacion, las partes contratantes
“por virtud de un nuevo convenio que asi lo disponga de manera
explicita o como consecuencia de actitudes concluyentes por ellas
desplegadas a su debido momento, pueden abandonar el acuerdo de
arbitraje y someter sus diferencias a la decision de los jueces ordina-
rios”, lo que tiene ocurrencia, precisamente, cuando intentada ante
el juez ordinario la accion correspondiente el contratante demandado
no propone la serialada excepcion previa, ya que “la ineficacia so-
breviniente de una clausula compromisoria como mecanismo apto
para la solucion de determinada controversia, puede ser resultado de
la sumision tdcita de los contratantes, partes en el respectivo litigio,
a la jurisdiccion de los tribunales del Estado, y la trascendencia de
semejante estado de cosas no admite discusion seria si se tiene en
cuenta que, como tuvo oportunidad de expresarlo esta corporacion. ..
....Ast como la voluntad undnime de las partes puede apartarse del
cauce procesal de solucion de los conflictos juridicos, la misma aun
tacitamente expresada pero ciertamente concorde, puede separarse
de lo que antes conviene.., agregando para abundar en razones que
“.... Inclusive, estando constituido el Tribunal de Arbitramento, las
partes pueden de comun acuerdo terminarlo como expresa el Art. 43
del citado Dcr. 2279 de 1989..." (Cas. Civ. de 22 de abril de 1992.
Sin publicar)”. Reiter6 entonces la Corte, y lo hace nuevamen-
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te ahora, que “el acto contentivo de ese abandono de la clausula
compromisoria frente a una controversia dada, lo expresan en su
conjunto la demanda y su contestacion, para admitir, por ende, el
silencio sobre el particular como categorica muestra de una virtual
renuncia a hacer uso del pacto arbitral, apreciacion que debe repetir-
se en el presente caso en el que se cuenta con la demanda respectiva,
especificamente encaminada a provocar un pronunciamiento de la
jurisdiccion ordinaria, y en el que, aunque la excepcion previa fun-
dada en la clausula compromisoria, se presento por fuera del término
previsto por la ley, es lo cierto que la sociedad demandada fue noti-
ficada en legal forma y del silencio que guardo durante el traslado
de ley, no queda alternativa distinta a inferir su consentimiento en
orden a que el conflicto suscitado se ventile en ese orden jurisdiccio-
nal y, por lo tanto, fuera del marco procesal propio del arbitramento”
(GJ., t. CCXLVI, pag.1366).

De suyo, renunciada tdcitamente la clausula compromisoria por
quienes fueron parte en el contrato de suministro, INVERSIONES
TORRE LA LOMA LTDA. al promover la demanda judicial y
NALDECON LTDA. y FERNANDO HERNANDEZ GAITAN
al abstenerse de proponer la referida excepcion previa, es evidente,
como atrds de hizo notar, la carencia de interés legitimo de la COM-
PANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. “CONFIANZA”
en reclamar su vigencia y aplicabilidad y, por consiguiente, en solici-
tar la nulidad de lo actuado con base en ella.

6. Esa ausencia de interés también es igualmente notoria en cuan-
to hace al otro motivo de nulidad, debiéndose tener en cuenta que
a voces del inciso 3° del articulo 143 del Codigo de Procedimiento
Civil “La nulidad por indebida representacion o falta de notificacion
o emplazamiento en legal forma, solo podrad alegarse por la persona
afectada”.

Circunscrita, como se sabe, la nulidad deprecada en el cargo se-
gundo al indebido emplazamiento del demandado FERNANDO
HERNANDEZ GAITAN, ostensible es que la recurrente no puede

reprochar deficiencia en los actos que condujeron a la vinculacion al
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proceso de aquél representado por curador ad litem, y menos pretex-
tando la conformacion entre ellos de un litisconsorcio necesario, que
no existe, habida cuenta de la duplicidad de relaciones contractuales
de las que, con autonomia, se desprenden las diversas pretensiones
de la demanda.

En asunto semejante, la Corte concluyo que “el recurrente ... ca-
rece de interés para formular la nulidad que informa el cargo,
pues no es el agraviado con el vicio procesal que denuncia,
ya que en el evento de haberse estructurado lesionaria los
derechos de quienes fueron indebidamente emplazados, esto
es, las personas indeterminadas que se creyeran con derecho
sobre el bien materia de la prescripcion, quienes serian, por
consiguiente, los legitimados para invocarla, no sélo porque
los hechos tozudamente lo indicarian, sino porque la ley ex-
presa y excluyentemente confirio esa legitimacion, cuando en
el articulo 143 inciso 3° del Codigo de Procedimiento Civil,
contundentemente declaré que la nulidad por indebida repre-
sentacion o emplazamiento en legal forma ‘solo podra alegarse
por la persona afectada’. Claro estd, que en el caso presente,
ningun perjuicio derivarian ellas de anomalias dadas en su
citacion, habida consideracion del fracaso de la pretension del
demandante”

7.7.SANEAMIENTO DE LA NULIDAD

Hay ciertos vicios procesales que se pueden convalidar; es lo que se
conoce como saneamiento de la nulidad. Para que ello sea posible se
requiere tener en cuenta lo siguiente:

a) Se entiende saneado el vicio cuando la parte que podia alegar la
nulidad no lo hizo.

b) Cuando todas las partes, o la que tenia interés en convalidar la
nulidad, la convalidaron en forma expresa antes de que el juez o la
jueza) la hubiera declarado, entonces se entiende saneada la nulidad.
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h)

j)

También debemos entender saneada la nulidad cuando la persona
indebidamente representada, citada o emplazada, acttia en el proceso
y no alega la nulidad.

Si a pesar del vicio, el acto procesal cumplioé con su finalidad y no se
viold el derecho de defensa, la nulidad queda saneada.

Se sanea lanulidad cuando ésta consiste en la falta de competencia del
juez o de la jueza (mientras no sea la falta de competencia funcional),
siempre y cuando no se haya alegado como excepcion previa. Una
vez saneado el vicio, el juez o la jueza continuardn conociendo del
proceso, es decir, no lo enviaran al juez o jueza competente.

Por el contrario, no se pueden sanear las siguientes nulidades:

La falta de Jurisdiccion.

La falta de competencia funcional.

Cuando el juez o la jueza procede contra providencia ejecutoriada del
superior, revive un proceso legalmente concluido o pretermite inte-

gramente una instancia.

Cuando la demanda se tramita por un proceso diferente al que corres-
ponde.

Como ya lo manifestamos, si la nulidad es saneable se debera poner en
conocimiento de la parte afectada mediante notificacion personal del
auto correspondiente, y si pasados tres dias contados a partir de la notifi-
cacion no se propone la nulidad, entonces se entiende que se ha saneado
y se debe continuar con el proceso.
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

1,En que momento procesal se puede proponer una
nulidad?

2. ;Quién puede propone la nulidad?

3. (Cuando se decide la nulidad por parte del juez o la
jueza?

4. ;Podra el demandante proponer la nulidad de falta de
citaciéon o emplazamiento?

5. Si no se propone la excepcion de falta de jurisdiccion, la
podra declarar el juez o la jueza en forma oficiosa?

6. ;Qué ocurre si el juez o la jueza encuentra que no tiene
¢

jurisdiccion para resolver el asunto puesto a su considera-
cion?

Que ocurre si el juez o la jueza encuentra que no es compe-
tente para resolver el asunto puesto a su consideracion?

AUTO EVALUACION

1. Si el auto admisorio de la demanda se notificé a un
curador ad litem por cuanto se desconocia el paradero
del demandado y estando en la audiencia de tramite y
juzgamiento se apersona el demandado de la actuacion y
propone la excepcion de nulidad, aportando la prueba que
demuestra que el demandante si conocia la direccion de su
residencia:

a. ;admitiria usted el incidente?
b. ;Correria traslado a la otra parte?
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¢. ;Cuando resolveria el incidente?

2. En un proceso laboral de doble instancia se observa en
la audiencia de tramite y juzgamiento que el proceso se
adelantd a pesar de que el proceso estaba suspendido y a
esa audiencia no asistio la parte afectada.

a. Declararia oficiosamente la nulidad?

b. ;Citaria al afectado para que saneara la nulidad?

c. ;Considera que se trato de una simple irregularidad que
no merece la declaracion de nulidad?

3. En un proceso especial ejecutivo no se fijaron los carteles
en tres de los lugares mas concurridos del municipio, sino
que se fijaron en las escaleras de los juzgados, y en la puerta
de acceso al edificio de los juzgados.

a. ;Esa actuacion la consideraria usted violatoria del arti-
culo 141 del CPC, modificado por el articulo 1°, mod 81 del
CPC,, y en consecuencia decretaria la nulidad del remate
solicitada?

b. ;Considera que no se present6 ninguna nulidad?

c. ;Prefiere usted seguir el procedimiento civil en vez del
laboral en esta materia?

4. Si se notifica indebidamente el auto admisorio de la
demanda y el demandado propone la excepcion de nulidad
antes de que se lleve a cabo la audiencia de que trata el
articulo 77 del CPL.

a. ;Admitiria usted el incidente?
b. ;Considera que no se present6 nulidad en la actuacion?



DE LA NULIDAD

JURISPRUDENCIA

CS]J. Sentencia de casacion Sala Civil. Febrero 19 de 2003.
Radicado E 6571. MP César Julio Valencia C.

Corte Constitucional. Sentencia C 491 del 2 de noviembre
de 1995.

CSJ. Sala de Casacion Civil. MP. Rafael Romero Sierra.
Diciembre 13 de 1995. Radicado 6310.

CSJ. Sala de Casacion civil. MP. Carlos Ignacio Jaramillo
Jaramillo, Diciembre 13 de 2001. Ref. 0160.

CSJ. Sala de Casacion civil. MLP. Jorge Antonio Castillo
Rugeles. Abril 4 de 2000. Radi. 5311.

Corte Constitucional. Sentencia C 037 de 19 de febrero de
1998.

Corte Constitucional. Sentencia C 407 del 28 de agosto de
1997.

Corte Constitucional. Sentencia C 449 del 4 de octubre de
1995.

BIBLIOGRAFiA

Devis Echandia, Hernando. Compendio de Derecho
Procesal, tomo I, pagina 490.

Vallejo Cabrera, Fabidn. La Oralidad Laboral, pagina 155
Alsina Hugo. Derecho Procesal. Tomo III, Ediar.

163



UNIDAD 7

Rocco, ugo, Tratado de Derecho Procesal civil. Tomo 11, pag
115.

Chiovenda, Giuseppe. Instituciones de Derecho Procesal
Civil. Tomo II

164



Unidad 8

DE LOS TRASLADOS SECRETARIALES

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

Ofrecer elementos cognitivos a los empleados y
empleadas judiciales sobre el tema de los traslados que
debe realizar la secretaria de un Despacho Judicial, y
la forma practica como el mismo se debe hacer, de tal
manera que el ciudadano conozca en forma rapida, y
sin necesidad de auto que lo ordene, el contenido de
ciertos escritos presentados por la parte contraria donde
formula ciertas peticiones al Despacho..

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD
Después de estudiar el material de esta unidad, usted como
empleado o empleada judicial estara en capacidad de:

- Identificar cuales actuaciones no requieren de un traslado
ordenado por el Juez o por la jueza.

- Identificar la forma como se procede a realizar el traslado
secretarial.

165



UNIDAD 8

8.1 CONCEPTO

El articulo 108 del CPC, modificado por el decreto 2282 de 1989, articulo
12, mod. 57, aplicable por analogia al procedimiento laboral, contempla
una forma de traslado de memoriales presentados por una de las partes a
la otra parte y de ciertos actos, como una forma de darle agilidad al proce-
dimiento y también como garantia de que la parte contraria los pueda
conocer, garantizando asi el debido proceso y el derecho a la defensa.
Estos traslados no requieren de auto ni de constancia secretarial.

Para dar el traslado, el secretario o secretaria agrega el memorial al expe-
diente y lo mantiene en la secretaria por el término respectivo. Ademas,
lo hara constar en una lista que fijard en lugar visible de la secretaria,
por un dia, y correra el traslado desde el dia siguiente. Esa lista debera
contener, como minimo la denominacién del proceso, el nombre de las
partes y la advertencia de que se esta corriendo un traslado. En el mismo
documento se coloca la nota de fijacion y la de desfijacion del aviso

El traslado corre en la secretaria y, por lo tanto, el secretario o secretaria
mantendra el expediente (con el memorial) en dicha oficina sin que pueda
pasar, mientras tanto, al despacho del juez o de la jueza.

8.2. CASOS EN QUE SE PRESENTA EL TRASLADO
SECRETARIAL

a) El articulo 238 del CPC, aplicable por analogia al procedimiento
laboral, dice que cuando se presenta un dictamen pericial y el trabajo
es objetado por una de las partes, precisandose el error y pidiendo
las pruebas para demostrarlo, se debera correr traslado a las demads
partes por tres (3) dias, en la forma indicada por el articulo 108 del
CPC, dentro de las cuales éstas podran pedir la practica de pruebas.

b) El articulo 378 de la misma obra, también aplicable al procedimiento
laboral por analogia, dice que cuando se han compulsado las copias
requeridas para interponer el recurso de queja ante el superior del
juez o de la jueza o magistrado o la magistrada que ha negado el
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recurso de apelacion o el de casacion, el secretario o secretaria hara
saber al interesado ese hecho mediante traslado del articulo 108 por
tres dias, término dentro del cual deberd retirarlas so pena de que se
declare desierto el recurso.

¢) En el mismo caso del recurso de queja, una vez formulado el recurso
ante el superior, tal escrito se mantendra en la secretaria por dos dias
a disposicion de la otra parte para que manifieste lo que estime opor-
tuno. Este traslado también se da en la forma indicada por el articulo
108 del CPC.

d) Una vez se ha llevado a cabo el avaltio de bienes y antes de que se
fije fecha para el remate de los mismos, el deudor podra solicitarle al
juez o a la jueza que excluya del embargo determinados bienes, por
considerarlo excesivo. De esta solicitud se le correra traslado a la otra
parte por tres dias en la forma indicada por el articulo 108 del CPC,
tal como lo indica el articulo 517 del CPC, modificado por el decreto
2282 de 1989, articulo 1% mod 275, modificado a su vez por el articulo
53 de la ley 794 de 2003. Esta facultad hay que concordarla con lo indi-
cado por los articulos 101 y 104 del CPC.

Se trata de una actuacion secretarial de suma importancia en donde el
empleado elabora un documento donde deja constancia precisa de escrito
que se quiere dejar a la consideracion de la contraparte, y para lo cual no
se requirio de un auto que asi lo ordenara. Como lo dice el articulo 108
del CPC, codiciado por el articulo 12 mod 57 del decreto 2282 de 1989,
“Los traslados de escritos no requieren auto, ni constancia en el expe-
diente”. El secretario o secretaria, simplemente, agrega el escrito al expe-
diente y deja la constancia respectiva, manteniéndolo en la secretaria
por el término legal correspondiente. En una lista que se fija en un lugar
visible de la secretaria, se deja la constancia del traslado y permanece
asi por un dia. El término correra desde el dia siguiente al de la fijacion.
Asi, por ejemplo, tratandose de la expedicion de las copias para acudir
en apelacion o casacion, el secretario o secretaria fija en lista de traslado
por un dia comunicando el hecho de que ya expidid las copias, y al dia
siguiente comienzan a contarse los tres (3) dias para que sean retiradas
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de la Secretaria con la finalidad de acudir en queja, so pena de que se le
declare desierto el recurso.
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

1. El traslado que se corre del dictamen por tres dias, segin
lo indica el inciso 1¢ del articulo 238 del CPC, ;como se
hara?

2. ;El traslado de la demanda se pude hacer en la forma del
articulo 108 del CPC? Explique su respuesta.

3. (Cuando y hasta cuando corre el término de traslado?

AUTO EVALUACION
1. Fuera de los casos indicados en éste escrito,

a. JConoce usted otros casos en que se deba hacer el tras-
lado en la forma indicada por el articulo 108 del CPC?

b. ;Puede el secretario o secretaria extender ésta clase de
traslado a otros escritos?

c. ;Considera usted que esta forma de traslado agiliza los
procesos?

2. Si hoy, 4 (viernes) se fija aviso secretarial corriendo tras-
lado de la objecion a un dictamen pericial,

a. ;desde cuando correran los términos judiciales?
b. ¢El juez o la jueza debera ratificar el traslado?.

BIBLIOGRAFiA
Devis Echandia, Hernando. Compendio de Derecho

Procesal, El proceso Civil, parte general, tomo III, volumen
I, 1994, pag 191.
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Unidad 9

PRESENTACION, TRAMITE DE MEMORIALES
E INCORPORACION DE ESCRITOS

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

Proporcionar elementos de juicio al empleado y a la
empleada que le permita saber cuando debe agregar un
memorial al expediente y cuando lo debe rechazar. Asi
mismo, estara en la posibilidad de identificar cuando
un memorial debe presentarse en original o cuando
lo debe presentar personalmente quien lo suscribe, y
como se agrega al expediente. Esta practica le permi-
tird al empleado y a la empleada evitar que se incluyan
memoriales inoportunos que pueden llevar al Despacho
a cometer errores que podrian hacer nula la actuacion
procesal. Ademas, sabra cuando debe pasar el memorial
al conocimiento del operador judicial.

OB]ETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD
Después de estudiar el material de esta unidad, usted
estard en capacidad de:

- Identificar cuales memoriales se pueden presentar en
copia y a cuales se les exige la autenticidad.

- Identificar cuales memoriales se deben presentar perso-
nalmente, y como se cumple con éste requisito cuando el
remitente se encuentra en lugar diferente al del Despacho
Judicial.

- Identificar cudles memoriales deben pasar al Despacho
del juez o la jueza de modo inmediato.

- Identificar que en el caso de contar con los elementos nece-
sarios, es posible recibir memoriales por medios técnicos.
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9.1. REGLAMENTACION

El articulo 107 del CPC, modificado por el articulo 12 de la ley 794 de
2003, aplicable por analogia al procedimiento laboral, dice que: “el secre-
tario hard constar la fecha de presentacion de los memoriales que reciba, pero sélo
pasard al Despacho de modo inmediato y con el respectivo expediente, aquellos
que requieran decision o los agregard a éste si se encuentra alli para que resuelva
simultdneamente todas las peticiones pendientes. Los demds escritos y comunica-
ciones que no contengan una solicitud o no requieran de un pronunciamiento se
agregaran al expediente por el secretario sin necesidad de un auto que lo ordene.
Sin embargo, cuando se trate del ejercicio de un recurso o de una facultad que
tenga sefialado un término comun, el secretario deberd esperar a que éste trans-
curra en relacion con todas las partes”.

Entonces, de la norma juridica podemos deducir que el secretario o
secretaria tiene la obligacion de anotar la fecha de presentacion de los
memoriales que reciba, bien sea que lleguen al Despacho directamente
presentados por el apoderado, por la parte o por un tercero, o bien por
intermedio de la Oficina de Apoyo Judicial. Pero en todo caso, es impor-
tante que el secretario o secretaria coloque un informe secretarial, hacién-
dole saber al juez o a la jueza el hecho correspondiente.

Ese memorial puede contener una peticion que el funcionario o funcio-
naria debe resolver, en cuyo caso lo pasara, junto con el expediente corres-
pondiente, inmediatamente al Despacho del juez o de la jueza que debe
tomar la decision. Si el expediente esta en el Despacho del funcionario o
funcionaria, simplemente lo agregara al expediente.

Ahora bien, si el memorial no contiene una decisién que deba tomar el
juez o la jueza, entonces se agregara al expediente para pasarlo al funcio-
nario o funcionaria en la oportunidad que corresponda; por ejemplo, si
se trata de un alegato.

Si se trata de un término comun el que esta corriendo, el secretario o

secretaria no pasara el memorial hasta que no haya vencido el término a
todas las partes.
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Debemos entender que aunque estemos en presencia de un proceso
oral, tal como lo indica la ley 1149 de 2007, y lo venia diciendo el antiguo
codigo procesal laboral, la verdad es que no toda la actuacion serd oral,
habra, por lo tanto, alguna actuacion escrita. Por ejemplo, sera indudable
la presencia en el proceso de prueba documental que provenga de las
partes, de un tercero interviniente o de un funcionario o funcionaria
publico, y ella se debera coleccionar en un expediente.

9.2 COMO SE PRESENTAN LOS MEMORIALES

Los memoriales se pueden presentar ante el secretario o secretaria del
despacho judicial a quien va dirigido, en forma personal, identificindose
previamente. Pero también puede ocurrir que el memorial se presente
ante un despacho distinto a aquél a donde va dirigido, o ante un notario.
En estos casos la firma de quienes suscriben el documento debera auten-
ticarse ante el secretario o secretaria de ese despacho judicial, mediante
su comparecencia y previa identificacion; o, también, ante notario de
cualquier circulo. En estos casos se entendera presentado el memorial
el dia en que se reciba en el despacho de su destino. Es decir, no se tiene
en cuenta como fecha de presentacion de un escrito o de una demanda,
la fecha en que se presenta en juzgado diferente a aquel en donde se
adelanta el proceso, o la fecha en que se presenta ante la notaria. Esa
presentacion solamente tiene por finalidad tener la certeza de quién la
suscribe, es decir la de autenticar sus firmas.

9.2.1. Sancion por incumplir con los deberes

Si el secretario o secretaria no pasa oportunamente los memoriales o
expedientes al juez o a la jueza éste le iniciara sin tardanza la correspon-
diente investigacion disciplinaria, y que se sancionara de conformidad
con el régimen disciplinario. Entonces, el secretario o secretaria debe
estar pendiente de que se cumpla con éste deber.

Al empleado judicial le corresponde una actividad importante en el
tramite de los memoriales, pues ademas de estar pendiente para pasarlos
al juez o la jueza oportunamente, debera hacer los informes secreta-
riales que corresponda y, ademas, pasar al funcionario o funcionaria
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un proyecto del auto que resuelva la peticion que se ha formulado en el
memorial. Debe, pues, acompanar al juez o a la jueza en la solucién de
estas peticiones. Y si se trata de memoriales que no contienen peticiones,
también se lo hara saber asi en el informe secretarial que debe entregar al
funcionario o funcionaria.

9.2.2. Presentacion de algunos documentos
Existen algunas excepciones a la forma de presentacion de algunos docu-
mentos en materia laboral, y estdn comprendidos en el articulo 54 A,

modificado por el articulo 24 de la ley 712 de 2001, que dice:

“ARTICULO 54-A. VALOR PROBATORIO DE ALGUNAS CO-
PIAS.

“Se reputardn auténticas las reproducciones simples de los siguien-
tes documentos:

a. Los periddicos oficiales.

b. Las resoluciones y certificaciones emanadas del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social.

c. Las convenciones colectivas de trabajo, laudos arbitrales, pactos
colectivos, reglamentos de trabajo y estatutos sindicales.

d. Las certificaciones que expida el DANE y el Banco de la Repiiblica
sobre indicadores de su competencia.

e. Las certificaciones que emanen del registro mercantil.
Las reproducciones simples de las constancias y certificaciones que
hagan parte o deban anexarse a cualquiera de los documentos pre-

vistos en los numerales 2, 3, 4 y 5 también se reputardn auténticas.

PARAGRAFO. En todos los procesos, salvo cuando se pretenda ha-
cer valer como titulo ejecutivo, los documentos o sus reproducciones
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simples presentados por las partes con fines probatorios se reputarin
auténticos, sin necesidad de autenticacion ni presentacion personal,
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en relacion con los documentos
emanados de terceros.

Una reproduccion simple es una copia que se ha hecho del documento y
que no se ha autenticado por ningtn funcionario o funcionaria.

9.2.3. Presentacion de documentos electronicos

La presentacion al proceso de los documentos electrénicos no debe
presentar inconveniente normativo alguno, excepto el relacionado con
un aspecto practico: la produccion de la prueba electronica. En efecto,
cuando se legisla pensando en que la prueba se va a producir en lugares
en donde existen los medios técnicos necesarios no se ve objecion alguna,
pero cuando se piensa que hay y habra por muchos anos imposibilidad
de proveer a todos los despachos judiciales de esos elementos, entonces
ahi si pensamos en la dificultad que representara para el juez o para la
jueza incorporar esos documentos al expediente judicial. Seria bueno
modificar la ley procesal laboral en cuanto al sistema oral de produccion
de la prueba, teniendo en cuenta que el funcionario o funcionaria debe
tener la posibilidad de acudir a ciertos centros especializados para prac-
ticar ese tipo de prueba, mientras, obviamente, su despacho se provee de
los medios electrénicos necesarios para ello. O se debe permitir presentar
el documento electronico junto con una transcripcion del mismo para
generar mayor certeza que estimulen en definitiva su utilizacion, o al
menos no la inhiban.

Se podria incluir un articulo que dijera, por ejemplo: “Los documentos serdn
leidos y exhibidos en la audiencia de tramite y juzgamiento, con indicacion de su
origen. Las grabaciones, los elementos de prueba audiovisuales, computacionales
o cualquier otro de cardcter electronico apto para producir fe, se reproducirin en
la audiencia por cualquier medio idéneo para su percepcion por los asistentes. EI
juez (a) podrd autorizar la lectura o reproduccion parcial o resumida de los medios
de prueba mencionados, cuando ello pareciere conveniente y se asegurare el cono-
cimiento de su contenido. Todos estos medios podrin ser exhibidos a las partes,
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a los peritos o testigos durante sus declaraciones, para que los reconocieren o se
refirieren al conocimiento de ellos”.

Claro esta que este no es el tema que nos convoca en ésta oportunidad,
y por ello, simplemente debemos decir, que si se presenta al proceso un
documento que conste en un medio electrénico (C.D, Casete, etc,) debera
ser incorporado al expediente para que las partes lo analicen en su opor-
tunidad. Por ejemplo, se podria presentar el caso de que toda la informa-
cion relacionada con el bono pensional sea entregada por un medio de
esta naturaleza.
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

1. En el proceso oral de que trata la ley 1149 de 2007, ;como
agregaria usted al proceso una prueba practicada en un
juzgado diferente al suyo?

2. En el proceso oral de que trata la ley 1149 de 2007, ;Cémo
agregaria usted al proceso una prueba que se presente en
un CD?

3. En el proceso oral de que trata la ley 1149 de 2007, ;Cémo
manejaria usted los documentos?

AUTO EVALUACION

1. Luego de que se cerr la audiencia del articulo 77 del
CPL y antes de que se inicie la audiencia de tramite y juzga-
miento, el juez o jueza del conocimiento del conocimiento
incurre en causal de impedimento. Como no se declara
impedido una de las partes envia memorial recusando
al funcionario o funcionaria. Siendo usted el secretario o
secretaria del juzgado,

a. ;Cuando pasaria el memorial al juez o a la jueza para
resolver el incidente?

b. ;Qué ocurria si usted incumple con el deber de pasar
oportunamente el memorial al juez o a la jueza?

2. Si el demandante presenta oportunamente un memorial

solicitando reformar la demanda para incluir otro deman-
dado,

a. justed cuando pasaria el memorial al juez o a la jueza
para que resuelva la situacion?
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b. ;Qué pasaria si usted incumple con la obligacion de
pasar en oportunidad el memorial al juez o a la jueza?

B BIBLIOGRAFiA

Devis Echandia, Hernando. Compendio de Derecho
Procesal, El proceso Civil, parte general, tomo III, volumen
I, 1994.
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DE LAS COMUNICACIONES

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

Se pretende llevar al empleado y a la empleada judicial
el conocimiento respecto a la forma como debe comuni-
carse el despacho con los demads funcionarios o funcio-
narias publicos y con los particulares, pues sera él quien
deba elaborar estas comunicaciones. Se Trata, por lo
tanto, de una actuacion secretarial de suma importancia
que servird para allegar al proceso la informacion reque-
rida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD
Después de estudiar el material de esta unidad, usted
estara en capacidad de:

- Identificar cuales son los mecanismos legales de comuni-
cacion.

- Definir el tipo de comunicacion que establecen el juez o la

jueza o el magistrado o la magistrada con los otros funcio-
narios o funcionarias publicos o con los particulares.
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GENERALIDADES

Dice el articulo 111 del CPC, modificado por el articulo 1 mod. 60 del
decreto 2282 de 1989, a su vez modificado por el articulo 14 de la ley 794
de 2003 que:

“Los Tribunales y Jueces deberdn entenderse entre si, con las auto-
ridades y los particulares, por medio de despachos y oficios que se
enviaran a costa del interesado, si fuere el caso, por el medio mds
rdpido y con las debidas sequridades. Los oficios y despachos serin
firmados tinicamente por el secretario, salvo los relacionados con ti-
tulos judiciales.

“Los despachos que cuenten con medios técnicos, podran utilizarlos
para estos fines en los términos que acuerde el Consejo Superior de
la Judicatura”.

Se trata de un tema en el cual la actividad del empleado judicial es
amplia, pues correspondera a él la elaboracion de: Despachos y Oficios.
Los primeros irdan destinados a la comunicacion que se adelante entre el
juez o la jueza del conocimiento y las demas autoridades judiciales. Los
segundos, es decir los oficios, se emplean para la comunicacion del juez o
la jueza con los particulares.

El oficio contiene una solicitud para que el particular le suministre al
juez o a la jueza alguin informe o dato que interesa para el desarrollo del
proceso. Por ejemplo, cuando el juez o la jueza le solicita al empleador
particular que le informe sobre la fecha de iniciacién de labores con el
trabajador o la fecha en que tales labores terminaron. Pero también puede
contener una orden impartida al particular, como la de hacer entrega de
algtin bien al secuestre, o suministrar alguna informacién al perito.

Los Despachos, que también tienen por finalidad obtener de una auto-
ridad una informacion o exigirle una determinada actuacion, se emplean
indistintamente entre funcionarios o funcionarias sin importar si se trata
de uno de igual o superior jerarquia, porque asi lo tiene establecido el
cddigo procesal civil, como ya lo vimos. Sin embargo, se tiene establecido
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que cuando esa comunicacién se da entre funcionarios o funcionarias
de un mismo nivel, la comunicacion se hace a través de un exhorto; si la
comunicacion solicitando una informacion es de un inferior a un supe-
rior se hace a través de un suplicatorio; y si la comunicacion se da desde
un superior hacia un inferior, se emplea El despacho. Sin embargo, el arti-
culo 111 del CPC no menciona ésta clasificacion, limitandose solamente
a los Despachos y Oficios, como tinicos medios de comunicacion, lo cual
quiere decir que si un inferior se va a dirigir a un superior lo debe hacer
a través de un despacho.

Estos despachos y oficios llevardn solamente la firma del secretario o de
la secretaria. Es decir, la orden de comunicarse con otra autoridad o parti-
cular la da el juez o la jueza y la comunicacion se hace por escrito suscrito
por el secretario o secretaria.

Estos escritos seran remitidos al interesado por el medio mas rapido de
cualquier naturaleza que asi considere el juez o la jueza o el secretario o
la secretaria, como seria el correo aéreo, a través de empresas de corretaje,
o a través de medios electrdnicos, etc., siempre y cuando sean lo suficien-
temente seguros.

En estos casos debemos tener en cuenta que solamente cuando los despa-
chos o los oficios cursen por la empresa de correos estatal son gratuitos.
En los demas casos el interesado debera cancelar el importe necesario.

Cuando se trate de un Despacho para la practica de una prueba no se
debe entregar el documento a ninguna de las partes (ni siquiera a la que
pidio la prueba porque puede ocurrir que ya no tenga interés en ella y
la otra parte si lo tenga) porque se le debe permitir a la contraria la posi-
bilidad de poder ejercer la contradiccion de la prueba, al poder ejercer
control sobre el momento en que llega el despacho y la fecha en que se
ha de practicar la prueba, evitando asi sorpresas que atenten contra los
derechos constitucionales de la defensa y el debido proceso.
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

1.. ;Considera usted que la clasificacion que se ha ideado la
ley y la jurisprudencia resulta acorde con las necesidades
del servicio?

2. ;Emplea usted los mecanismos de comunicacién que se
senalaron en la unidad?

3. {Qué entiende usted por despacho?
4. ;Qué entiende usted por oficio?
5. {Qué entiende usted por exhorto?

6. ;Como se debera dirigir un juez o una jueza a la secre-
taria de un sindicato de trabajadores oficiales con el fin
de obtener una informacidon necesaria para desatar un
conflicto juridico puesto a su consideracion?

AUTO EVALUACION

1. En un proceso ordinario laboral de primera instancia,
la sefora jueza 41 laboral del Circuito de Medellin decidi6
decretar la practica de una prueba (testimonios de Gonzalo
y Marta) en el municipio de Andes, a quienes se les interro-
garia sobre los hechos de la demanda.

a. (Que medio de comunicacion se emplearia?
b. Elabore la comunicacion que se ha de enviar al Juez o a
la jueza de Andes.

2. Si se pretende obtener una informacion necesaria para
poder decidir un proceso, y esa informacién esta en el
archivo de la Presidencia de la Reptblica,
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a. ;Como se dirigiria usted al funcionario o funcionaria
encargado del archivo?
b. ;Elabore la comunicacion que se habria de enviar.

3. Si se pretende obtener la historia laboral de un afiliado
al régimen de ahorro individual con solidaridad, admi-
nistrado por PROTECCION S.A, con el fin de poder deter-
minar si le asiste o no el derecho sustancial pretendido,

a. ;,Como se dirigiria usted a esa administradora del
régimen de ahorro individual?
b. Elabore la comunicacion que se habria de enviar.

4. ;Cémo se debera dirigir un juez o una jueza a la secre-
tarfia de un sindicato de trabajadores oficiales con el fin
de obtener una informacion necesaria para desatar un
conflicto juridico puesto a su consideracion?

5. {Considera que resulta ofensivo emplear un DESPACHO
judicial para solicitar una informacion a la Corte Suprema
de Justicia?

BIBLIOGRAFIA

Gomez Lara, Cipriano. Teoria General del Proceso, octava
edicion. Pag. 312 y ss
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COPIAS, CERTIFICADOS Y DESGLOSES

OB]ETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

Con el desarrollo de ésta unidad se pretende que el
empleado o la empleada judicial identifique las normas
que le permiten expedir copias, certificados y desgloses de
documentos y el procedimiento que se debe seguir para
ello, evitando asi que alguien pueda sustraer indebida-
mente de un expediente un documento que contenga una
obligacion, o no pueda hacer uso de un derecho porque
no se le entrega oportunamente el mismo. Ademas, debera
sujetarse estrictamente a la norma juridica para evitar que
se vaya a hacer entrega de una copia o de un documento
afectando gravemente el contenido probatorio del proceso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Después de estudiar el material de esta unidad, usted
estara en capacidad de:

- Identificar cuando se pueden expedir copias, y como debe
hacerse.

- Identificar cuando se puede preparar una certificacion
que debe expedir el juez o la jueza sobre la existencia de
un proceso, la ejecutoria de resoluciones judiciales y sobre
hechos ocurridos en su presencia y en ejercicio de sus
funciones de que no haya constancia escrita.

— Identificar cuando se pueden desglosar los documentos
publicos o privados que se encuentran en el expediente.
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11.1 GENERALIDADES

En ocasiones las partes, los terceros o los funcionarios o funcionarias
publicos, requieren copias, certificados o desgloses de documentos que
se han aportado al proceso con finalidades multiples, como por ejemplo,
servir de base para presentar una demanda, o como prueba en un proceso,
0 como requisito para adelantar una investigacion penal, o una investi-
gacion historica, etc.

11.2. COPIAS

El articulo 115 del CPC, modificado por el articulo 1% mod. 63 del decreto
2282 de 1989, aplicable por analogia al procedimiento laboral, dice con
respecto a las copias lo siguiente:

Cuando se solicita una copia de un documento que obra en el expediente,
el juez o la jueza dejan en el mismo el original o la copia que fue presen-
tada y se expide una copia del mismo. Es decir, el original se mantiene
en el expediente y se entrega la copia, y en eso radica la diferencia con el
desglose.

uando se solicite la expedicion de copias y ellas sean parciales,

Cuando se solicite 1 diciéon de copias y ellas s ciales, “la
parte que no las haya solicitado podrd pedir a su costa que se agreguen
piezas complementarias, dentro de la ejecutoria del auto que la ordene.
El juez (a) negard la agregacion de piezas notoriamente inconducentes
y decretard de oficio las que estime necesarias para evitar abusos con
actuaciones incompletas”.

Resulta claro que si, por ejemplo, quien pretenda recurrir en queja ante el
superior del funcionario o funcionaria que nego6 el recurso de apelacion o
el de casacion y solicita que se compulsen ciertas y determinadas copias,
la otra parte podra solicitar que se agreguen otras piezas procesales,
derecho que podra ejercer dentro del periodo de ejecutoria del auto que
ordene las copias. Sin embargo el juez o la jueza conserva el control del
proceso y podré negarlas cuando considere que son innecesarias o incon-
ducentes. Pero también podra ese funcionario o funcionaria decretar de
oficio que se compulsen otras copias diferentes, y de esa manera enviar
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toda la documentacion necesaria para evitar que se niegue un derecho
procesal por falta de la documentacion necesaria.

Cuando lo que se solicita son copias de “una sentencia o de otra provi-
dencia ejecutoriada que ponga fin al proceso, apruebe liquidacion
de costas, fije honorarios o imponga condenas, se ordenard de oficio
agregar las piezas que acrediten su cumplimiento, si lo hubiere”.

En el auto que ordene la expedicion de la copia solicitada, si ya se le dio
cumplimiento a lo ordenado en la providencia, entonces el juez o la jueza,
de oficio, ordena que se acomparfie la prueba de demuestre que ya se
cumplié con el mandato, en el supuesto caso de que ello haya ocurrido.
Por ejemplo, si se logra la conciliacién de lo pretendido por el deman-
dante, y posteriormente se cancela lo debido, cuando se solicite copia del
acta de conciliacion el juez o la jueza deberd acompanar la prueba de que
ya se pago el crédito para que no se vaya a solicitar un nuevo pago.

Solamente la primea copia presta mérito ejecutivo; por lo tanto, el secre-
tario o secretaria hara constar en la copia y en el expediente, que se trata
de dicha copia. Si la providencia concede derechos a varias personas, a
cada una de ellas se le entregard una copia y se dejard la misma cons-
tancia.

Pero puede ocurrir que la primera copia se extravie. En ese caso se enviara
escrito al juez o a la jueza haciéndole saber el hecho, lo cual se hara bajo
la gravedad del juramento que se entiende prestado por la sola presenta-
cion del memorial, haciéndole saber al juez o a la jueza que si el memorial
aparece no hara uso de el y lo devolvera al funcionario o funcionaria que
lo expidio6 para que lo agregue al expediente con nota de invalidacién. En
éstas circunstancias, el juez o la jueza ordenara una nueva copia.

Si la copia es solicitada por una autoridad (judicial o administrativa) en
ejercicio de sus funciones “en este caso, las partes no podrdn pedir la
agregacion de nuevas piezas”. Aunque el legislador no lo diga, el juez o
la jueza podra de oficio ordenar las que considere necesarias para que no
queden incompletas.
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Todas estas copias se ordenan por medio de auto que se debe notificar
por estados a las partes o por estrados si es que se ordenan en audiencia
publica y las copias deben llevar la firma del secretario o secretaria para
que sean tenidas como auténticas.

Cuando se solicite la copia de “la totalidad de un proceso terminado, en
el cual no esté pendiente ningiin tramite previsto por la ley, se ordenard
mediante auto de ciimplase”.

A diferencia de los casos anteriores, en ésta oportunidad se dicta un auto
que no requiere de notificacion y se debe cumplir de inmediato.

Podran cualquier persona, en forma verbal o por escrito, solicitar que se
le expidan copias no autenticadas del expediente o de parte del mismo,
bien sea que esté en tramite o que ya se haya archivado. En éste caso no
se necesita auto, y el secretario o secretaria podra expedirlas. Esas copias
no tienen valor probatorio de ninguna clase..

El articulo 6° de la ley 1149 de 2007 dice:

“Cualquier interesado podrd solicitar una copia de las grabaciones o
del acta, y para su obtencion deberd proporcionar los medios necesa-
rios para ello.

“En ninguin caso se hard la reproduccion escrita de las grabaciones”.

Como lo podemos apreciar, cualquier interesado, que no tiene que ser
necesariamente parte en el proceso, podra solicitar copia de las graba-
ciones o del acta que se expida en las audiencias orales. Pero el legislador
no dice en que momento se pueden solicitar esas copias, es decir, si se
solicitan en la audiencia o con posterioridad a ella.

En el primer caso el juez o la jueza podra autorizar la copia mediante auto
que se notifica en estrados. Y si se solicita con posterioridad a la audiencia
se debera solicitar por escrito y se autorizard mediante auto escrito con
las formalidades antes vistas.
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Como el proceso laboral quedo dividido en dos partes: una que va hasta
la audiencia del articulo 77 del CPL, modificado por el articulo 11 de la
ley 1149 de 2007 donde exclusivamente se acoge el tramite escrito, las
copias que se soliciten en ese periodo tendran que hacerse por medio de
escrito y la autorizacién a través de un auto también escrito, como ya lo
explicamos. La otra parte del proceso es la que se presenta a partir de la
audiencia del articulo 77, donde predomina la forma oral, y alli se debera
obrar como lo indicamos en el parrafo anterior, es decir que tanto la soli-
citud como el auto autorizando la copia se hace en forma oral y se notifica
en estrados.

11.3. CERTIFICACIONES

El articulo 116 del CPC, modificado por el articulo 8 de la ley 1395 de 2010,
aplicable por analogia al procedimiento laboral, dice que:

Articulo 116. Certificaciones. Los secretarios de los despachos judi-
ciales pueden expedir certificaciones sobre la existencia de procesos,
el estado de los mismos y la ejecutoria de providencias sin necesidad
de auto que las ordene. El juez expedird certificaciones sobre hechos
ocurridos en su presencia y en ejercicio de sus funciones de que no
haya constancia escrita; también en los demds casos autorizados por
la ley.

Estas certificaciones tienen el valor de documento auténtico mientras no
sean desvirtuados.

Es claro que el empleado judicial, ademas de lo que es de su competencia,
tiene la oportunidad de preparar para el juez o la jueza las certificaciones
que se le soliciten, bajo su tutela, obviamente, y asi ayudar con la carga
del Despacho.

189



UNIDAD 11

11.4. DESGLOSE

El desglose, a diferencia de lo que ocurre con las copias, consiste en separar
del expediente los documentos ptblicos o privados que se aportaron al
mismo. Solamente pueden solicitar el desglose quien haya presentado el
documento y lo podra hacer cuando ha precluido la oportunidad para
tacharlos de falsos o cuando se ha desestimado la tacha.

El desglose, seguin lo indica el articulo 117 del CPC, aplicable por analogia
al procedimiento laboral, debe someterse a las siguientes exigencias:

a) Se podran desglosar los documentos que han sido presentados como
titulo de recaudo judicial, cuando se den las siguientes circunstancia.

b) Cuando el documento contenga un crédito distinto al que se cobra
en el proceso, en cuyo caso se hara constar en cada documento qué
crédito es el alli exigido, para que no quede duda de que sobre ese
crédito ya existe un proceso donde se pretende su cancelacion.

¢) También se podra desglosar el documento cuando en €l se encuentren
hipotecas o prendas que garanticen otras obligaciones diferentes.

d) Si ya termind el proceso ejecutivo, se podra desglosar el documento
que se emple6 como titulo ejecutivo, caso en el cual se hara constar
en cada documento si la obligacion se extingui6 total o parcialmente.

e) Siun juez o una jueza penal solicita el desglose para adelantar una
investigacion sobre falsedad material del mismo, se deberd acceder a
ello.

En los demas procesos, es decir en los que no son ejecutivos, si en el docu-
mento consta una obligacion, el juez o la jueza debera dejar constancia al
margen del mismo, si ella se ha extinguido total o parcialmente, porque
modo y por quien.
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En éste caso el juez o la jueza deberd decir si el crédito se extinguid por
pago, por novacion, por prescripcion, etc. También dira si el crédito lo
cancelo el deudor o uno de los deudores o un tercero.

Si la obligacion fue cancelada totalmente, el deudor serd el tnico que
puede solicitar el desglose del documento, y el Juez o la jueza dejara cons-
tancia al margen del mismo de haberse cancelado en su integridad.
Cuando se desglose un documento se dejara en el expediente una copia
del mismo, con una nota a la margen escrita por el secretario o secretaria
donde conste el proceso al cual pertenece.

Si el desglose que se solicita es el de planos u otros graficos también se
dejara una copia en reproduccion mecanica. Pero si no es posible, el secre-
tario o secretaria debera asesorarse de un experto que elegira de la lista
de auxiliares de la justicia, que haga la trascripcién manual y la autorice
con su firma.

Los desgloses de los procesos terminados se hara mediante auto de
cumplase, como lo ordena el articulo 328 del CPC. Pero si se trata de
documentos en los cuales quedan vigentes algunas obligaciones, el auto
debe ser de notifiquese porque no se puede sorprende a la parte intere-
sada.

También, aunque la ley no lo diga, la Jurisprudencia nacional (Sala de
Casacion Civil, XLIX, 705), dice que no hay inconveniente en que el
desglose lo solicite otro juez o jueza y que el juez o jueza que tiene el docu-
mento podra decidir si lo decreta o no “la ley no es casuista. Limitase a dar
normas generales dentro de las cuales corresponde definir los casos particulares
con criterio de amplitud dentro del marco de la legalidad, despejando el procedi-
miento, cuando de ritualidades se trate, de vanas formulas que no responden a
verdaderas necesidades de orden, de claridad y de justicia en el juicio”.
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

1. ;Presentaria al juez o jueza un proyecto de auto orde-
nando una copia que se solicit6é verbalmente por el deman-
dante en la ejecutoria del auto que rechazo la demanda?

2. ;Presentaria al juez o jueza un proyecto de auto orde-
nando una copia que se solicité del titulo de recaudo
ejecutivo por el ejecutado en proceso donde se reclama un
crédito laboral?

3. En los casos anteriores, jese auto seria de: notifiquese o
de cumplase?

4. En un proceso ejecutivo terminado por pago total de la
deuda, ;el ejecutante podra solicitar el desglose del docu-
mento que sirvié de recaudo ejecutivo?

AUTO EVALUACION

1. Si el demandado en un proceso ordinario solicita al juez
0 jueza certificacion sobre la conducta agresiva y abusiva
del demandante en su contra en una audiencia,

a. ;Debera dictarse auto interlocutorio o de sustanciacionn
ordenandola?

b. ;Se requerira peticion escrita?

c. ¢Si dicta una providencia como la notifica?

2. Un tercero ajeno al proceso,
a. ¢Podra solicitar, con fines histdricos, el desglose de un

documento que no contenga ni haya contenido una obli-
gacion?
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b. ;Como deberia obrar usted si el documento se encuentra
en un proceso que esta en actividad?

c. Como deberia obrar usted si el documento se encuentra
en proceso que se encuentre archivado

JURISPRUDENCIA

CS]J. Sentencia Sala de Casacion Civil, Gaceta Judicial XLIX,
pagina 705

BIBLIOGRAFIA.

Codigo de procedimiento civil, articulos 115 y ss.
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DE LOS TERMINOS JUDICIALES

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

La unidad esta dirigida a proporcionar al empleado y a la
empleada judicial los contenidos respecto a los términos
judiciales, su clasificacion y la forma como se contabi-
lizan, pues de su correcto manejo se puede saber cuando
una etapa del proceso ha precluido, y que, por lo tanto, no
puede volverse sobre ella, so pena de nulidad. Evitara asi
el empleado (a) tramites innecesarios o negara peticiones
infundadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD
Después de estudiar el material de esta unidad, usted en
capacidad de:

- Diferenciar las diferentes clases de términos procesales
traidos por la ley.

- Contabilizar los términos procesales.
- Contabilizar los términos de dias, meses y afos, de tal
manera que con exactitud sepa cuando ha terminado una

etapa y debe comenzar la siguiente.

- Identificar cuando es posible admitir la renuncia a los
términos formulada por una o por ambas partes.

- Identificar cuando resulta oportuno dictar las resolu-
ciones judiciales.

- Determinar cuando se deben iniciar las audiencias judi-
ciales.
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12.1. CONCEPTO DE TERMINO

Podemos considerar el término judicial como el plazo senalado por la ley
o por el juez o jueza para que las partes, los terceros o los auxiliares de la
justicia realicen los actos procesales que a ellos interesan.

En ese periodo las partes pueden ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones que se derivan del proceso, de tal manera que s6lo cuando
se cumple con el acto procesal dentro del lapso indicado por el legislador
o por el juez o la jueza se considera que se cumpli6 a cabalidad con el
procedimiento.

Estos términos, como lo dice el articulo 118 del CPC, son perentorios e
improrrogables, salvo disposicion en contrario.

Cuando el término es dado por la ley no le es dable al funcionario o
funcionaria modificarlo porque las normas del derecho procesal son de
orden publico, lo que significa que son de obligatorio acatamiento por
todos los ciudadanos. Asi, por ejemplo, el articulo 74 del CPL, modificado
por el articulo 38 de la ley 712 de 2001 dice que el traslado que se le debe
dar al demandado para que responda una demanda que se tramita por el
procedimiento ordinario de doble instancia es de diez (10) dias. Entonces,
éste término dado por la ley no podra modificarse por el juez o la jueza
amplidandolo o reduciéndolo.

Pero a veces la ley no sefiala un término para cumplir con una obligacién
procesal y, entonces, correspondera al juez o a la jueza indicar el término
dentro del cual se debe cumplir con esa obligacion. En estos casos, como
lo indica el articulo 119 del CPC, aplicable por analogia al procedimiento
laboral segun lo autoriza el articulo 145 del CPL, el juez o la jueza podra
prorrogarlo por una vez, siempre que considere justa la causa invocada y
que la solicitud se formule antes del vencimiento del término.

Vencido un término judicial entra en vigor el principio de la preclusion o

eventualidad, es decir, que la etapa procesal queda cerrada y no se podra
regresar a ella
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12.2. DESDE CUANDO CORRE EL TERMINO

El articulo 120 del CPC, modificado por el decreto 2282 de 1989, articulo 1,
mod. 64, el cual a su vez fue modificado por el articulo 15 de la ley 794 de
2003, dice que: “Todo término comenzard a correr desde el dia siguiente
al de la notificacion de la providencia que lo concede: si fuere comiin
a varias partes, serd menester la notificacién a todas. En caso de que
haya de retirarse el expediente, el término correrd desde la ejecucion
del auto respectivo.

Entonces, se precisa saber cuando se considera que se ha producido el
efecto juridico de la notificacién, porque partiendo de ella se podran
contabilizar los términos judiciales. Asi, por ejemplo, cuando se notifica
personalmente una providencia, se entiende que al dia siguiente de la
notificaciéon correrdn los términos. Lo mismo ocurre cuando la notifica-
cion se hace en estrados o por conducta concluyente. Pero lo que podria
presentar alguna dificultad es saber desde cuando corren los términos
tratandose de la notificacion de una providencia que se notifica por edicto,
pues el mismo dura fijado en la secretaria por varios dias. En éste caso,
el efecto de la notificacion se entiende surtido en el momento en que sea
desfijado, lo que significa que al dia siguiente se deben empezar a conta-
bilizar los términos judiciales, Si la providencia se notifica por estados,
el efecto de la notificacion se entiende surtido al desfijar el estado, y los
términos comenzaran a contabilizarse desde el dia siguiente.

Se puede dar el caso de que el término sea comun a varias partes, pues
en ese caso el término no comienza a contar sino desde el dia siguiente a
la notificacion del uiltimo de los notificados. Por ejemplo, el articulo 74 del
CPL, ya citado anteriormente, dice que el traslado a los demandados se
hara “por un término comiin de diez (10) dias”.

La ultima parte transcrita del articulo 120 del CPC no tiene cabida en
nuestro procedimiento porque las partes no retiran el expediente del
despacho judicial, como si ocurre en el proceso civil, especialmente para

presentar los alegatos de conclusion.

Continta diciendo el articulo 120:
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“Cuando se pida reposicion del auto que concede un término, o del
auto a partir de cuya notificacion debe correr un término por mi-
nisterio de la ley, éste comenzard a correr desde el dia siguiente a la
notificacion del auto que resuelva el recurso.

Entonces, si se propone el recurso de reposicion respecto del auto que
concediod el término, es obvio que no puede correr el mismo porque atin
no estd en firme la decision judicial en razén a que se presenta una oposi-
cion por parte de uno de los intervinientes en el proceso. Sélo cuando se
defina el recurso y se notifique la decision, se podra comenzar a conta-
bilizar el término. Si es que el recurso de interpuso por escrito dentro de
los dos dias siguientes a su notificacion y ya habia comenzado a conta-
bilizarse el término, simplemente se suspende su cuenta y contintia su
contabilizacion cuando se notifique el auto que resuelva el recurso. Por
ejemplo, si ya habia corrido un (1) dia, y el término era de cinco (5), por
ejemplo, cuando se reanude la contabilizacion se tendra en cuenta ese
dia, lo cual significa que faltarian cuatro (4) para vencerse el término.

Dice la norma del cédigo de procedimiento civil que estamos analizando
que:

“Los términos judiciales correran ininterrumpidamente, sin que en-
tre tanto pueda pasarse el expediente al despacho, salvo que se trate
de peticiones relacionadas con el mismo término o que requieran un
tramite urgente; en el ultimo caso el secretario deberd obrar previa
consulta verbal con el juez, de lo cual dejard constancia en el expe-
diente”.

Entonces, mientras esté corriendo un traslado el expediente debe quedar
en la secretaria del juzgado para que las partes y sus apoderados lo
puedan analizar en cualquier momento.

Es cierto que los términos corren ininterrumpidamente, pero existe la
excepcion traida por el articulo 112 del CPC, modificado por el decreto
2282 de 1989, articulo 1°, mod, 61, el cual autoriza cerrar el Despacho Judi-
cial cuando se presenta cambio de secretario o secretaria o cuando se
realiza una visita oficial autorizada por la ley. En estos casos el cierre
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del Despacho no podra exceder de veinte (20) dias. En éste periodo “no
correrdn los términos judiciales”.

También se ha vuelvo costumbre que se certifique por parte del juez o de
la jueza el tiempo que el despacho judicial permanecié cerrado por causa
de un paro judicial, o un paro de cualquier otra naturaleza que impidio
abrir el despacho, en cuyo caso ese tiempo no cuenta en la contabilizacion
de los términos judiciales.

También se interrumpen los términos judiciales cuando el expediente
pasa al despacho, es decir que solo correrdn mientras se encuentre en
la secretaria. En este caso el término se reanuda al dia siguiente al de
la notificacion de la providencia que se profiera, o a partir del tercer dia
siguiente al de su fecha, si se trata de un auto de cimplase.

Si se presenta alguin caso de suspension del proceso, pero no pudo
alegarse oportunamente por que se tratd de un caso fortuito o una fuerza
mayor, no se puede solicitar la restitucion del término, sino que lo que se
debe hacer es solicitar la nulidad para que se repita la actuacion

12.3. TERMINOS DE HORAS, DIAS, MESES Y ANOS
Dice el articulo 121 del CPC que:
“En los términos de dias no se tomarin en cuenta los de vacancia
judicial, ni aquellos en que por cualquier circunstancia permanezca

cerrado el despacho.

“Los términos de meses y de arios se contardan conforme al calenda-
rio.

Quiere decir el legislador que solamente cuentan los dias de lunes a

viernes y que los dias sabado, domingo, festivo, semana santa y vaca-
ciones no se cuentan.

199



UNIDAD 12

Debemos tener en cuenta que cuando el juez o la jueza conceden un
término de horas, entonces se debe contabilizar horas habiles y ordina-
rias, es decir las que corren mientras el despacho judicial se encuentra
abierto al publico en el tiempo indicado por la ley. Si, por ejemplo, el
despacho permanece abierto por un periodo que supere la jornada
ordinaria porque el juez o la jueza habilitaron tiempo, ese tiempo no se
puede computar para efectos de cuantificar el término de horas que viene
corriendo.

Pero si el término es de meses o de afios la contabilizacion se hace teniendo
en cuenta el calendario, sin descontar los dias sabados, domingos, festivos
o vacaciones o aquellos dias que por cualquier circunstancia esté cerrado
el despacho judicial. Pero si el altimo dia del término cayera en uno de
esos dias, entonces debemos entender que el término vence el proximo
dia habil.

Los términos vencen, segun lo indica el Codigo de Régimen Politico y
Municipal, a la media noche del ultimo dia fijado, pero como por razén
del trabajo judicial sélo se labora hasta las cinco (5) de la tarde o las seis
(6) de la tarde, entonces el término solamente se extiende hasta ésta hora
y no hasta las doce de la noche.

12.4. RENUNCIA A LOS TERMINOS JUDICIALES

El articulo 122 de la misma obra civil, modificado por el decreto 2282 de
1989, articulo 1% mod. 66], dice al respecto que:

“Los términos son renunciables total o parcialmente por los inte-
resados en cuyo favor se conceden. La renuncia deberd hacerse
verbalmente en audiencia o por escrito autenticado como se dispone
para la demanda, o en el acto de la notificacion personal de la provi-
dencia que lo sefiale”.

Si se trata, por ejemplo, del término concedido para responder la demanda

ordinaria de doble instancia, y el demandado responde a los dos (2) dias,
podria renunciar el resto del término, porque éste se concede en su favor.
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12.5. INICIACION DE AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS

El articulo 123 del CPC, dice:

“Las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la
hora sefialada para ellas, aun cuando ninguna de las partes o sus apo-
derados se hallen presentes, y se procederd a recibir las declaraciones
de los testigos, el interrogatorio que se haya formulado por escrito a
la parte que esté presente y el reconocimiento de ésa de documentos.
Si la parte citada para tales efectos no concurre al iniciarse la hora
sefialada, se aplicard lo dispuesto en los articulos 210 y 274. El Juez
deberd practicar también cualquier otra prueba que le fuere posible.

“Las partes o los apoderados que asistan después de iniciada la au-
diencia o diligencia, tomardn la actuacion en el estado en que se
encuentre al momento de su concurrencia”.

El juez o la jueza tiene la obligacion de practicar las pruebas que han
sido decretadas sin importar la presencia de las partes o sus apoderados,
siempre y cuando, obviamente, ello sea posible. Sin embargo, ha sido
costumbre de algunos Juzgados que si el apoderado no se hace presente no
se toman las declaraciones de los testigos a pesar de que estén presentes.

Si el citado a la audiencia de interrogatorio o de reconocimiento de docu-
mentos no se hace presente, entonces se le podra declarar confeso, obvia-
mente con apego a lo que indican los articulo 210 y 274 del CPC.

12.6. TERMINOS PARA DICTAR LAS RESOLUCIONES
JUDICIALES

De acuerdo con lo sefialado por el articulo 124 del CPC, modificado por
el decreto 2282 de 1989, articulo 1, mod. 68, a su vez modificado por el
articulo 16 de la ley 794 de 2003:

“Los jueces deberdan dictar los autos de sustanciacion en el término
de tres (3) dias, los interlocutorios en el de diez (10) dias y las sen-
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tencias en el de cuarenta (40) dias, contados desde que el expediente
pase a despacho para tal fin.

“En los mimos términos los magistrados deberdn dictar las provi-
dencias que les corresponde. ..

“En caso de que haya cambio de magistrado o de juez, los términos
correrdn de nuevo a partir de su posesion.

Estos términos legales no siempre son de aplicacion en el derecho procesal
laboral, pues en estas materias los autos de sustanciacion y los interlocu-
torios, por lo general, se dictan dentro de audiencia ptblica. Ademas, las
sentencias judiciales se dictan siempre en audiencia publica.

Pero hay casos excepcionales en que esos autos se dictan fuera de
audiencia, como son los indicados en el articulo 42 del CPL, modificado
por el articulo 3° de la ley 1149 de 2007, y en el paragrafo 1° de la misma
norma que bien podrian ajustarse a la norma civil. Asi, por ejemplo, el
auto que admite la demanda, el que la rechaza, inadmite, el que cita para
audiencia del articulo 77 del CPL, etc, son providencias que se dictan
fuera de audiencia.

La ley 1395 de 2010, articulo 9, adicion¢ al articulo 124 el siguiente para-
grafo, que al igual que en el caso anterior, lo podriamos aplicar en el
derecho procesal laboral en los casos de los procesos que atin se rigen por
la ley 712 de 2001, o por aquellos que en lo sucesivo no estén sometidos
al tramite de la oralidad que sefal la ley 1149 de 2009, aunque la verdad
seria de muy poco uso. Veamos:

Paragrafo. En todo caso, salvo interrupcion o suspension del proceso
por causa legal, no podrd transcurrir un lapso superior a un (1) ario
para dictar sentencia de primera instancia, contado a partir de la
notificacion del auto admisorio de la demanda o mandamiento ejecu-
tivo a la parte demandada o ejecutada, ni a seis (6) meses para dictar
sentencia en segunda instancia, contados a partir de la recepcion del
expediente en la Secretaria del Juzgado o Tribunal.
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Vencido el respectivo término sin haberse dictado la sentencia, el
funcionario perderd automdticamente competencia para conocer
del proceso, por lo cual, al dia siguiente, deberd informarlo a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y remitir el ex-
pediente al Juez o Magistrado que le sique en turno, quien proferird
la sentencia dentro del término mdximo de dos (2) meses. Sin em-
bargo, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
podrd asignar el proceso a otro Juez o Magistrado si lo considera per-
tinente. El Juez o Magistrado que recibe el proceso deberd informar
a la misma Corporacion la recepcion del expediente y la emision de
la sentencia.

Cuando en el lugar no haya otro juez de la misma categoria y espe-
cialidad, el proceso pasard a un juez itinerante o al de un municipio
o circuito cercano que seriale la Sala Administrativa del Consejo Su-
perior de la Judicatura.

Para la observancia de los términos sefialados en el presente pa-

ragrafo, el Juez o Magistrado ejercerd los poderes de ordenacion e
instruccion, disciplinarios y correccionales establecidos en la ley.
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
1. ;Qué entiende por término judicial?

2. ;Cémo se contabilizan los términos de dias, meses y
anos?

3. (Si el despacho judicial permanece cerrado como conse-
cuencia de un paro judicial, usted contabilizaria esos dias?

4. ;Cuadl es término indicado por el legislador para dictar
las providencias judiciales?

AUTO EVALUACION

1. ¢Cudl es el término que tiene el demandado que ha
resultado condenado en un proceso ordinario laboral para
cumplir con las obligaciones derivadas de una sentencia
judicial?

2. Si aceptamos que los tinicos dias inhdbiles, para efecto
de la siguiente pregunta, son el sabado y el domingo,
y tenemos que el dia miércoles 4 de marzo se dicta una
providencia corriendo traslado de un dictamen pericial por
tres dias, jcuando vencera ese traslado?

3. Si una demanda ingresa al juzgado el dia viernes 5 de un
mes cualquiera, ;cudl es el término que tiene el juez o la
jueza para admitir la demanda?

4. Si hoy 18 de junio (lunes) se dicta una sentencia en
proceso ordinario laboral de doble instancia, y el afectado
con ella pretende apelar de la misma, jhasta cuando tiene
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tiempo para interponer el recurso y hasta cuando puede
sustentarlo?

5. Si en una providencia que se dicta el 16 de mayo (jueves)
se le sefala al demandado condenado en el proceso que
tiene 48 horas para cumplirla, ;cuando vencera el término?

6. Si el 10 de septiembre (lunes) de 2006 se dicta una
sentencia en proceso ordinario de doble instancia, shasta
cuando tiene tiempo el interesado para interponer el
recurso de revision?

7. Si al demandado se le notifica el auto admisorio de la
demanda y se le corre traslado de la misma por diez (10)
dias y renuncia a seis (6) de ellos, podra al dia siguiente
(dia séptimo) solicitarle al juez o a la jueza que le reanude el
término de traslado porque considera que debe hacer uso
de alguna facultad olvidada?

8. Se inicia proceso ordinario laboral en contra de Betsy
y Clara. A Betsy se le notifica el auto admisorio de la
demanda y se le corre traslado por diez dias el jueves 4
de febrero. A Clara se le notifica el dia lunes 22 del mismo
mes, y se le corre traslado por el mismo término. Teniendo
en cuenta que los tnicos dias inhdbiles son el sabado y el
domingo, jhasta cuando tienen tiempo los demandados
para responder la demanda?

JURISPRUDENCIA

Corte Constitucional. C 416, Septiembre 22 de 1994. MP
Antonio Barrera Carbonel.

Consejo Superior de la Judicatura, Sala Disciplinaria. MP
Guillermo Bueno Miranda. Julio 11 de 2002.
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Consejo Superior de la Judicatura, Sala Disciplinaria. MP
Leovigildo Bernal Andrade, Octubre 2 de 2002.
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Unidad 13

DE LAS AUDIENCIAS EN EL SISTEMA ORAL

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

La unidad esta dirigida a proporcionar al empleado y a
la empleada judicial los contenidos respecto a la audiencia
en el sistema oral, de tal manera que pueda prepararla y
atenderla en un nuevo papel, diferente al que hoy en dia
cumple, pues en ésta oportunidad el verdadero director de
la audiencia sera el Juez o la jueza y no el empleado o la
empleada. Debera éste servidor (a) aprender nuevos proce-
deres y cambiar la rutina que hasta hoy viene cumpliendo
para de esa manera convertirse en un verdadero auxiliar
del juez o de la jueza.

OB]ETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD
Después de estudiar el material de esta unidad, usted
estard en capacidad de:

- Identificar las diferentes clases de audiencias que se
adelantaran en los procesos orales.

- Identificar el sistema como se prepara la audiencia.

- identificard las diferentes materias que se tramitaran en
ellas.

- Identificara el sistema que debe emplear para presentar

un proyecto de resolucion al juez o a la jueza para que
resuelva dentro de la audiencia
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13.1. GENERALIDADES

La palabra audiencia proviene del verbo latino audire que significa: oir.
Por ello, en las audiencias ptiblicas se expresan y oyen el juez o a la jueza
laboral, las partes y los terceros. A través de esas audiencias se instruye el
proceso, se hacen las solicitudes y exposiciones, se expresan las razones
juridicas, se decretan y practican las pruebas y se decide la controversia.

Al llevar a cabo una audiencia oral se presentan los siguientes efectos:

13.1.1. Es oral, lo que significa que se emplea la voz de preferencia a la
escritura

El articulo 42 de la ley 712 de 2001, modificado por el articulo 3° de la ley
1149 de 2007, al referirse a los principios de oralidad y publicidad que
deben regir las audiencias, expresa que las actuaciones judiciales en las
respectivas audiencias se efectuaran oralmente en audiencia publica, so
pena de nulidad. Se excepttian los siguientes autos:

a) Los de sustanciacion dictados por fuera de audiencia.
b) Los interlocutorios no susceptibles de apelacion.

¢) Losinterlocutorios que se dicten antes de la audiencia de conciliacion,
saneamiento, decision de excepciones y fijacion del litigio y con poste-
rioridad a las sentencias de las instancias.

PARAGRAFO 12 En los procesos ejecutivos solamente se aplicaran estos
principios en la practica de pruebas y en la decision de excepciones.

13.1.2. La presencia del juez o de la jueza en la realizaciéon de la misma
con el fin de asumir la direccion del proceso adoptando las medidas
necesarias para garantizar el respeto de los derechos fundamentales y
el equilibrio entre las partes, la agilidad y rapidez en su tramite. Es tal
vez uno de los avances que nos proporciona la ley 1149 de 2007: rescatar
el juez o a la jueza para el proceso.
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13.1.3. A la audiencia deben comparecer las partes y sus apoderados,
porque asi lo manda el articulo 77 del CPL, modificado por el articulo
11 de la ley 1149 de 2007 y porque el juez o la jueza puede ordenar la
comparecencia de las partes a la audiencia de tramite y juzgamiento
con el fin de interrogarlas libremente sobre los hechos controvertidos.
La renuencia de las partes a comparecer tendra los efectos previstos en
el articulo 77 del CPL.

13.1.4. La notificacion de las providencias que se dicten en la audiencia
se hace en estrado.

13.1.5. La impugnacion de las providencias notificadas en estrados se
debe hacer en el momento mismo de la notificacion y alli mismo se
sustentara, tal como lo indica el articulo 10 de la ley 1149 de 2007.

Se aplica el principio de la publicidad de los actos procesales.

Segun lo establecido por el cddigo procesal laboral en el articulo 44,
modificado por el articulo 4° de la ley 1149 de 2007 las audiencias son dos
(2): Una de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y
fijacion del litigio, y otra de tramite y de juzgamiento.

Nos referiremos, asi sea muy someramente, a cada una de ellas.

13.2. AUDIENCIA DE CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO

Esta audiencia debera llevarse a cabo en los procesos ordinarios de doble
instancia, en los procesos ordinarios de tnica instancia y en el proceso
especial de fuero sindical, excepto la etapa de conciliacion, porque asi lo
manda el articulo 45 de la ley 712 de 2001, el cual modifico el articulo 114
del CPL

El juez o la jueza examinara personalmente la totalidad de la actuacion

surtida, es decir que analizard la demanda y la respuesta para formarse
una idea de lo que pretenden demandante y demandado y poder asi
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dirigir la audiencia y tomar las decisiones acertadas que el caso merece. Se
debe evitar que los apoderados de las partes intervengan con la intencion
de dirigir la audiencia, porque lo que el juez o la jueza debe privilegiar es
el acuerdo entre las partes sobre los asuntos que admitan la conciliacion,
y velar porque sus derechos no resulten afectados en el acuerdo.

Si alguno de los demandantes o de los demandados fuere incapaz, concu-
rrird su representante legal.

13.2.1. Inasistencia a la audiencia y sus consecuencias

Si antes dela hora sefialada para la audiencia alguna de las partes presenta
prueba siquiera sumaria (es decir prueba que no ha sido controvertida
por la parte contraria) de una justa causa para no comparecer, el juez o
la jueza le sefialard una nueva fecha para celebrarla, la cual serd dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha inicial, sin que en ningtn caso
pueda haber otro aplazamiento.

Observemos como el legislador hace mencion a una justa causa y no a un
caso fortuito o fuerza mayor. Quedara al arbitrio del juez o de la jueza
determinar en cada caso si se presentd o no una justa causa.

El legislador dijo que en el caso anterior el juez o la jueza debera sefialar
fecha para la audiencia dentro de los cinco (5) dias siguientes a la de la
fecha inicial, pero cabria preguntarnos ;qué pasa si es imposible obtener
la comparecencia de la parte para esa fecha porque, por ejemplo, se
encuentre en el exterior o en un hospital, es decir, en una situaciéon que
no le permite obedecer la orden judicial? En estos casos, la parte debera
conferir poder suficiente a un abogado para que lo represente en esa
audiencia, con plena facultad para conciliar, confesar y dispone de los
derechos.

Excepto los casos contemplados en los dos (2) incisos anteriores (es decir
en el caso de los incapaces o de la parte que no puede concurrir por una
justa causa), si el demandante o el demandado no concurren a la audiencia
de conciliacion, el juez o la jueza la declarara clausurada y se produciran
las siguientes consecuencias procesales:
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a) Sise trata del demandante, se presumiran ciertos los hechos suscep-
tibles de confesion contenidos en la contestacion de la demanda y en
las excepciones de mérito.

b) Si se trata del demandado, se presumirdn ciertos los hechos de la
demanda susceptibles de confesion.

Las mismas consecuencias se aplicardn a la demanda de reconvencion.

¢) Cuando los hechos no admiten prueba de confesion, la no compare-
cencia de las partes se apreciara como indicio grave en su contra.

En el caso del inciso quinto de este articulo, la ausencia injustificada de
cualquiera de los apoderados dara lugar a la imposicién de una multa a
favor del Consejo Superior de la Judicatura, equivalente a un (1) salario
minimo mensual vigente.

Parece que éste inciso fue un olvido del legislador y se quedd vigente en
la legislacion pero sin aplicacion aparente en la practica, porque el legis-
lador ya no permite que el apoderado sea quien represente al poderdante
si se diera un nuevo motivo para aplazar la audiencia.

Hasta éste momento podemos decir que la actividad del empleado judi-
cial seria amplia, pues deberia dictar en oportunidad el auto que cita a
las partes a ésta audiencia; examinaria la actuacion surtida y le pasaria
al juez o a la jueza un informe antes de la audiencia. Asi mismo, si se
precisa aplazar la audiencia porque que se presento una justa causa, debe
dictar el auto respectivo con apego a la ley y deberd, en caso de ausencia
injustificada, sefalar las consecuencias de la inasistencia especificando
cudles hechos son susceptibles de confesion y cudles no, concediendo al
incumplido un término de tres dias para que justifique la ausencia.

Esta justificacion tiene por objeto evitar las consecuencias que antes se
indicaron, es decir que lo declaren confeso de los hechos de la demanda,
la respuesta las excepciones de mérito, pero no se podra repetir la
audiencia porque, en primer lugar no se acreditd antes de la audiencia la
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justa causa, y, en segundo lugar porque en ningtin caso puede haber otro
aplazamiento, dice el inciso 5 del articulo 77.

Veamos las etapas que deben recorrer el juez o la jueza en esta audiencia:
13.2.2. Conciliacion

La conciliacion es una forma de terminar amigablemente un litigio, de
tal manera que se deje a la voluntad de las partes la solucion de aquellos
problemas que asi lo permitan, pues es sabido que en el derecho laboral
no se pueden conciliar ni transar los derechos ciertos e indiscutibles. Esa
solucion amigable a los problemas puede darse antes del proceso o dentro
del mismo proceso laboral

13.2.2.1 .La Conciliacion en el proceso

Segun el articulo 77 de la ley 712 de 2001, modificado por el articulo 11
de la ley 1149 de 2007, una vez contestada la demanda principal y la de
reconvencion, si es que se presento esta demanda, o cuando no hayan sido
contestadas en el término legal, el juez o la jueza senalara fecha y hora
para que las partes comparezcan personalmente, con o sin apoderado, a
una audiencia publica, la cual debera celebrarse a mas tardar dentro de
los tres (3) meses siguientes a la fecha de notificacion del auto admisorio
de la demanda.

En ésta etapa del proceso la actividad del empleado (a) también son de
gran importancia pues le pueden entregar al juez o a la jueza que va a
presidir la audiencia, un informe del tema juridico y las posibles solu-
ciones, de tal manera que se allane el camino para que el funcionario o
funcionaria puedan tomar decisiones agiles y acertadas.

Llegado el dia y la hora se procede a abrir la audiencia respectiva. Con la
conciliacion se busca impartir una solucion rapida y justa a los conflictos
entre empleadores y trabajadores, evitando los gastos de un proceso, y
procurando que las partes pongan fin a sus diferencias mediante un
acuerdo amigable.
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Una vez instalada la audiencia, sin que sea necesaria la presencia de
los apoderados, el juez o la jueza invitara a las partes para que en su
presencia y bajo su vigilancia concilien sus diferencias, si es que son de
aquellas que pueden ser conciliables.

Si quien acttia como demandante o como demandado es una persona
natural, entonces deberd acudir personalmente a la audiencia o a través
de un representante con capacidad para conciliar.

Si por el contrario se trata de una persona juridica acudira a la audiencia
a través de su representante legal. Pero también podra éste representante
delegar en un apoderado con plenas facultades para conciliar.

En el caso de que el demandado esté representado por un curador ad
litem éste no podra conciliar, obviamente tampoco se le podra declarar
confeso en el evento de que no se haga presente a la audiencia.

No todos los derechos reclamados por el demandante pueden ser objeto
de conciliacién, pues de acuerdo con lo indicado por el articulo 53 de
la Constitucion Politica de Colombia y el 15 del codigo sustantivo del
trabajo solamente son susceptibles de conciliacion los derechos inciertos
y discutibles, es decir que, por el contrario, los derechos ciertos e indis-
cutibles no pueden ser objeto de negociacion alguna, porque de hacerse
seria nula en razon a que el objeto de la misma seria ilicito.

Si las partes no se ponen de acuerdo en lo pedido y ofrecido por cada una
de ellas, el juez o la jueza deberd proponer todas las formulas que consi-
dere viables y justas, pero siempre salvaguardando los derechos ciertos
e indiscutibles del trabajador. Esta actuacion no puede significar un pre
juzgamiento por parte del juez o de la jueza. Tampoco se podra consi-
derar como confesién las manifestaciones que hagan las partes. Claro
esta que las partes pueden ofrecer una confesion sobre un hecho, la cual
se debe tomar como tal.

En ésta etapa del proceso solo se permiten didlogos entre el juez o la jueza

y las partes y entre estas y sus apoderados con el tinico fin de asesorarlos
para proponer formulas de conciliacion, o para aceptarlas, pero privile-

213



UNIDAD 13

giando que sean ellas las que encuentren el camino para solucionar un
diferendo en forma justa.

Si se llega a un acuerdo total se deja constancia en el acta de los términos
y se declarara terminado el proceso, produciendo los efectos de cosa
juzgada. Si el acuerdo fuere parcial se dejara constancia en el acta de los
términos del acuerdo, produciendo los efectos de cosa juzgada, y se conti-
nuara el proceso con las pretensiones que no fueron posible conciliar.

13.2.2.2. Conciliacion con empleados del sector puablico

El articulo 23 del CPL que prohibia ésta conciliacion fue declarado inexe-
quible por la H. Corte Constitucional', porque al permitir a unos traba-
jadores el derecho a acudir a ésta via y a otros no, se habia establecido:

“una clara discriminacion que vulnera el ordenamiento constitu-
cional. Ademds de ello viola el derecho al trabajo consagrado en el
articulo 25 constitucional. Finalmente estima la Corte que la norma
legal que se revisa quebranta ademds el derecho al debido proceso, ya
que los procesos ordinarios laborales contemplan como una de sus
instancias, la de la audiencia de conciliacion, la cual en el presente
asunto desconoce dicha etapa procesal para los trabajadores oficiales,
a quienes se les niega el derecho a definir por la via de la conciliacion
sus diferencias laborales”.

Entonces, los servidores publicos tienen derecho a arreglar sus diferen-
cias con el Estado en la misma forma que los particulares, teniendo en
cuenta que las normas que rigen la conciliacion son de orden publico y
su etapa dentro del proceso es obligatoria.

13.2.3. Resolucion de excepciones previas

Si no se da un acuerdo total entre las partes, el juez o la jueza declarara
terminada la etapa de conciliacion y procedera a decidir las excepciones
previas conforme a lo previsto en el articulo 32, modificado por el arti-
culo 1° de la ley 1149 de 2007, es decir resolviendo las excepciones previas,

16 Corte Constitucional. Sentencia C 033 de 1996
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la de prescripcion si fue propuesta y la de cosa juzgada que no requiere
ser propuesta.

Sobre éste tema nos remitimos a la unidad respectiva.
13.2.4. Saneamiento

Una vez ha resuelto las excepciones previas, el juez o la jueza abre la
etapa de saneamiento. En ella toma todas las medidas para evitar nuli-
dades y sentencias inhibitorias. Por ejemplo. Si el demandante que inicia
un proceso en contra de una entidad publica no presenté con la demanda
prueba de haber agotado la reclamacion administrativa (art. 6, modifi-
cado por el articulo 4° de la ley 712 de 2001), y el demandado publico no
observd la falta y por ello no propuso la excepcion previa correspondiente,
entonces el juez o la jueza podrd en ésta etapa de la audiencia, requerir
al demandante para que la presente y evitar asi una sentencia declare la
nulidad de todo lo actuado. Otro caso seria el que se haya presentado una
indebida acumulacion de pretensiones, debiendo el juez o la jueza tomar
las previsiones necesarias para evitar una sentencia inhibitoria.

13.2.5. Fijacion del litigio

En esta etapa de la audiencia el juez o la jueza requerird a las partes y a
sus apoderados para que determinen los hechos en que estén de acuerdo
y que fueren susceptibles de prueba de confesién, los cuales se decla-
raran probados mediante auto en el cual desechara las pruebas pedidas
que versen sobre los mismos hechos, asi como las pretensiones y excep-
ciones que queden excluidas como resultado de la conciliacion parcial.
Igualmente, si lo considera necesario, los requerird para que ahi mismo
aclaren y precisen las pretensiones de la demanda y las excepciones de
mérito.

Puede ocurrir que al responder la demanda o dentro de ésta audiencia
se hayan aceptado hechos o se haya desistido de ciertas pretensiones, o
se hayan conciliado parcialmente los derechos, en cuyo caso se deben
excluir, lo mismo que las pruebas que se refieren a la demostracion de
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esos hechos, para llegar a la audiencia de tramite y juzgamiento con una
carga juridica disminuida

Aqui, en esta oportunidad, el empleado podra presentarle al juez o a la
jueza un proyecto de plan del caso con fechas probables para adelantar
los diferentes actos procesales y para recaudar las pruebas.

13.2.6. Decreto de pruebas

Una vez se ha terminado con la ultima de las etapas que contempla el
articulo 77 del CPl, codificado por el articulo 11 de la ley 1149 de 2007,
se procedera por el juez o por la jueza a decretar las pruebas que sean
conducentes y pertinentes y las que de oficio considere convenientes;
senalara dia y hora para audiencia de tramite y juzgamiento que habra de
celebrarse dentro de los tres (3) meses siguientes; extendera las érdenes
de comparendo que sean del caso, bajo los apremios legales, y tomara
todas las medidas para la practica de pruebas. Respecto de la practica del
dictamen pericial se debera llevar a cabo dentro de éstos tres (3) meses y
se correrd traslado a las partes con antelacion suficiente a la fecha de la
audiencia de tramite y juzgamiento.

Como lo dice el articulo 8° de la ley 1149 de 2007, el juez o la jueza podra,
en decision motivada, rechazar la practica de pruebas y diligencias incon-
ducentes o superfluas en relacion con el objeto del pleito. Claro esta que
debe obrar con mucha cautela, y no como generalmente ocurre, negar la
practica de pruebas sin motivacion alguna y simplemente hacerlo porque
las considera engorrosas o le quitan tiempo al trabajo de oficina. Obrar
asi es violar la garantia constitucional de defensa y debido proceso.

También tendra el empleado una tarea importante que cumplir en ésta
etapa, pues deberd proveer todo lo necesario para que se nombre, pose-
sione y rinda el dictamen el perito, y se le imprima el tramite que indica
el articulo 238 del CPC, incluso con nombramiento de un segundo perito,
si fuere necesario.

Pruebas oficiosas.
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El juez o la jueza, haciendo uso de la facultad que le concede el articulo
54 del CPL, podra decretar pruebas de oficio en cualquier momento. Esta
facultad la tendra el juez o lajueza mientras tenga la competencia para ello,
es decir, mientras no hubiere dictado providencia que declare cerrado el
debato probatorio y se apreste a dictar sentencia. Aunque algunos consi-
deren que el juez o la jueza puede reabrir el debate probatorio a pesar de
haberlo clausurado, sin embargo no seria posible hacerlo porque el juez
o la jueza no puede realizar mas de dos (2) audiencias, una de ellas de
trdmite y porque tampoco puede suspender la audiencia.

13.3. AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO.

Hasta que entrd en vigencia la ley 1149 de 2007, en el proceso laboral se
podian adelantar hasta cuatro (4) audiencias de tramite o prueba en las
cuales, como su nombre lo indica, se decretaban y practicaban las pruebas
que habian sido solicitadas por las partes para demostrar los hechos en
que se fundaban sus pretensiones o sus excepciones. También existia una
audiencia independiente denominada de juzgamiento que era donde el
juez o la jueza definian quien tenia la razon en el proceso y procedian
a declarar el derecho en cabeza de una de las partes. Hoy, la nueva ley,
concentrd en una sola audiencia la de tramite y juzgamiento.

Una vez termina la audiencia preliminar, es decir la audiencia a la cual
se refiere el articulo 77 del CPL, modificado por el articulo 11 de la ley
1149 de 2007, el juez o la jueza sefialara fecha para la audiencia de tramite
y juzgamiento la cual se debera llevar a cabo dentro de los tres (3) meses
siguientes a la fecha de la audiencia preliminar.

13.3.1. Aviso

Pero el juez o la jueza deberd dar noticia a las partes y a los terceros inte-
resados mediante aviso que colocara en la cartelera del juzgado al dia
siguiente. Realmente no tiene ningun sentido éste aviso, porque su razén
de ser no puede ser la de notificar la fecha de la audiencia porque el legis-
lador establecié una forma diferente para ello, y porque las partes tienen
la obligacion de acudir a la audiencia preliminar y alli se debieron enterar
de la nueva fecha de la audiencia.
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Esta funcion debe realizarla el empleado judicial en forma oportuna.
13.3.2. Practica de pruebas

Correspondera al juez o a la jueza asumir la direccién del proceso adop-
tando las medidas necesarias para garantizar el respeto de los derechos
fundamentales y el equilibrio entre las partes, la agilidad y rapidez en su
tramite. Es decir, que de ahora en adelante sera el juez o la jueza el que
lleve el control del proceso y no los abogados que, en ocasiones, valién-
dose de su prestigio o poder, ejercian cierta intimidacion en el empleado
y eran ellos los que a la postre dirigian el proceso.

En ésta audiencia, como ya se dijo, el juez o la jueza deberd dirigir el
interrogatorio a las partes y a los testigos y dispondra lo necesario para la
recepcion de cualquier otro medio de prueba oportunamente decretado.
Podra el juez o la jueza, como lo ensena el articulo 8° de la ley 1149 de
2007, limitar el nimero de testigos cuando considere que son suficientes
los testimonios recibidos o los otros medios de conviccion que obran en el
proceso. No se requerird, por lo tanto, practicar todas las pruebas solici-
tadas por las partes cuando el juez o la jueza consideren que el hecho esta
suficientemente demostrado, evitando asi alargar innecesariamente la
audiencia. Ya no esta el juez o la jueza sometido al limite que imponia la
ley anterior de 4 testigos por hecho, lo cual entorpecia el transito procesal.

13.3.3. Suspension de las audiencias

Ninguna de las audiencias podran suspenderse (articulo 5, ley 1149 de
2007). Se debera desarrollar sin solucion de continuidad dentro del horario
establecido hasta que se agote su objeto. Pero si no se puede terminar la
audiencia en el horario establecido, entonces se le permite al juez o a la
jueza habilitar tiempo.

Suspender la audiencia significa continuarla en dia diferente a aquel en
el cual se lleva a cabo. Ha sido practica comun en los despachos judiciales
la suspensién de las audiencias lo cual lleva a que un proceso tenga, en
realidad, 5 o 6 audiencias.
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Pero tampoco se le permite al juez o a la jueza terminar la audiencia y
sefalar una nueva audiencia, porque el inciso segundo del articulo 5°
dice que “en ningiin caso podrdn celebrarse mds de dos (2) audiencias”.

Estas prohibiciones traidas por el legislador, especialmente la que prohibe
suspender la audiencia, no sera posible atenderla siempre, especialmente
cuando, por ejemplo, estando en la audiencia de tramite y juzgamiento
se apele de un auto y se requiera enviarlo al superior. Obviamente que
aunque se conceda en el efecto suspensivo, el juez o la jueza no podra
dictar sentencia hasta tanto no llegue el proceso de segunda instancia.
Ast lo dice el articulo 65, modificado por el articulo 29 de la ley 712 de
2001, cuando afirma:

“La sentencia definitiva no se pronunciara mientras esté pendiente la deci-
sion del superior, cuando ésta pueda influir en el resultado de aquella”.

Una vez el debate probatorio se haya agotado, el juez o la jueza debera en
el mismo acto dictar la sentencia que corresponda para lo cual se puede
tomar un receso de una (1) hora, quedando notificada en estrados.

Aqui también el empleado tiene una actividad que cumplir, pues debera
estar atento para proporcionarle con la debida anticipacion un proyecto
de sentencia que, de considerarlo acertado, lo puede adoptar el juez o la
jueza.

13.3.4. Apelacion de la sentencia y autos

Si se trata de un proceso de doble instancia, la sentencia que profiera
el juez o la jueza podra ser recurrida por quien considere afectado su
derecho, con la finalidad de que el superior la modifique o la revoque. Esa
apelacion deberd proponerse en el acto mismo en que se profiera mediante
la sustentacion oral estrictamente necesaria. Alli mismo el juez o la jueza
lo concedera o denegard inmediatamente. Es decir, que las partes ya no
poseen el término de tres (3) dias para proponer el recurso de apelacion
y dos (2) dias para sustentarlo.
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Los autos interlocutorios que admitan el recurso de apelacion y que se
dicten dentro de las audiencias también tienen que ser recurridos oral-
mente y sustentados en la misma forma, es decir que para éstos no quedd
vigente la norma que posibilita la apelacion por escrito dentro de los
cinco dias siguientes cuando la providencia se notifica por estados. Sola-
mente quedo vigente la norma (articulo 65, modificado por la ley 712 de
2001, articulo 29) para los autos interlocutorios que se dicten fuera de
audiencia, por ejemplo, el que rechace la demanda o su reforma y el que
la de por no contestada. El que rechace la representacion de una de las
partes o la intervencion de terceros. El que decida sobre medidas caute-
lares. El que decida sobre el mandamiento de pago, etc.

13.3.5. Actas y grabacion de las audiencias

El articulo 6° de la ley 1149 de 2007, le cual modificé el articulo 46 del
CPL, dice que las audiencias se deben grabar con los medios técnicos que
ofrezcan fidelidad y seguridad de registro, los cuales deben ser propor-
cionados por el Estado, o excepcionalmente con los que las partes sumi-
nistren.

Ellegislador previo la posibilidad de que bajo algunas circunstancias, por
ejemplo la practica de pruebas en un lugar retirado en donde no existan
estos medios proporcionados por el Estado y entonces tengan las partes
que proporcionarlos para que se pueda adelantar esa audiencia oral.

Los despachos judiciales operaran con los equipos mecanicos que hoy en
dia puedan tener junto con equipos electronicos que garanticen el alma-
cenamiento de la informacion con seguridad y fidelidad, claro esta que
teniendo en cuenta la limitacion de los recursos con que pueda disponer
el Consejo Superior de la Judicatura. Por ello, los despachos que carezcan
de esos recursos, podran utilizar equipos de audio que suministren las
partes o posea el juez o la jueza.

Pero de la audiencia se dejara un acta donde constaran el nombre de las

personas que intervinieron como partes, apoderados, testigos y auxi-
liares de la justicia, la cual deberd ser firmada por el juez o por la jueza y
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el secretario o la secretaria y de ella formard parte el formato de control
de asistencia de quienes intervinieron.

Los juzgados de oralidad vienen implementando un acta resumen donde
consta lo ocurrido en forma esquematica. En estos casos, el empleado
debe estar pendiente de lo ocurrido para elaborar el acta.

Esta practica esta bien utilizada, pero debemos evitar caer nuevamente
en la cultura de la escritura. Cambiar de un sistema a otro no sera facil,
pero los funcionarios o funcionarias y los empleados judiciales deberan
depositar confianza en la nueva tecnologia.

El empleador debe estar atento para que los intervinientes firmen el acta
respectiva y el formato de control de asistencia. Claro esta, que también
se estd solicitando la tarjeta profesional y las cédulas de ciudadania de los
intervinientes y se le entregan al juez o a la jueza, quien luego de hacer la
anotacion del caso la devuelve a sus propietarios.

Como estamos en la transicion de un sistema predominantemente escrito
a uno oral hemos podemos comprobar que los funcionarios o funcio-
narias y empleados encuentran cierta reserva por el temor que tienen
de que la informacion se pueda perder. Para ese evento se debe obrar
como ocurre en el sistema penal en donde después de la audiencia se
crean reproducciones de seguridad a través de medios técnicos idoneos.
Ademas, el juez o la jueza y los empleados deberan darle a los casetes, CD
y DVD un manejo adecuado, no sometiéndolos a situaciones ambientales
inadecuadas, o a maltratos fisicos, 0 a manipularlos con las manos sucias,
o a almacenarlos en lugares en donde haya magnetismo, etc.

En ningdn caso se podra hacer una transcripcion escrita de las graba-

ciones, pero las partes si podran obtener una copia de la grabacion o del
acta, y para ello deberan proporcionar los medios necesarios para ello.
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13.3.6. Duracion de las intervenciones

Eljuez o la jueza podra limitar la duracion de las intervenciones tanto de
las partes como de sus apoderados, respetando el derecho a la defensa.
Es importante ésta facultad que se le ha concedido al juez y a la jueza
porque en no pocas oportunidades se abusa del derecho a intervenir en
la audiencia, con perjuicio notable para los demas usuarios del servicio.
Sin embargo, el o la jueza debe ser cauteloso cuando haga uso de ésta
facultad porque puede ocurrir que la intervencion prolongada sea nece-
saria para exponer una tesis o narrar un hecho que asi lo exija.

13.3.7. La celeridad en el proceso laboral

En el médulo: Gestion Administrativa en el Sistema Acusatorio Penal,
el doctor Luis Eduardo Trujillo Neira, dice a fls. 77 lo siguiente sobre el
tema de la celeridad.

“La celeridad es uno de los objetivos que se pretende lograr a través
de un sistema oral. Pero ésta no solo se refiere a la disminucion en los
tiempos de decision en un proceso sino también a la rapida disponi-
bilidad de la informacion antes y después de una audiencia. De ahi
que las prdcticas de manejo y de almacenamiento de la informacion
también contribuyen a ello. En la media de lo posible, esta gestion
deberia tener en cuenta:

- Llevar la carpeta de un proceso de tal forma que la disposicion del
material escrito corresponda a la secuencia temporal de éste, es decir,
podria organizarse por fechas de atrds hacia delante.

- Aunque el sistema judicial haya creado un codigo vinico, se podrian
crear codigos para uso interno que faciliten la biisqueda e identifica-

cion de expedientes (carpetas).

- No separar los medios magnéticos de los medios escritos, es decir,
archivar CDs dentro de la carpeta del respectivo proceso.
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- En los medios escritos es fdcil verificar su contenido relativo a
fechas, responsables, estado del proceso, etc, pero en los medios mag-
néticos no lo es. Por ello, se recomienda enumerar los CDs o casetes
e incluir datos bdsicos de la informacion que contienen.

- Disefiar un mecanismo de control visible sobre el estado del proceso
y de la ubicacion del expediente.

13.4. EL CASO DE LAS AUDIENCIAS INCIDENTALES

Los incidentes constituyen actuaciones accesorias al proceso que tienen
relacion con el objeto procesal y que, por lo tanto, pueden influir en la
decision.

El articulo 37 del CPL, modificado por el articulo 2° de la ley 1149 de 2007,
dice:

“Los incidentes solo podrin proponerse en la audiencia de conci-
liacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del
litigio, a menos de que se trate de hechos ocurridos con posterio-
ridad; quien los proponga deberd aportar las pruebas en la misma
audiencia; se decidirdn en la sentencia definitiva, salvo los que por su
naturaleza y fines requieran de una decision previa”.

La Corte Constitucional 7 dijo:

“En lo referente a la oportunidad para proponer los incidentes,
principio de preclusion que los informa, antes aludido, que obliga
a formularlos en la primera audiencia de tramite, por los motivos
existentes en esa oportunidad, no puede interpretarse en el sentido
de que incidentes autorizados por la ley, que se originen en moti-
vos sobrevinientes a la sefialada oportunidad legal, no puedan ser
sustanciados posteriormente. Si bien es cierto que no se prevé expre-
samente el caso de incidentes por motivos sobrevinientes a la primera

17 Corte Constitucional. Sentencia C 429 de 1993.
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audiencia tantas veces referida, a mas del fin contenido en la norma,
el codigo especial remite a la interpretacion analdgica de disposicio-
nes del C. de C.

13.4.1. Admision o rechazo de los incidentes

Una vez se presenta el incidente, el juez o la jueza debe entrar a admitirlo
o rechazarlo.

En éste ultimo caso solo lo puede hacer:

a) Por que la ley no lo considere como un incidente. El codigo de proce-
dimiento civil explica cuales son los incidentes.

b) Por haber sido propuesto extemporaneamente.

¢) Porque no cumpla con los requisitos del articulo 137 del cédigo de
procedimiento civil, es decir, que se presente por escrito sefialando lo
que se pide, los hechos en que se funden y la solicitud de las pruebas
que se pretenda aducir, salvo que éstas figuren ya en el proceso.

Entonces, si el incidentista tiene el deber de presentar con el incidente las
pruebas en la misma audiencia en donde se propone, entonces no hay
necesidad de abrir ninguna audiencia incidental para practicar pruebas,
pues el legislador no le ofrecio ninguna otra oportunidad para ello.

13.4.2. Decision de los incidentes

Como norma general los incidentes deben resolverse en la sentencia,
porque asi lo expresa el articulo 37 del CPL, modificado por el articulo 2°
de la ley 1149 de 2007. Sin embargo, habra casos en que se requiera una
decision anterior a la sentencia, en cuyo caso se debe pronunciar el juez o
la jueza anticipadamente, para lo cual debe hacer uso de la audiencia del
articulo 77 del CPL, modificado por el articulo 11 de la ley 1149 de 2007,
o en la audiencia de tramite y juzgamiento, pero no debe abrir audiencia
incidental, pues es claro el legislador cuando en el articulo 4° de la ley
antes mencionada dice que las audiencias seran dos: la de conciliacion,
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decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio y la de
tramite y juzgamiento, no mencionando la incidental.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
1. ;Que entiende usted por audiencia?

2. ;Cuantas clases de audiencias contempla la ley 1149 de
20077?

3. ;Qué ocurre si el demandante no acude a la audiencia
de conciliacion, resolucion de excepciones previas, sanea-
miento y fijacion del litigio?

4. ;Qué ocurre si quien no acude a la anterior audiencia es
el demandado?

5. {Qué ocurre si quien no acude a la anterior audiencia es
el apoderado de una de las partes?

6. ;En que ocasion puede actuar en la audiencia un abogado
en representacion de una de las partes?

7. ¢{Podra el juez o la jueza o la jueza proponer férmulas de
arreglo del diferendo?

8. ¢El aviso que se debe colocar en la secretaria para anun-
ciar la realizacion de la audiencia de tramite y juzgamiento,
por quien debe estar firmado?

9. ¢(En que oportunidad el juez o la jueza puede decretar
pruebas oficiosas?

10. ;Puede el juez o la jueza reabrir el debate probatorio
cuando considere que debe ampliar el volumen probatorio?
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11. ;Si el juez o la jueza no termina de practicar las pruebas
en el tiempo habil sefialado para ello, como debe obrar?

12. ;Podra el juez o la jueza suspender una cualquiera de
las audiencias?

13. Se podra transcribir una audiencia?

AUTO EVALUACION.

1. Mario demanda en proceso ordinario laboral de doble
instancia a Pedro. El juez o la jueza del conocimiento
sefiala un dia para llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 77 del CPL, modificado por el articulo 11 de la
ley 1149 de 2007, pero Mario no acude. Pedro solicita dentro
de la audiencia que se le declare confeso de los hechos de
la respuesta a la demanda y de las excepciones propuestas.

a. ¢Usted accederia a esa peticion?

b. ;Considera usted que debe brindarle alguna oportu-
nidad de defensa a Mario?

c. (Esos hechos sobre los cuales se le declara confeso
admiten o no prueba en contrario?

2. Augusto habia demandado a Josefina en un proceso ordi-
nario laboral de doble instancia. La audiencia del articulo
77 del CPLSS, modificado por el articulo 11 de la ley 1149
de 2007 no se llevo a cabo por cuanto Augusto demostro
sumariamente que se le habia presentado una justa causa,
pues estaba hospitalizado. El juez o la jueza del conoci-
miento, dando cumplimiento a la ley, sefiala fecha para el
quinto dia habil siguiente y Augusto no acude a ésta nueva
cita porque sigue gravemente enfermo y se encuentra
hospitalizado.
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a. Siendo usted el juez o la jueza ;Declararia la confesion
presunta en contra del incumplido?

b. Sefialaria una nueva audiencia a pesar de que la ley 1149
no lo permite?

c. ;Qué debid hacer el demandante para que no lo decla-
raran confeso?

d. Si el juez o la jueza declara la confesidn, ;podria el
demandante probar lo contrario en el curso del proceso?

JURISPRUDENCIA
Corte Constitucional. Sentencia C 033 de 1996.

Corte Constitucional. Sentencia C 429 de 1993.
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Trujillo Neira, Luis Eduardo. “Gestion Administrativa en
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EJEMPLOS DE ACTUACIONES PROCESALES

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD
Traer al empleado judicial una serie de actuaciones judi-
ciales que le servirdn como guia para su quehacer diario.

No se trata de imponer al empleado o a la empleada judi-
cial una forma determinada para realizar su labor pues es
sabido que el articulo 40 del CPLSS consagra la libertad de
formas, y a ellas puede acudir el empleado o la empleada
siempre y cuando con ellas se cumpla la finalidad que
busca el legislador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Al finalizar la unidad el empleado y la empleada judicial
estara en condiciones de realizar cualquiera de las varias
actuaciones que se traen en la unidad, como, por ejemplo,
elaborar las actas para las audiencias orales, o los controles
que se deberan llevar en las audiencias, etc.
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14.1. EJEMPLO DE DEMANDA

Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Medellin

EUGENIA GOMEZ DE ALVEAR, mayor de edad con domicilio y resi-
dencia en Medellin, abogada titulada, inscrita y en ejercicio, portadora de
laT.P.XXXX del C. S. dela]., obrando en mi condicién de apoderada judi-
cial de la sefiora ELENA VALLEJO URIBE, segun poder que acompano,
manifiesto a usted que demando al BANCO ESPECIAL DE CREDITO
S.A., Nit. XXXX, representado legalmente por el doctor ALONSO LEON
CASTRO MUNERA, o quien haga sus veces; con domicilio en la ciudad
de Medellin; proceso que se rituara por el procedimiento ORDINARIO
LABORAL DE MAYOR CUANTIA (DOBLE INSTANCIA), y lo hago
con la finalidad de que se reconozcan los siguientes derechos sociales.

PRETENSIONES

Solicito que en sentencia con fuerza de cosa juzgada, se hagan en contra
de la Sociedad demandada las siguientes o parecidas declaraciones y
condenas:

Primera: Que el despido unilateral sin justa causa del que fue objeto la
sefora Vallejo Uribe, no producira efecto alguno por cuanto la notifica-
cion del mismo expird mientras la actora disfrutaba de los descansos
remunerados por lactancia; lo anterior de conformidad con el articulo
241 del C.S. del T, modificado por el Decreto 13 de 1967, articulo 8.

Segunda: Que como consecuencia de la anterior declaracion se rein-
tegre al cargo que como dependiente judicial ocupaba la demandante,
con la asignacion salarial a que tenga derecho al momento de producirse
aquel.

Tercera: Que se condene a la Sociedad demandada al pago de los

salarios y demas prestaciones sociales legales y extralegales a que tenga
derecho la demandante, causados entre el momento del despido y aquel
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en que efectivamente sea reintegrada al cargo que ocupaba, incluidos los
incrementos a que haya habido lugar.

Cuarta: Que se condene a la Sociedad demandada al reconoci-
miento y pago de los intereses legales del 6% anual sobre las sumas de
dinero que deba cancelar a la demandante, entre el momento de causa-
cion de cada uno de los derechos sociales hasta que efectivamente se
produzca el pago.

Quinta: Que se condene a la Sociedad demandada al reconoci-
miento y pago de la indexacion que las sumas de dinero adeudadas a la
demandante genere, con fundamento en el Indice de Precios al Consu-
midor, desde el momento en que cada derecho social se haga exigible
hasta la cancelacién efectiva de los mismos.

Sexta: Que la Sociedad demandada sea condenada al pago de costas.
Estas peticiones las fundamento en los siguientes

HECHOS

Entre la senora ELENA VALLEJO URIBE, identificada con la cédula de
ciudadania xxxx y el BANCO ESPECIAL DE CREDITO S.A,, en cabeza
de su representante legal, sehior ALONSO LEON CASTRO MUNERA,
se celebro el dia 3 de abril de 2001 un contrato individual de trabajo a
término indefinido, con una asignacion salarial mensual de seiscientos
cuatro mil seiscientos pesos m.c. ($604.600.00), pagaderos quincenal-
mente.

La actora se desempefié como dependiente judicial desde el 3 de abril de
2001, hasta el 3 de enero de 2007.

El dia 19 de septiembre de 2006, la actora dio a luz a su primoggénito,
quien aparece registrado con el nombre de BOLIVAR GOMEZ VALLEJO.
Después de hacer uso de la licencia de maternidad y el periodo de vaca-
ciones a que tenia derecho, la sefiora Vallejo Uribe fue notificada de la
comunicacion fechada 26 de diciembre de 2006, suscrita por la Direc-
tora Administracion de Personal, sefiora VICTORIA EUGENIA LOPEZ
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ALZATE, mediante la cual se le informa acerca de la decision de la
empresa de dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo sin
justa causa, a partir del 4 de enero de 2007.

La razén esgrimida por la empleadora para la intempestiva decision de
dar por terminado el contrato laboral con mi prohijada, obedecio a la
supuesta supresion del cargo.

Al momento del despido la sefiora Vallejo Uribe, devengaba un salario
basico mensual equivalente a setecientos setenta y cinco mil novecientos
pesos m.c. ($775.900.00).

En la cldusula duodécima del Contrato de Trabajo se lee: “Las partes,
conforme lo aceptan en este contrato, se someterdn a todo lo estatuido en el
C.S.T. y demds normas sobre derechos, obligaciones y prohibiciones de una y otra
emanadas de contrato de trabajo”

Para la fecha de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa
causa por parte del empleador, es decir, el 4 de enero de 2007, la sefiora
Patino Hurtado, se encontraba haciendo uso del descanso remunerado
por lactancia, toda vez que conforme a lo estatuido por el articulo 238 del
C.S. del T, la trabajadora durante los primeros seis (6)) meses de edad de
su hijo, tiene el derecho de sacar dos descansos de treinta (30) minutos
cada uno, durante la jornada laboral, para amamantarlo.

En consecuencia el despido del que fue objeto mi prohijada es nulo y
por tanto debe entenderse que no produce efecto alguno, toda vez que el
empleador esta obligado a conservar el puesto a la trabajadora que esté
disfrutando de los descansos remunerados, que para el caso concreto,
es el concedido por lactancia y cuya fecha de expiracion ocurrio el 19 de
marzo de 2007, es decir, sesenta y ocho (68) dias después de la termina-
cion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa por parte del Banco
Especial de Crédito.

Es importante advertir que la supuesta supresion del cargo, como razén
esgrimida por la Sociedad demandada para despedir sin justa causa a mi
poderdante, no obedece a una realidad factica toda vez que desde el 7 de
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marzo de 2007, la sefiora Catalina Vera Quintero, viene ocupando el cargo
de dependiente que aparentemente iba a ser suprimido.

La sefiora Elena Vallejo Uribe fue la primera persona vinculada en el
cargo de dependiente, posteriormente, ingresé con las mismas funciones
el senor Armando Sepulveda Jaramillo, siendo en suma dos (2) los cargos
para desarrollar las actividades de dependiente, mismos que se conservan
a la fecha.

Asi las cosas, salta a la vista que la sefiora Vallejo Uribe fue victima de
una sancion, siendo privada de su oportunidad de trabajo por encon-
trarse disfrutando de un derecho constitucional, al desarrollar el libre
ejercicio de la maternidad.

PRUEBAS

1. Documental

Solicito que se tengan en su valor legal los siguientes documentos:

Copia del Contrato de Trabajo a Término Indefinido celebrado entre la
sefora Elena Vallejo Uribe y el Banco Especial de Crédito.

Copia de la comunicacién 0036-06-2553 del 26 de diciembre de 2006.

Copia de la Liquidacion de Contrato de Trabajo, fechada 3 de enero de
2007, por un valor de $ 4.815.538.00.

Registro Civil de nacimiento del menor Bolivar Gémez Vallejo .

Certificado de Existencia y Representacion Legal del Banco Especial de
Crédito, expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Testimonial
Solicito al despacho fijar fecha y hora para que en audiencia publica se

escuche el testimonio del sefior Armando Sepulveda Jaramillo, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania xxxx, localizable en la
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calle 51 No. 23-49 de esta ciudad, quien depondra sobre los hechos de la
presente demanda.

3. Interrogatorio de Parte

Solicito al despacho fijar fecha y hora para que en audiencia publica se
absuelva el interrogatorio de parte que en forma verbal o escrita haré
al Representante Legal para Asuntos Judiciales y Extrajudiciales, doctor
Alonso Ledén Castro Munera, o quien haga sus veces.

4. Inspeccion Judicial

A los libros y demds documentos que reposan en los archivos de la
demandada con la finalidad de demostrar la vinculacion laboral de la
demandante, el cargo y los conceptos de pago percibidos por la actora.

COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

La competencia es suya sefior Juez o sefiora jueza, por la naturaleza del
asunto, por el domicilio de la sociedad demandada, y por ser el muni-
cipio de Medellin el lugar donde la demandante prest6 los servicios.

El tramite que se debera seguir sera el de un proceso ordinario laboral de
mayor cuantia (doble instancia).

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Articulos 13 y 40 de la Constitucion Politica de Colombia. Convenio 103
de la OIT. Articulos 239, 241. Articulos 74 y siguientes del CPL.

A efecto de enriquecer los elementos de juicio respecto de los pedimentos
de la presente demanda, me permito concretar la fundamentacion juri-
dica asi:

Sin duda alguna, el descanso para alimentar al hijo que se concede a la
trabajadora durante los seis meses siguientes al parto se hace en interés
de la madre, pero principalmente, en interés del nifio. Por ello, habiendo
establecido la Constitucion Politica de Colombia la proteccion especial
del nifio, con derechos que prevalecen sobre todos los demas, y que, espe-
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cialmente, durante el primer afio de vida gocen de una proteccion espe-
cial, es por lo que el empleador debe conceder a la madre la posibilidad
de amamantar a su hijo.

La misma Corte Constitucional dijo**dijo que:

“..toda mujer tiene derecho a la maternidad y es libre de definir, en
los términos del articulo 42 de la Carta Politica, junto con su pareja, el
numero de hijos y el momento en el cual quedara en estado de gravidez,
independientemente de si se encuentra o no vinculada laboralmente.

“Ninguno de los dos derechos enunciados puede ser sacrificado, por la
voluntad unilateral del patrono, en términos tales que se vea la mujer
expuesta a una forzada escogencia entre sus oportunidades de trabajo y
su natural expectativa respecto de la maternidad.

“En ese orden de ideas, todo acto del patrono orientado a “sancionar” o a impedir
el embarazo de la empleada, o a investigar si él existe para que de alli dependa el
acceso, la permanencia, o la promocion de la mujer en el trabajo, se revela como
ilegitimo e inconstitucional y, en los términos dichos, puede ser objeto de accién
de tutela”.

La razoén de ésta prohibicion descansa, como lo dijo la Corte Suprema de
Justicia® “el estado de incapacidad o situacion de licencia de dicha trabajadora,
significa que en el momento en que se le comunica el despido tiene afectada su
potencialidad laboral y ello la margina de cualquier actividad remunerativa.

“El convenio 3° de la OIT, de Junio 13 de 1921, aprobado por la ley 129 de 1931,
revisado en 1952 por el Convenio 103, cuando contempld la ilegalidad del despido
de la trabajadora embarazada, solo lo hizo frente a las hipotesis que luego se plas-
maron en el articulo 241 del codigo sustantivo del trabajo.

“Tratandose de situaciones diferentes es natural o explicable que existan solu-
ciones o previsiones distintas. Aun mds, es perfectamente comprensible que en
el evento contemplado en el articulo 241 la proteccion procure ser mayor debido
a que igualmente es mayor el grado de indefension de la trabajadora frente a sus
requerimientos basicos y al surgimiento de necesidades extraordinarias.

18 Corte Constitucional. Sentencia T 873 de 2005.
19 Corte Suprema de Justicia, sentencia 13.561del 11 de mayo de 2000. MP Germidn Valdéz Sinchez
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La misma sentencia dice mas adelante:

“Es decir, que la que menos proteccion necesita, que es la trabajadora
que se encuentra disfrutando de su capacidad normal de trabajo, resulta
ahora mds apoyada que la otra, la incapacitada (se estd refiriendo a la
protegida por el articulo 241). Esta ultima solo tendra la figura de la inefi-
cacia del despido con las consecuencias que se pueden derivar de ello,
mientras que la primera no despedida por razon del embarazo, ademas
de la proteccion, continuard con acceso a las indemnizaciones y presta-
ciones que contempla el articulo 239, dado que tales derechos perma-
necen en virtud de la declaratoria de su avenimiento con la Constitucion.
Si ello fuere asi, se tendria la consagracion clara de una desigualdad, pero
ademads en forma inversa a la real necesidad”

La Corte Suprema de Justicia en sentencia® 17193, de Julio 10 de 2002, con
ponencia de la Doctora Isaura Vargas Dias, dijo:

“Desde luego lo anterior no significa que durante los tres meses siguientes
hasta completar los seis meses de lactancia, la trabajadora quede despro-
tegida en su estabilidad laboral especial. Lo que sucede es que en estos
tres ultimos meses tampoco puede ser despedida por motivo de emba-
razo o lactancia empero, en este lapso final le corresponde la carga de la
prueba..”

La Corte Constitucional al referirse a la Estabilidad laboral reforzada
de la mujer embarazada o que ha dado a luz a un hijo, la ha centrado,
especialmente en aspectos que tienen que ver con que el despido se haya
presentado durante el tiempo del embarazo o dentro de los tres meses
siguientes al parto; que haya sido despedida sin previamente haber obte-
nido permiso del inspector del trabajo; o que al haber despedido a la
trabajadora se violente con ello el minimo vital o que con el despido la
arbitrariedad resulte evidente y el dafio que se apareja sea devastador.

En el caso de la senora Vallejo Uribedo se ha presentado ésta violacion
a las normas Internacionales que Colombia estd obligada a respetar, a
normas Constitucionales y legales, pues la demandada ha “sancionado”

20 Corte Suprema de Justicia. Sentencia 17.193, julio 10 de 2002. MP Isaura Vargas Dias.

236



EJEMPLOS DE ACTUACIONES PROCESALES

a la demandante por el hecho de haber decidido libremente con su pareja
tener un hijo, colocandola en dificultades para atender debidamente la
manutencion del recién nacido y causando un dafio de consecuencias
devastadoras, como se demostrara en el curso del proceso.

ANEXOS

Documentos enunciados como prueba
Poder a mi conferido.

Copia de la demanda y sus anexos para el traslado.
DIRECCIONES PARA NOTIFICACION
Demandante y Apoderada: xxxxxx

Demandada: xxxxxxx

Atentamente,

EUGENIA GOMEZ DE ALVEAR

C. C. xxxxxx, expedida en Medellin
T.P.xxxx C.S.dela].
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14.2 EJEMPLO DE AUTO QUE ADMITE LA
DEMANDA

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CUARENTA Y DOS LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin, diecisiete (17) de junio de ( 2009 )

Por reunir los requisitos del articulo 12 de la Ley 712 de 2001, el cual
modifico el articulo 25 del C.PT.S.S..,, SE ADMITE la demanda ordinaria
laboral de primera instancia que por intermedio de apoderado judicial
promueve RODOLFO SANCHEZ VILLA contra EL INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES representad legalmente por la doctora CLARA
GONZALEZ ARANGO, o quien haga sus veces al momento de la noti-
ficacién, a quien se le notificara éste auto admisorio en forma personal,
tal como lo dispone el art. 41 del CPTSS, modificado por el art. 20 de la
Ley 712 de 2001, para que en el termino de diez (10) dias proceda a darle
respuesta a la demanda, tal como lo dispone el articulo 74 del CPTSS,
modificado por el art. 38 de la Ley 712 de 2001. En caso de no ser posible
efectuar la notificacion personal, se enviara citacion por aviso para que en
el término de diez (10) dias comparezca a notificarse del auto admisorio
de la demanda, y en caso de no comparecer se le designara un curador
para la litis a quien se le notificard y correra el traslado de ley y se conti-
nuara con €l el curso del proceso.

En los términos del poder conferido se le reconoce personeria al dr.
CARLOS FERNADEZ BETANCUR con T.P. 12.008 del C.SJ., para que
lleve la representacion judicial de la parte demandante.

NOTIFIQUESE

JAVIER GOMEZ MORALES
Juez
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14.3. EJEMPLO DE AUTO QUE INADMITE LA
RESPUESTA A LA DEMANDA

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CUARENTA Y DOS LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin, diecisiete (17) de junio de (2009 )

En el presente proceso ordinario laboral de doble instancia promovido por
el senior JUAN CARLOS SOTO QUICENO contra la ARP del INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIALES- Seccional Antioquia, representado legalmente
por la doctora Clara Gonzalez Arango, el Instituto demandado al dar
respuesta a la demanda no observ¢ los requisitos del articulo 31 del C.P.
del Trabajo y de la Seguridad Social, debiendo en el término de 5 (cinco)
dias habiles siguientes a la notificacion del presente auto corregirlos, so
pena de dar por no contestada la demanda. Los requisitos incumplidos
son los siguientes:

El apoderado de la parte demandada debera sefalar los hechos, funda-
mentos y razones de derecho de su defensa.

Indicara cudles son los medios de prueba que hara valer
Aportara el poder debidamente concedido.

NOTIFIQUESE,

MARIO ANDRES OSORIO VASQUEZ
Juez
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14.4. EJEMPLO DE AUTO QUE RECHAZA DEMANDA

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CUARENTA Y DOS LABORAL DEL CIRCUITO
Barranquilla, diecisiete (17) de junio de ( 2009 )

En la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia promo-
vida por el sefior JOSE RESTREPO GONZALEZ mediante apoderado
judicial en contra de la empresa EL CORAL LTDA, representada legal-
mente por la doctora Maria Eugenia Lopez Garcia, la parte actora no
subsand los defectos observados en el auto que antecede, los cuales se
refieren a lanecesidad de acompanar la prueba de la existencia y represen-
tacion juridica de la empresa demandada y a aportar el poder conferido
en legal forma. Por tal razdén, la no cumplir con los requisitos formales del
articulo 25 del C.P. del Trabajo y de la Seguridad Social, se procedera a
RECHAZAR la demanda, ordenandose el archivo del expediente previa
cancelacion del registro respectivo, y la entrega de los anexos sin nece-
sidad de desglose.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
MARIA TERESA GOMEZ ZULUAGA
Juez
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14.5. EJEMPLO DE AUTO QUE ORDENA EXPEDIR
COPIAS

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO
DE ENVIGADO

Agosto cinco de dos mil nueve

En el presente proceso ordinario laboral de doble instancia instaurada
mediante apoderado judicial por el sefior ANTONIO VELASQUEZ
ZAPATA contra el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, represen-
tado legalmente por la doctora Clara Gonzalez Arango, se ordena expedir
las copias auténticas solicitadas por el apoderado de la parte deman-
dada, mediante escrito obrante a folio 91, en los términos del articulo 115,
numeral 2, inciso primero del C. de Procedimiento Civil, aplicable por
analogia al procedimiento laboral (articulo 145).

NOTIFIQUESE,
GLORIA CASTRO RESTREPO
Jueza
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14.6. EJEMPLO DE AUTO QUE CONCEDE EL
RECURSO DE APELACION

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BELLO
DIEZ DE AGOSTO DE DOS MIL NUEVE

En el presente proceso ordinario laboral de doble instancia instau-
rado por la seniora ELVIA ZAPATA MARTINEZ contra la empresa EL
ZAPATO DORADO LTDA, representado legalmente por el doctor Juan
Martin Arango Cadavid, por ser procedente, se concede el recurso de
apelacion interpuesto y sustentado oportunamente por la apoderada de
la parte actora, contra la sentencia que resolvio esta instancia. Se concede
el recurso en el efecto suspensivo, tal como lo indica el articulo 66 del C.
P. del Trabajo y de la Seguridad Social.

Conforme a lo anterior, se ordena remitir el expediente a la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Medellin, para que se surta el mismo, con la
advertencia que es la primera vez que se envia a dicha corporacion.

NOTIFIQUESE,

EUGENIA CASTRO RAMIREZ
Jueza
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14.7. EJEMPLO DE AUTO QUE ORDENA EL
EMPLAZAMIENTO DEL DEMANDADO

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial

JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE ITAGUI
Dieciocho de agosto de dos mil nueve

En el presente proceso Ordinario Laboral de Doble instancia instaurada
por la sefiora LUZ GALLEGO NEIRA contra el senor ANTONIO DEL
VALLE ARANGO, en virtud de la solicitud que obra en memorial que
antecede, allegado por la apoderada de la demandante, segtin consta a
folios 21, y por cumplirse con los presupuestos del articulo 29 del C.P. del
Trabajo y de la S.S., en concordancia con el articulo 318 del C.P. C,, apli-
cable por analogia al procedimiento laboral, se accede a la solicitud. En
consecuencia, se dispone emplazar al demandado.

Publiquese este auto en un medio de amplia circulacion nacional, ya sea
el periddico el Mundo o en la emisora Radio Reloj, en la forma y términos
senalados por el articulo 318 numeral 3 del C.P.C, reformado por el arti-
culo 30 de la ley 794 de 2003.

Si el demandado no compareciere al proceso, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 9 del C.P.C. Modificado. D.E. 2282 de 1989, arti-
culo 1, numeral 2, a su vez modificado por la ley 794 de 2003, articulo .,
se le notificara el auto admisorio de la demanda dictado en ell presente
proceso y se le correrd traslado de la demanda a uno de los siguientes
auxiliares de la justicia designados como curadores ad litem, para que
lleve la representacion judicial del demandado, advirtiéndose que el
cargo sera ejercido por el primero que concurra a notificarse, acto que
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conllevara la aceptacion de la designacion y con quien se continuara el
proceso hasta su terminacion:

Doctor: José Arango Morales, ubicado en la carrera 53 N° 21-61, of. 107,
teléfonos 2437805 6 2161489 de esta ciudad.

Doctor Juan Carlos Martinez A, con direccidon carrera 25 A N° 45 - 2, telé-
fonos 4334570- 2298718 Medellin.

Y el doctor José Antonio Arango, cuya direccion es la calla 52 N° 50-14, of.
1903, teléfonos 2432122 — 2567096 Medellin.

NOTIFIQUESE,

PATRICIA CASTRO ARBLEAEZ
Jueza
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14.8. EJEMPLO DE AUTO QUE ADMITE
PROCEDIMIENTO DE ACOSO LABORAL

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial

JUZGADO TREINTA LABORAL DEL CIRCUITO
Manizales, Agosto tres de dos mil nueve

Por reunir los requisitos sefialados en el articulo 12 de la Ley 1010 de 2006,
SE ADMITE la queja promovido por CRISTOBAL BAENA SANCHEZ
Y OTROS contra la sefiora MARIA TERESA CARTAGENA RUIZ, y el
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA UNIDAD RESIDENCIAL
VILLA MORADA PH, la cual se tramitara bajo el procedimiento especial
de ACOSO LABORAL conforme lo indica el inciso 3° del art. 13 de la
Ley 1010 de 2006. SENALASE audiencia especial para el dieciséis (16) de
marzo de 2009 a las ocho y treinta (8:30) de la mafana, oportunidad en
la cual se decretaran y practicaran todas las pruebas solicitadas y que se
llegaren a solicitar por la parte acusa

Con el fin de evacuar la prueba que pudiere faltar y tomar la decision de
fondo se sefiala AUDIENCIA PUBLICA para el primero (1) de abril de
2009, a la una y treinta (1:30) de la tarde.

De la iniciacion del presente proceso se notificard personalmente a los
acusados del acoso laboral, a costa de los quejosos, diligencia que efec-
tuara el notificador del Despacho.

NOTIFIQUESE
BEATRIZ MONTOYA RESTREPO
Jueza
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14.9. EJEMPLO DE AUDIENCIA DE LECTURA DE
SENTENCIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITODE MEDELLIN
VEINTICUATRO (24) DE AGOSTO DE DOS MIL NUEVE

AUDIENCIA DE LECTURA DE SENTENCIA

En la fecha, siendo las nueve y treinta (9:30) de la manana del dia y hora
senalado en el auto que antecede, este Despacho Judicial se constituyo
en audiencia publica con el fin de celebrar la programada para la fecha
dentro del proceso ordinario laboral de doble instancia promovido por la
sefiora MAGNOLIA ARBOLEDA contra la FLOTA LA MILAGROSA S.A..
Abierto el actono comparecen las partes ni sus apoderados, seguidamente,
se tiene que no hay lugar a dar lectura a la sentencia emitida dentro del
proceso en referencia, por el JUZGADO ADJUNTO, toda vez que desde
el 21 de julio de 2009, el apoderado judicial de la empresa demandada
presenté memorial solicitando la nulidad de lo actuado, invocando la
causal 3% del art. 140 del C.P.C,, en consecuencia, y como quiera que la
nulidad se invocd antes de proferirse sentencia, tal y como lo dispone el
inciso 5° del art. 142 del C.P.C,, se corre traslado a las demas partes por el
termino legal de tres (3) dias de la solicitud de nulidad invocada por el
apoderado judicial de la empresa FLOTA LA MILAGROSA S.A, para que
si a bien lo tienen se pronuncien al respecto.

Acto seguido y conforme a la facultad que otorga el art. 37 del C.P.C,, se
requiere al incidentista para qué informe a este Despacho, a cual fondo de
pensiones se encontraba afiliado el causante para el momento del deceso,
dicha exigencia debera cumplirse antes de celebrar la audiencia publica
que resuelva la solicitud de nulidad.
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En este estado, para que tenga lugar la AUDIENCIA PUBLICA se senala
el CATORCE (14) DE SEPTIEMBRE DE 2009, A LAS 3 PM., oportunidad
en la cual se resolverd la solicitud de nulidad interpuesta por el apode-
rado judicial de la empresa demandada.

Lo resuelto se ordena notificar en ESTRADOS y por ESTADOS a las
partes, y se firma el acta por quienes intervinieron en la presente dili-
gencia.

MARIA EUGENIA CASTANO GOMEZ
JUEZA

JUAN ALBERTO ALVAREZ PEREZ
SECRETARIO
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14.10. EJEMPLO DE AUDIENCIA DEL ARTICULO 77
DEL CPLSS

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial

JUZGADO TREINTA LABORAL DEL CIRCUITO
Apartado, Septiembre diez de dos mil nueve

AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DE DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, DE SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO

Apartado diez de septimbre de dos mil nueve (2009). En la fecha, siendo
las diez y treinta de la manana (10:30 a.m.), se constituyd el Despacho
en audiencia publica con el fin de llevar a cabo la AUDIENCIA OBLI-
GATORIA DE CONCILIACION, DE DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, DE SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO en este proceso
ordinario laboral de primera instancia promovido por EDGAR GAVIRIA
YEPES'Y OTROS contra el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, represen-
tado por el sefior Gobernador, Dr. CARLOS MARIO OSPINA RAMIREZ.
A la hora indicada se declar6 abierto el acto y al mismo comparecen la
demandante y su apoderada judicial. Igualmente se hace presente el Dr.
MARIO DE JESUS AGUILAR PEREZ con T.P. 101.485 del Consejo Supe-
rior de la Judicatura., a quien conforme al poder se le reconoce personeria
para que siga llevando la representacion judicial de la parte demandada.

Se le concedi6 la palabra a las partes para que propusieran formulas de
arreglo del diferendo pero con resultados negativos, y tampoco se admi-
tieron las presentadas por el Despacho. Por lo tanto, al no existir animo
conciliatorio se declarar fracasada dicha etapa. Acto seguido se procede a
resolver las excepciones previas propuestas por el Departamento deman-
dado, en la siguiente forma: respecto a la excepcion previa de INEPTA
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DEMANDA POR INDEBIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES,
debemos decir que de acuerdo con el articulo 25 A del CPTSS se permite
la acumulacidn de pretensiones que provengan de una misma causa y
objeto, y en el caso a estudio la causa proviene de la convencion colectiva
de trabajo, y el objeto es la pension convencional que pretenden todos y
cada uno de los actores; en consecuencia, al pretenderse en la presente
litis una acumulacién objetiva de pretensiones, la excepcion propuesta no
ha de alcanzar prosperidad.

En cuanto a la excepcion de FALTA DE INTEGRACION DEL CONTRA-
DICTORIO, pues considera que se debe citar como litisconsorcio necesario
al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, el demandado fundamenta la
excepcion en que oportunamente se hicieron las cotizaciones al INSTI-
TUTO DE SEGUROS SOCIALES para cubrir el riesgo de la vejez a favor
de los tres demandantes, por lo que dicha entidad deberd concurrir con
la cuota parte en el evento de resultar favorable a los demandantes las
pretensiones de la demanda, por lo que en aras de aplicar los principios
a la celeridad y economia se debera citar a dicha entidad a éste proceso.
El Despacho encuentra que, efectivamente, en caso de prosperar las
pretensiones invocadas, y en consideracion a que esta judicatura tiene
la facultad de condenar ultra y extrapetita, el ISS debera ser citado al
proceso para que en ese evento entre a concurrir con la cuota parte que
le pudiere corresponder. Por ésta razon el Despacho encuentra que es
fundada la excepcion debiéndose integrar el contradictorio con el ISS. En
consecuencia, el JUZGADO TREINTA LABORAL DEL CIRCUITO DE
APARTADO, administrando justicia, en nombre de la Reptblica y por
autoridad de la ley.

RESUELVE:

DECLARAR infundada las excepciones de INEPTA DEMANDA por lo
expuesto anteriormente en la parte motiva de ésta providencia.

DECLARAR fundada la excepcién de FALTA DE INTEGRACION DEL
CONTRADICTORIQO, y, en consecuencia, se ordena citar como litis
consorte necesario por pasiva al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES,
representado legalmente por la doctora CLARA GONZALEZ ARANGO,
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a quien se le notificard en forma personal, o por aviso para entidades
publicas, el auto admisorio de la demanda y se le entregara copia de la
demanda, debidamente autenticada, para que por intermedio de apode-
rado judicial proceda a responder la demanda y ejerza las demas facul-
tades concedidas por la ley. El traslado se correra por el termino de diez
(10) dias habiles, conforme lo establece el articulo 74 del Codigo de Proce-
dimiento Laboral, modificado por el articulo 38 de la ley 712 de 2001, pero
si la notificacion no se pudiere hacer en forma personal, se procedera
como lo indica el paragrafo del articulo 41 del CPL, modificado por el
articulo 20 de la ley 712 de 2001. No siendo otro el objeto de la presente
diligencia se termina y se firma por sus intervinientes. Una vez se integre
la litis ordenada, se sefalara fecha y hora para continuar con la presente
audiencia. Lo resuelto se notifico en estados y en estrados.

Una vez en la etapa de saneamiento el Despacho no encuentra ninguna
anormalidad que atente contra el buen desarrollo del proceso.

En cuanto a la fijacion del litigio, el demandante desiste de la preten-
sion que tiene que ver con el reconocimiento del recargo por su labor en
horas extras y, en consecuencia, no se decretaran la inspeccion judicial
al archivo de la demandada ni la prueba pericial que tenia por objeto
demostrar y tasar este recargo.

ANA MARIA DUQUE GAVIRIA
Jueza

ALBERTO CARDONA LOPEZ.
Secretario
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14.11. EJEMPLO DE AUTO QUE RESUELVE
OBJECION A COSTAS

REPUBLICA DE COLOMBIA )
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO

AUDIENCIA PUBLICA

Turbo, dieciséis (16) de julio de dos mil nueve (2009). En la fecha, siendo
las once (11:00) de la mafana se constituye el Despacho en audiencia
publica, con el fin de llevar a cabo la correspondiente a este proceso
ordinario laboral de primera instancia promovido por JULIO ALBERTO
RAMIREZ CANOLA contra la empresa BANANOS DEL DARIEN LTDA.
Alahora indicada se declar¢ abierto el acto y al mismo no comparecieron
las partes ni sus apoderados judiciales.

Procede el Despacho a pronunciarse respecto a la objecion presentada
por la apoderada judicial de la parte demandada, con relacion a la liqui-
dacién de las costas procesales, quien fundamenta su objecion en que
para la tasacion de las mismas no se atendieron los parametros regulados
por el art. 392 y 393 del C.P.C,, asi como el art. 55 de la Ley 446 de 1998.
Considera que a la entidad demandada se le debe absolver de la condena
en costas por cuanto la posicion negativa de la empresa BANANOS DEL
DARIEN S.A para reconocer los derechos que reclaman los trabajadores
siempre ha sido consecuente y apoyada en consideraciones juridicas,
que si bien no han sido aceptadas por la judicatura, son respetables y
derivadas de la libre interpretacion de las normas. Solicita, entonces, se
exonere de las mismas a la demandada.

En subsidio solicita que se rebaje el monto de las costas judiciales, pues
considera que se tomo en cuenta el tope maximo autorizado por la ley,
cuando se debid tener en cuenta la cuantia, la clase de proceso, la difi-
cultad que represento el mismo, etc, y en ese caso se debié tomar un tasa
inferior.
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CONSIDERACIONES

Los fundamentos expuestos por la objetante para pretender que la
entidad demandada no sea condenada en costas judiciales estan por
fuera de toda logica juridica, pues basta con observar detenidamente lo
resuelto en segunda instancia para de ahi deducir que no le asiste razon.
Efectivamente, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Antioquia indico,
en la providencia que puso fin a la segunda instancia, que las costas de la
primera instancia correrian a cargo de la empresa demandada, por lo que
no aparece razonable que ahora pretenda la objetante que se absuelva a
su representada de la condena en costas judiciales.

Ahora bien, respecto a la solicitud en relacion con la disminucion del
valor fijado por dicho concepto, es preciso que recordemos la norma apli-
cable para el caso.

Art. 6% numeral 2.1.1,, inico paragrafo del Acuerdo 1887 de 2003, expe-
dido por el Consejo Superior de la Judicatura, dice:

“Si la sentencia reconoce prestaciones periddicas, hasta veinte (20) sala-
rios minimos mensuales legales vigentes”

Si tenemos en cuenta que la condena en éste caso se refirid a una pension
de vejez, prestacion que tiene el caracter de periddica, el maximo valor
que se pudo imponer al instituto demandado era de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($9.938.000), valor muy
inferior al sefialado por esta judicatura, el que solamente representd 12
salarios minimos mensuales vigentes, atendiendo, precisamente a los
conceptos sefialados por la apoderada del ISS, razon por la cual se consi-
dera que su monto esta ajustado a la ley.

En mérito delo expuesto, el JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO
DE TURBO,

RESUELVE:
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NO REFORMAR las costas fijadas mediante auto de fecha abril 28 de
2009, y en su lugar las APRUEBA SIN MODIFICACIONES, por lo
expuesto anteriormente. No siendo otro el objeto de la presente diligencia
se termina y se firma por sus intervinientes. Se dispone notificar lo deci-
dido en Estrados y se notificard por Estados.

JUAN ENRIQUE CASTRO GOMEZ
Juez

PEDRO PEREZ GUTIERREZ
Secretario.
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14.12. EJEMPLO DE AUTO PARA RECIBIR Y CORRER
TRASLADO DE DICTAMEN BAJO LA LEY 1149 DE
2007

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial

JUZGADO CUARENTA LABORAL DEL CIRCUITO
Pereira, Julio Catorce de dos mil uno

AUDIENCIA PUBLICA

En la fecha, siendo las (2:00) de la tarde el Despacho se constituye en
audiencia publica dentro del presente proceso ORDINARIO LABORAL
promovido por JOAQUIN CEBALLOS ZAPATA contra el INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIALES. En ésta oportunidad el sefior perito, JOSE
ANTONIO DUQUE GARCIA, procede a hacer entrega al Despacho del
trabajo pericial que se le habia encomendado por auto del 10 de Junio del
presente afo. A continuacién, conforme lo dispone el numeral 4° del art.
238 del C.P.C,, se corre traslado del dictamen rendido a las partes por el
término de tres (3) dias, el cual se encuentra de folios 52 a 66 del expe-
diente. No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y se
firma por sus intervinientes. Se dispone notificar por Estados.
MAGNOLIA TORRES GOMEZ

Jueza

OMAR DARIO GARCIA VELEZ
Secretario
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14.13. EJEMPLO DE AUTO QUE ANULA LA
ACTUACION

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial

JUZGADO treinta y ocho LABORAL DEL CIRCUITO
Villavicencio, Agosto cuatro de dos mil nueve

Observa el Despacho que en el presente proceso ordinario laboral
de primera instancia promovido por MARIO DE JESUS CARDENAS
VARELA contra JESUS ANTONIO GALLEGO GOMEZ se admitié la
demanda para ser tramitada bajo la ritualidad de un proceso ordinario
laboral de tnica instancia, sin tener en cuenta que las pretensiones invo-
cadas al momento de presentar la demanda sobrepasaban los diez sala-
rios minimos legales mensuales para el ano 2008, dando lugar a que, tal y
como lo permite el art. 145 del C.P.C,, oficiosamente se decrete la nulidad
de lo actuado a partir del auto admisorio de la demanda, y, en su lugar,
se ha admitir la demanda para ser tramitada bajo la ritualidad de un
proceso ordinario laboral de primera instancia, ordenandose notificar
éste auto en forma personal al demandado tal como lo dispone el art. 41
del CPTSS, modificado por el art. 20 de la Ley 712 de 2001, y se le correra
traslado de la demanda para que en el termino de diez (10) dias proceda
a darle respuesta a la misma, tal y como lo dispone el art. 74 del CPTSS,
modificado por el art. 38 de la Ley 712 de 2001, por medio de apoderado
judicial. En caso de no ser posible efectuar la notificacion personal, se
enviara citacion por aviso para que en el término de diez (10) dias compa-
rezca a notificarse del auto admisorio de la demanda, y en caso de no
comparecer se le designara un curador para la litis.
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NOTIFIQUESE,
DIANA DIAZ CASTANEDA
Jueza
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14.14. EJEMPLO DE PROVIDENCIA QUE TRAMITA
COSTAS JUDICIALES

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO
Arauca, tres (3) de agosto de dos mil nueve

Declarase en firme y legalmente ejecutoriada la sentencia anterior,
dictada en el presente proceso ordinario laboral promovido por MARIA
DEL SOCORRO LOPEZ contra el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES.
Por la Secretaria procédase a la correspondiente liquidacion de costas,
incluyendo en ella, como agencias en derecho, la suma de $4.969.000, a
cargo de la parte demandada; lo anterior conforme lo dispone el tinico
paragrafo del art. 6° numeral 2.1.1. del Acuerdo 1887 de 2003.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANTONIO ZULUAGA MONTOYA
Juez

LA LIQUIDACION ORDENADA ES COMO SIGUE:

Agencias en derecho...................... $ 4.969.000
TOTAL. e $ 4.969.000

Arauca, 3 de agosto de dos mil nueve

JHON MARIO GARCIA VELEZ
Secretario
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JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO.
Arauca, tres (3) de agosto de dos mil nueve

De la liquidacion anterior, de conformidad con el numeral 4° del articulo
393 del Cddigo de Procedimiento Civil, se corre traslado a las partes por
el término de tres (3) dias.

NOTIFIQUESE
ANTONIO ZULUAGA MONTOYA
Juez
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14.15. EJEMPLO DE AUTO QUE NIEGA RECURSO DE
APELACION POR EXTEMPORANEO

INFORME SECRETARIAL. Marzo 16 de 2009. Informo a su sefioria, que
en el presente proceso se profirié sentencia, el 20 de febrero de 2009, y al
haberse cerrado el Despacho por cambio de secretario se interrumpieron
los términos procesales los dias 23,24 y 25 de febrero del presente afio. La
apoderada judicial de la parte demandante interpuso recurso de apela-
cién en contra de la sentencia del 20 de febrero de 2009, en forma extem-
poranea el 4 de marzo de 2008. Para su conocimiento y fines pertinentes.

JHON JAIME ALVAREZ PENA
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO DECIMO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
incelejo, marzo dieciséis (16) de dos mil nueve (2009)

Visto el informe secretarial anterior, en este proceso ordinario laboral de
primera instancia promovido por GONZALO HIGUITA ROSERO contra
el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, se deja sin valor el auto ante-
rior, y en su lugar, por no haberse presentado el recurso de apelacion en
el término previstos por el art. 66 del CPTSS, se NIEGA dicho recurso por
extemporaneo.

NOTIFfQUESE ) )
OLGA LUCIA PEREZ VELEZ
Jueza
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14.16. EJEMPLO DE AUTO QUE INTERRUMPE EL
PROCESO POR MUERTE DEL APODERADO

INFORME SECRETARIAL: Agosto 31/09. Informo a su sefioria que el
apoderado judicial del demandante era el Dr. ERNESTO BUNAVEN-
TURA SERNA, quien segun consta en el certificado notarial que se
aporta, fallecio el 3 de agosto de 2009. Para los fines pertinentes.

JUAN DARIO GARCIA TORRES
Secretario

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO
Popayan, agosto 31 de dos mil nueve (2009)

Visto el informe secretarial anterior, en el presente proceso ejecutivo
laboral de primera instancia promovido por PEDRO PEREZ BUENO
contra el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, de conformidad con al
art. 168 numeral 2° del C.P.C,, se declara la interrupcion del proceso y se
ordena la citacién del sefior PEDRO PEREZ BUENO en la forma estable-
cida en el art. 169 Ibidem y para los efectos alli sefialados.

Efectuado lo anterior, se proseguira con el tramite del proceso.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARGARITA MARIA ZULETA GOMEZ
Jueza
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14.17. EJEMPLO DE AUTO QUE ORDENA DESGLOSE
DE DOCUMENTOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial

JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO
San Juan de Pasto, cinco de Octubre de dos mil seis

En el presente proceso ordinario laboral de doble instancia promovido
por el sefior EVELIO MARIA VASQUEZ PEREZ contra la sociedad EL
LAGOS.A.,, representada legalmente por el doctor Mario de Jestis Sanchez
Ortega, propietaria del establecimiento de comercio Finca la Ponderosa,
por ser procedente se ordena por la Secretaria del despacho, previa las
formalidades dispuestas en el articulo 117 del C.P.C,, el desglose de los
documentos obrantes a folios 254 a 367.

CUMPLASE, ]
OMAR ANTONIO JAIMES BURITICA
JUEZ
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14.18. EJEMPLO DE AUTO QUE ADMITE
DESISTIMIENTO

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial

JUZGADO CUARTO CIVIL - LABORAL DEL CIRCUITO
Mitu, cinco de Octubre de dos mil nueve

En el presente proceso ordinario laboral de doble instancia promovido
por la sefiora LINA MARIA GARCIA TORRES contra el sefior ALFREDO
GARCIA DUQUE, se admite el desistimiento presentado por las partes
al cumplirse con los presupuestos del articulo 345 del C.P.C, aplicable
por analogia al procedimiento laboral. En consecuencia, se declara termi-
nado el proceso, y se ordena el archivo del expediente previa cancelacion
del registro respectivo. Sin lugar a costas

NOTIFIQUESE,
ARTURO JARAMILLO JARAMILLO
Juez
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14.19. EJEMPLO DE AVISO PARA NOTIFICAR A
FUNCIONARIO O FUNCIONARIA PUBLICO

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO
Leticia, Noviembre doce de dos mil nueve

NOTIFICACION POR AVISO A ENTIDADES PUBLICAS

Al senor(a) __en calidad de Representante Legal del _o quien haga sus
veces al momento de la notificacién, de conformidad con el articulo 41
del C. P. T. y de la S. S. Pardgrafo que dispone como se notifica personal-
mente a las entidades publicas, sefialando que: “Cuando en un proceso
intervengan Entidades publicas, el auto admisorio de la demanda se
debe notificar personalmente a sus representantes legales o a quien estos
hayan delegado la facultad de recibir notificaciones. Sin embargo, si la
persona a quien deba hacerse la notificacion, o su delegado, no se encon-
trare o no pudiere, por cualquier motivo recibir la notificacion, ésta se
practicara mediante entrega que el notificador haga al secretario general
de la entidad o en la oficina receptora de correspondencia, de la copia
auténtica de la demanda, del auto admisorio y del aviso.

Para todos los efectos legales, cuando la notificacion se efecttie de confor-
midad con lo dispuesto en los dos incisos anteriores, se entendera surtida
después de cinco (5) dias de la fecha de la correspondiente diligencia”.

En consecuencia, por no poder notificarse personalmente el represen-
tante legal de la entidad, ni a ninguno de los otros funcionarios o funcio-
narias que senala la ley, se le hace entrega en la oficina receptora de
correspondencia de copia auténtica de la demanda ordinaria laboral de
Unica instancia promovida en contra de esa entidad por el sefior (a) ____

. identificado con la cédula de
ciudadania ntimero _y radicada con el nimero
junto con el auto que la admite para que le dé respuesta dentro de
la Audiencia de tramite y Fallo que se llevara a cabo el dia _de _del afio _a
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la hora de las , oportunidad en la que las partes deberan
asistir con o sin apoderado so pena de incurrir en las sanciones esta-
blecidas en el art. 77 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

La direcciéon del Juzgado es la siguiente: Carrera 7, No. 42 - 32, piso 2,
oficina 23, Leticia (Amazonas)

Se hace entrega del presente aviso en la siguiente direccion de Leticia.

EL NOTIFICADOR:
Nombre de quien recibe el Aviso

Firma de quien recibe el Aviso

C.C.N? de
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14.20. EJEMPLO DE FORMATO PARA
NOTIFICACION PERSONAL

JUZGADO CUARENTA LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha . se notificO personalmente
el(a) sefior(a) p
identificado con la cédula de ciudadania niimero _de _en su calidad de e
auto admisorio de la demanda ORDINARIA DE PRIMERA INSTANCIA
instaurada por _y en contra de _radicada bajo el N° _y se le corre traslado
de la demanda para que se conteste dentro del termino de _habiles. Para
el efecto se le hace entrega de copia del libelo demandatorio debidamente
autenticado, junto con sus anexos en _folios.

Se lee el auto de fecha _del Juzgado CUARENTA LABORAL DEL
CIRCUITO, que se esta notificando.

Enterado de su contenido firma en constancia, manifestando haber reci-
bido las copias en mencion.

Fecha de la notificacion en letras

En constancia firma

Firma del notificador.
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14.21. EJEMPLO DE AUTO QUE ADMITE RETIRO DE
LA DEMANDA

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial

JUZGADO DECIMO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia, Octubre cinco de dos mil nueve

La presente demanda ordinaria laboral de doble instancia promovido por
el sefior OSCAR ANTONIO GARCIA ARBELAEZ contra el INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIALES, representado legalmente por la doctora Clara
Gonzalez Arango, fue retirada por el apoderado de la parte actora. Al
cumplirse con los presupuestos del articulo 88 del C.P.C., aplicable por
analogia al procedimiento laboral, se admire el retiro de la demanda y se
ordena el archivo del expediente previa cancelacion del registro respec-
tivo.

CUMPLASE,
HONORIO RUA GARCIA
JUEZ
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14.22. EJEMPLO DE AUTO QUE RECHAZA LA
DEMANDA

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial

JUZGADO CUARENTA Y TRES LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin, octubre cinco de dos mil nueve

La presente demanda ordinaria laboral de doble instancia promovido por
el sefior OVIDIO MUNOZ ZAPATA contra el INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES, representado legalmente por la doctora CLARA GONZALES
ARANGO, se RECHAZA, toda vez que la misma esta dirigida para
resolver un asunto que corresponde dirimir al Tribunal Contencioso
Administrativo de Antioquia, pues los procesos de nulidad y restableci-
miento del derecho corresponden a su competencia. En consecuencia, se
ordena el archivo del expediente previa cancelacion del registro respec-
tivo, y la entrega de los anexos sin necesidad de desglose.

NOTIFIQUESE

CARMEN MARIA HURTADO TELLEZ
JUEZA
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14.23. EJEMPLO DE FORMULARIO DE CONTROLY
SEGUIMIENTO

@ Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla

Consejo Superior
de la Judicatura

FORMULARIO DE CONTROLY SEGUIMIENTO

Nota: A este formulario se le anexara copia del proyecto de providencia redactado por el Sustanciador.

Identificacion del despacheo judicial:

Identificacion del expediente y de las partes:
Fecha:
Radicacién:

Tipo de accion:

Demandante (s):

Demandado(s)

Estado del proceso al momento de ser analizado por el sustanciador:

Anotaciones del Juez
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EJEMPLOS DE ACTUACIONES PROCESALES

CONTROL DE CONTENIDO DE DECISIONES INICIALES

PLIO

SI

NO

INADMISION

1.. Sefiala los defectos que adolece la demanda

2. Sefiala las normas en que se apova

1.1. La decision contiene:

a. El problema juridico

b. La premisa Tactica

b. La premisa normativa

c. La conclusidn.

2.ADMISION

1. Realizé control a la demanda

2.1. La decisién contiene:

a. El problema juridico

. La premisa factica

b
b. La premisa normativa

. La conclusion.

2]

. RECHAZO

3
2. Motivo del rechazo:

a. Jurisdiccidn

b. Competencia

c. Agotamiento de la reclamacién administrativa

d. No corrigié en oportunidad o la correccion file insuficiente

3.1. La decisiéon contiene:

a. El problema juridico

b. La premisa factica

b. La premisa normativa

¢. La conclusidn.

4. CONTESTACION

a. Contestd

b. Contumacia

4.1. La decisiéon contiene:

a. El problema juridico

b. La premisa factica

b. La premisa normativa
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5. INADMISION DE LA CONTESTACION

1. Hay decisién Inadmisoria de la contestacién

2. Sefiala los defectos que adolece la contestacién

3. Sefiala las normas en que se apoya

5.1. La decision contiene:

a. El problema juridico

b. La premisa factica

b. La premisa normativa

c. La conclusién.

6. REFORMA DE LA DEMANDA

1. Hay reforma a la demanda

2. Hay control de la reforma

3. Hay traslado de lareforma

4. Hay contestacion de la reforma

6.1. La decision contiene:

a. El problema juridico

b. La premisa factica

b. La premisa normativa

c. La conclusidn.

7. DECISION CONVOCATORIA A LA PRIMERA AUDIENCIA (articulo 77 CPL)

7.1. La decision contiene:

a. El problema juridico

b. La premisa factica

b. La premisa normativa

¢. La conclusién.

Identificacion del despacho judicial:

Identificacion del expediente ¥ de las partes:
Fecha:
Radicacién:

Tipo de accidn:
Demandante (s):

Demandado(s)

Estado del proceso al momento de ser analizado por el pasante:

Anotaciones del Juez o Jueza
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EJEMPLOS DE ACTUACIONES PROCESALES

CUMPLE
ACTO ART. REQUISITO ST | NO
33 Presentaron excepciones previas
32 Son procedentes
77 Fueron resueltas por el pasante

DECISION DE

La decisién de excepciones previas contiene:

a. fundamentos facticos

EXCEPCIONES ., T i
PREVIAS b. fundamentos juridico — normativos
c. la decisidn es explicita
d. se dejd constancia de la forma de notificacién
Fue impugnada
Nota: El pasante presentara al Juez tutor un proyecto de resolucién de ex-
cepciones previas, el cual sera valorado por el Juez.
Se toman medidas para.
-7 a. Bvitar Nulidades.
SR EARES T B. Evitar sentencias inhibitorias
Nota; El pasante le presentara al Juez tutor un proyecto para corre-
gir el trdmite del proceso con la finalidad de evitar nulidades y sen-
tencias inhibitorias
Las pruebas decretadas fueron las pedidas
77 Las pruebas decretadas son conducentes
Las pruebas decretadas son necesarias
53 Las pruebas no decretadas son inconducentes
PRUEBAS
53 Las pruebas no decretadas son superfluas
54 Hay decreto de pruebas de oficio

Se fijé la nueva fecha (dentro de los 3 meses)

Nota: El pasante le presentara al Juez tutor un proyecto donde decrete las
pruebas
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SENTENCIA

Tdentifico el despacho

Indicé la ciudad y la fecha

Identifico las partes

Indicé el numero de radicacién

Presentd el problema central

Presentd los problemas secundarios

Presentd la tesis de la demanda

Presentd la tesis de la(s) contestacion (es)

Presentd la tesis del despacho

Presentd los fundamentos de hecho

Presentd los fundamentos de derecho

Refuitd los argumentos de la(s) tesis que desecha

Presentd 1a conclusién

Presentd la frase que precede a la parte resolutiva

Hubo condena en concreto

La notificé

Fue necesario complementar, adicionar o corregir la sentencia

Fueron resueltos los recursos

Nota: El pasante presentara al Juez tutor un proyecto de sentencia, en el cual
se involucren los conceptos que se indican a continuacion:

REVISION DEL JUEZ o JUEZA

Comentarios ¢ anotaciones del Juez o Jueza:
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SENTENCIAS CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE
COLOMBIA.

Sala de casacion laboral, sentencia del 21 de Julio de 1981.

Sala de casacion laboral, sentencia del 26 de junio de 1986.
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Sala de casacion laboral, sentencia del 11 de diciembre de
1991, Radicado 4560.

Sala de casacion laboral, sentencia del 16 de mayo de 1995.
MP German G. Valdés Sanchez.

Sala de casacion laboral, sentencia del 10 de octubre de
1981.

Sala de casacion laboral, sentencia del 10 de febrero de 1983.
Sala de casacion laboral, sentencia del10 de mayo de 1991.

Sala de casacion laboral, sentencia del 3 de mayo de 2001.
MP. German G. Valdés S.

Sala de casacion laboral, sentencia del 14 de julio de 2002.
MP Luis Javier Osorio L. Radicado 24.395.

Sala de casacion laboral, sentencia del 18 de julio de 1957.
Sala de casacién laboral, sentencia del 22 de enero de 1960.
Sala de casacion laboral, sentencia del 4 de junio de 1981.

Sala de casacion laboral, sentencia del 19 de octubre de
1983.

Sala de casacion laboral, sentencia del 3 de mayo de 2001.
MP Ramon Zuniga V.

Sala de casacién laboral, sentencia del 22 de abril de 1993.

Sala de casacion civil, sentencia del 19 de febrero de 2003.
MP César Julio Valencia. Radicado E 6571.



EJEMPLOS DE ACTUACIONES PROCESALES
Sala de casacion civil, sentencia del 13 de diciembre de
1995. MP Rafael Romero S. Radicado 6310.

Sala de casacion civil, sentencia del 13 de diciembre de
2001. MP. Carlos Ignacio Jaramillo J. Radicado 0160.

Sala de casacidn civil, sentencia del 4 de abril de 2000. MP
Jorge Antonio Castillo R. Radicado 5311.

SENTENCIAS CORTE CONSTITUCIONAL DE
COLOMBIA

Sentencia de constitucionalidad C 622 de 1998.
Sentencia de constitucionalidad C 798 de 2003.

Sentencia de constitucionalidad C 968 de 2003. MP. Clara
Inés Vargas H.

Sentencia de constitucionalidad C 491 de 1995.
Sentencia de constitucionalidad C 037 de 1998.
Sentencia de constitucionalidad C 407 de 1997.
Sentencia de constitucionalidad C 449 de 1995.

Sentencia de constitucionalidad C 416 de 1994. MP Antonio
Barrera C.

Sentencia de constitucionalidad C 033 de 1996.

Sentencia de constitucionalidad C 429 de 1993.
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SENTENCIAS CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICA-
TURA SALA DISCIPLINARIA DE COLOMBIA.

Sentencia del 11 de julio de 2002. MP Guillermo Bueno
Miranda.

Sentencia del 2 de Octubre de 2002. MP Leovigildo Bernal
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